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SANGGAHAN DAN
BATASAN TANGGUNG
JAWAB

Laporan Tahunan ini memuat informasi mengenai
kondisi keuangan, hasil operasional, proyeksi,
rencana, strategi, kebijakan, serta tujuan usaha
Perseroan, yang diklasifikasikan sebagai pernyataan

ke depan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku, kecuali untuk
informasi yang bersifat historis.

Pernyataan-pernyataan tersebut mengandung
berbagai risiko dan ketidakpastian yang dapat
menyebabkan hasil aktual berbeda secara material

dari yang diuraikan dalam laporan ini.

Pernyataan prospektif yang disampaikan disusun
berdasarkan berbagai asumsi menyangkut kondisi
terkini dan prospek masa depan Perseroan, termasuk
dinamika lingkungan bisnis tempat Perseroan

beroperasi. Oleh karena itu, Perseroan

memberikan jaminan bahwa dokumen-dokumen dan
pernyataan yang disajikan akan sepenuhnya
mencerminkan atau menghasilkan capaian

sebagaimana diharapkan.

Dalam dokumen ini, istilah “PT Patra Logistik”,
“Perseroan”, atau “Perusahaan” digunakan secara
bergantian dan merujuk kepada entitas yang sama,

yaitu PT Patra Logistik.

TENTANG LAPORAN
TAHUNAN

Selamat datang pada Laporan Tahunan 2024 PT Patra
Logistik dengan tema “Membuka Potensi untuk
Pertumbuhan yang Berkelanjutan”. Tema ini dipilih
berdasarkan analisis dan kajian strategis atas
dinamika serta pencapaian bisnis Perseroan
sepanjang tahun 2024, serta mencerminkan arah
masa depan perusahaan dalam mendukung
keberlanjutan energi melalui layanan logistik yang

unggul.

Laporan Tahunan 2024 PT Patra Logistik menjadi
sumber dokumentasi komprehensif yang menyajikan
informasi kinerja perusahaan selama satu tahun
penuh. Laporan ini mencakup gambaran menyeluruh
mengenai profil perusahaan, kinerja operasional,
pemasaran, dan keuangan; serta informasi seputar
struktur organisasi, tugas, peran, dan tanggung jowab
korporasi yang dijalankan dengan prinsip best
practices dan tata kelola perusahaan yang baik

(Good Corporate Governance).
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DISCLAIMER AND
LIMITATION OF LIABILITY

The Annual Report contains information regarding the
financial condition, operational results, projections,
plans, strategies, policies, and business objectives of
the Company, which constitute forward-looking
statements as defined under prevailing laws and
regulations, except for historical facts. These
forward-looking statements inherently involve risks
and uncertainties that may cause actual results to
differ materially from those anticipated in this report.

Such statements are based on assumptions
regarding current conditions and future prospects of
the Company, including the dynamics of the business
environment in which the Company operates.
Accordingly, the Company does not guarantee that
the documents and statements presented herein will
fully reflect or achieve the expected outcomes.

In the document, the terms "PT Patra Logistik,” "the
Company,” and ‘the Corporation” are used
interchangeably and refer to the same legal entity,
namely PT Patra Logistik.

ABOUT THE ANNUAL
REPORT

We are pleased to present the 2024 Annual Report of
PT Patra Logistik, themed “Unlocking Potential for
Sustainable Growth.” The theme reflects the outcome
of strategic assessments of the Company’s business
dynamics and achievements throughout 2024, and
captures the Company’s forward direction in
supporting energy sustainability through excellence in
logistics services.

The 2024 PT Patra Logistik Annual Report serves as a
comprehensive documentation resource presenting
the Company’s performance over the course of the
fiscal year. It offers a holistic overview of the
Company’s  profile,  operational  performance,
marketing activities, financial results, and information
on corporate  structure, responsibilities, and
governance which are executed in accordance with
best practices and principles of Good Corporate
Governance (GCG).
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Tujuan utama dari penyusunan Laporan Tahunan ini
adalah untuk meningkatkan keterbukaan informasi PT
Patra Logistik kepada regulator dan otoritas terkait,
serta menjadi sumber inspirasi internal bagi karyawan
sebagai wujud kebanggaan dan solidaritas korporat.
Selain itu, laporan ini bertujuan mMembangun
pemahaman serta kepercayaan para pemegang
saham dan pemangku kepentingan lainnya melalui
penyadjian informasi yang akurat, berimbang, dan
relevan.

Laporan ini merupakan bentuk nyata dari transparansi
dan akuntabilitas PT  Patra Logistik  dalam
menyampaikan data serta informasi material terkait
kinerja dan tata kelola perusahaan kepada seluruh
pemangku kepentingan. Secara umum, isi laporan
bersumber dari hasil analisis internal serta referensi
dokumen dan narasumber terpercaya. Sebagian
bagian laporan juga memuat pernyataan yang
bersifat prospektif (forward-looking statement)
seperti target, proyeksi, harapan, serta estimasi atas
kinerja dan kondisi usaha Perseroan di masa
mendatang.

Sebelum dimuat dalam laporan ini, seluruh informasi
yang bersifat prospektif telah melalui proses validasi
dan pertimbangan matang. Namun demikian, PT Patra
Logistik tidak memberikan jaminan bahwa seluruh
prediksi dan estimasi tersebut akan sepenuhnya
tercapai, mengingat adanya potensi risiko dan
ketidakpastian akibat dinamika ekonomi, sosial,
maupun politik di dalam negeri. Hal ini tentu dapat
berdampak pada kinerja usaha ke depan.

Laporan Tahunan ini menggunakan sebutan “PT Patra
Logistik”, atau untuk kemudahan redaksional juga
disebut sebagai “kami” atau “Perseroan”, yang
didefinisikan sebagai PT Patra Logistik, anak
perusahaan dari PT Pertamina Patra Niaga yang
bergerak di bidang logistik dan jasa pendukung energi
nasional. Penyebutan satuan mata uang “Rupiah”,
“Rp”, atau “IDR” merujuk pada mata uang resmi
Republik Indonesia, dan seluruh informasi keuangan
dalam laporan ini disajikan dalam satuan Rupiah.

Laporan disusun dalam dua bahasa, yaitu Bahasa
Indonesia dan Bahasa Inggris. Selain versi cetak,
laporan ini juga dapat diakses secara digital melalui
situs resmi Perseroan di www.patralogistik.co.id.
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The primary objective of the Annual Report is to
enhance PT Patra Logistik’s information transparency
to regulators and relevant authorities, while also
serving as an internal source of inspiration for
employees, fostering a sense of corporate pride and
solidarity. Furthermore, it aims to build understanding
and trust among shareholders and stakeholders
through the provision of accurate, balanced, and
relevant disclosures.

The report represents a tangible manifestation of PT
Patra Logistik’s commitment to transparency and
accountability in delivering material performance and
governance information to all stakeholders. In general,
the contents of this report are derived from internal
analysis and credible references. Certain sections
may also include forward-looking statements
concerning the Company’s future targets, projections,
expectations, and business conditions.

All forward-looking statements presented in this
report have undergone a validation process and
careful consideration prior to publication. However, PT
Patra Logistik makes no assurances that all
projections or estimates will be fully realized, given the
inherent risks and uncertainties stemming from
economic, social, and political developments that
may impact future business performance.

The Annual Report, uses the terms “PT Patra Logistik,”
“we”, or “the Company,” are used interchangeably and
refer to the same legal entity of PT Patra Logistik, a
subsidiary of PT Pertamina Patra Niaga, operated in
logistics and energy support services Qcross
Indonesia. References to the currency unit “Rupiah,”
“Rp,” or “IDR” denote the official currency of the
Republic of Indonesia, and all financial information
presented herein is stated in Indonesian Rupiah.

The report is published in both Indonesian and English.
In addition to the printed version, a digital copy is
available for download via the Company’s official
website at www.patralogistik.co.id.

Annual Report 2024 Q
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TEMA LAPORAN
TAHUNAN 2024

Membuka Potensi untuk Pertumbuhan yang
Berkelanjutan

Tahun 2024 menjadi tonggak penting bagi PT Patra
Logistik dalam membuka potensi strategis guna
mewujudkan  pertumbuhan yang berkelanjutan.
Dengan mengusung transformasi berbasis digital,
efisiensi operasional, dan optimalisasi portofolio
bisnis, Perseroan berhasil memperluas cakupan
layanan, khususnya di sektor fleet management yang
kini menjadi salah satu pilar utama pertumbuhan.
Penugasan baru dalam pengelolaan armada mobil
tangki dan distribusi energi memperkuat posisi
Perseroan sebagai mitra logistik energi yang andal
dan kontributif dalam ekosistem Pertamina Group
serta pasar BUMN non-dfiliasi. Perusahaan secara
aktif mencari dan memaksimalkan peluang-peluang
baru melalui restrukturisasi organisasi dan model
bisnis untuk terus menciptakan nilai tambah bagi
seluruh pemangku kepentingan.

Dalam semangat keberlanjutan, PT Patra Logistik terus
memperkuat fondasi tata kelola perusahaan,
transformasi sumber daya manusia melalui human
resource  capitalization, serta  pengembangan
infrastruktur digital di seluruh lini usaha. Langkah ini
mencerminkan komitmen Perseroan untuk tidak
hanya bertumbuh secara finansial, namun juga
meningkatkan daya saing jangka panjang melalui
praktik bisnis yang bertanggung jawab. Implementasi
teknologi informasi dan integrasi layanan logistik
telah membawa dampak positif pada efisiensi
operasional, termasuk dalam pengelolaan
transportasi dan manajemen persediaan, serta
menciptakan keunggulan kompetitif di tengah
tantangan industri yang dinamis.

Seiring meningkatnya volume layanan dan capaian
kinerja operasional yang signifikan di sepanjang 2024
termasuk total pendapatan yang menembus Rpl,9
triliun dan pertumbuhan volume distribusi energi
Patra Logistik membuktikan kapasitasnya dalam
menghadapi tantangan industri logistik yang dinamis.
Dengan menatap 2025 dan seterusnya, Perseroan
siap menjadikan roadmap RJPP 2025-2029 sebagai
kompas arah pertumbuhan berkelanjutan, sambil
terus membangun sinergi strategis dan mendorong
inovasi. Melalui pendekatan ini, Patra Logistik tidak
hanya mempertahankan posisinya, tetapi juga secara
proaktif bertransformasi untuk menciptakan masa
depan yang lebih adaptif, efisien, dan berkelanjutan.
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Theme of the 2024
Annual Report

Unlocking The Potentials For Sustainable Growth

The year 2024 marked a pivotal milestone for PT Patra
Logistik in unlocking its strategic potential to achieve
sustainable growth. Through a focused agenda
centered on digital transformation, operational
efficiency, and portfolio optimization, the Company
successfully expanded its services particularly in the
fleet management segment, which has emerged as a
key pillar of growth. New mandates in fuel tanker fleet
operations and energy distribution further solidified
the Company’s role as a reliable and
value-contributing logistics  partner within the
Pertamina Group ecosystem and non-affiliated SOEs.
The Company actively seeks and capitalizes on new
opportunities through organizational restructuring
and business model transformation, with the objective
of continuously creating added value for all
stakeholders.

Embracing a sustainability-driven mindset, PT Patra
Logistik ~continues to reinforce its corporate
governance foundation, advance its human capital
transformation through strategic human resource
capitalization, and develop digital infrastructure
across all business lines. These initiatives reflect the
Company’s commitment not only to achieving
financial growth, but also to enhancing long-term
competitiveness  through  responsible  business
practices. The implementation of information
technology and the integration of logistics services
have delivered  significant improvements in
operational efficiency, particularly in transportation
management and inventory control, while also
establishing a competitive advantage amid the
dynamic challenges of the logistics industry.

Amid rising service volumes and strong operational
achievements throughout 2024 including total
revenue exceeding IDRI.9 trillion and increased energy
distribution volume Patra Logistik has proven its
capability in navigating the complexities of a dynamic
logistics industry. Looking ahead to 2025 and beyond,
the Company is well positioned to adopt the
2025-2029 RJPP Roadmap as a strategic compass for
sustainable growth, while continuously fostering
strategic synergies and promoting innovation.
Through the forward-looking approach, Patra Logistik
is not only preserving its market position, but also
proactively transforming to shape a future that is
more adaptive, efficient, and sustainable.
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Become the Front Line in Supporting 2 2
Energi Sustainability

Patra Logistik telah menginjak usia ke 27 tahun sebagai perusahaan yang
berkomitmen untuk menjaga distribusi energi diseluruh Indonesia.
Dengan core bisnis di bidang transportasi dan inventory management,
Pelayanan kepada konsumen dan masyarakat selalu menjadi prioritas
utama secara terus menerus dengan meningkatkan pelayanan yang jauh
lebih baik untuk membawa energi agar terus menyala menerangi
Indonesia.

In its 27th year of operations, PT Patra Logistik remains steadfast in its
commitment to ensuring the reliable distribution of energy across
Indonesia. With core business competencies in transportation and
inventory management, the Company consistently prioritizes service
excellence for customers and the broader community. By continuously
enhancing service quality, Patra Logistik is dedicated to delivering energy
that powers and lights up the nation by ensuring that the flow of energy
never ceases in illuminating Indonesia’s progress.

Optimizing Potential
for Contributive
Logistics Business

Mengoptmalian Poten antib

Bisnis dapiri s pang il

Mengoptimalkan Potensi untuk Bisnis

Logistik yang Kontributif 2 @ 2 2
Optimizing Potential for Contributive

Logistics Business

Patra Logistik sebagai anak usaha pendukung bisnis Pertamina (Persero)
berupaya untuk memaksimalkan efisiensi dan kontribusi dalam bisnis
logistik. Dalam hal ini, fokus yang diberikan adalah peningkatan efisiensi
operasional, penggunaan teknologi canggih dalam manajemen logistik,
serta pengembangan infrastruktur pendukung.

Optimalisasi potensi logistik melibatkan strategi untuk meningkatkan
efisiensi dan kinerja logistik, mulai dari rantai pasok hingga distribusi. Hal
ini meliputi optimalisasi rute pengiriman, penggunaan teknologi loT dan
analitik data untuk pemantauan dan manajemen inventaris yang lebih
baik, serta pengembangan infrastruktur logistik yang dapat mengurangi
biaya dan waktu pengiriman.
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Selain itu, tema ini juga mencakup kontribusi bisnis logistik terhadap
pengurangan emisi karbon dan praktik berkelanjutan lainnya.
Penggunaan bahan bakar alternatif dan pengoptimalan penggunaan
armada transportasi untuk mengurangi dampak lingkungan menjadi
aspek penting dari strategi ini.

As a subsidiary supporting Pertamina (Persero)’s core business, PT Patra
Logistik is committed to maximizing efficiency and contributing
meaningfully to the national logistics sector. The Company places a
strong focus on enhancing operational efficiency, leveraging advanced
technologies in logistics management, and developing supporting
infrastructure.

Logistics potential optimization is pursued through strategies aimed at
improving efficiency and performance across the entire logistics chain
ranging from supply chain to final distribution. These efforts include route
optimization, the integration of loT and data analytics for enhanced
inventory monitoring and management, as well as the development of
logistics infrastructure designed to reduce both delivery time and cost.

In addition, the theme also highlights the logistics business’s contribution
to carbon emission reduction and other sustainable practices. The use of
alternative fuels and the optimization of fleet utilization to minimize
environmental impact are key components of this strategy.

Wawasan Menjadi Tindakan

Insight into Action

Dalam bisnis logistik dibutuhkan pemahaman mendalam atas kondisi
pasar, tren industri, dan kebutuhan pelanggan guna

mengimplementasikan langkah-langkah konkret dan strategi yang
efektif.

Langkah-langkah konkret yang diambil oleh Patra Logistik berdasarkan
wawasan pasar dan pelanggan. Ini termasuk penyesuaian layanan dan
infrastruktur guna memenuhi permintaan pasar yang berkembang,
pengembangan solusi logistik yang inovatif untuk meningkatkan efisiensi
operasi, dan investasi dalam teknologi informasi dan komunikasi untuk
meningkatkan visibilitas rantai pasokan.

The logistics industry requires a deep understanding of market dynamics,
industry trends, and evolving customer needs in order to implement
concrete measures and effective strategies.

The concrete actions undertaken by Patra Logistik are driven by market
and customer insights. These include aligning services and infrastructure
to meet evolving market demands, developing innovative logistics
solutions to enhance operational efficiency, and investing in information
and communication technologies to improve supply chain visibility.
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dalam juta Rp | in millions of Rp

YoY 2023-2024
=

Aset Lancar 5,66% 925.378 875.848 704.392 380.741 366.021
Current Assets
Aset Tidak Lancar 52,46% 215.625 626.629 411.004 188.218 86.087 83.247

Non-current Assets

Liabilitas Jangka Pendek 16,28% 867.143 745.761 491.720 177.609 203.079
Current Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang 30,95% 199.781 152,564 73.650 14.475 15.938

Non-current Liabilities

LAPORAN LABA (RUGI) DAN PENGHASILAN

KOMPREHENSIF LAIN

STATEMENTS OF PROFIT (LOSS) AND OTHER
COMPREHENSIVE INCOME

dalam juta Rp | in millions of Rp

“ T ﬂﬂnﬂm

Beban pokok pendapatan (35,26%)  (621.455) (2.384.004) (1.762.549)  (982.392)  (454.917)  (440.671)
Cost of revenues

Beban umum dan administrasi (73,88%) (48.460) (n4.050) (65.590) (71.757) (48.573) (36.728)
General and administrative

expenses

Beban pemasaran (22,96%) (2.621) (2.131) (918) (888) (1.214)

Marketing expenses

Laporan Tahunan 2024
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YoY 2023-2024
N =)

Pendapatan keuangan (8,35%) (561) 6.163 6.725 3.101 3.304 3.936
Finance income

Beban keuangan 45,91% (11.553) (36.718) (25.165) (11.821) (3.060) (2.034)
Finance costs

Pendapatan (beban) lain-lain - neto  (203,08%) (28.709) (14.137) (8.759) 1.291 (9.302)
Other income (expenses) - net

Beban pajak penghasilan - neto (17,73%) 7104 (32.969) (40.073) (32.482) (20.677) (26.177)
Income tax expense - net

Keuntungan aktuarial atas liabilitas (88,84%) (1.027) 129 1157 (348) 804 330
imbalan kerja jangka panjang

Actuarial gain on long-term

employee benefit liability

Pajak tangguhan terkait (88,84%) 226 (28) (254) 77 (170) (78)
Related deferred income tax

Penghasilan (kerugian) komprehensif (88,84%) (s01) 902 (271) 634 252
lain tahun berjalan setelah pajak

Other comprehensive income (loss)

for the year, net of tax

LAPORAN ARUS KAS STATEMENTS OF CASH FLOWS

dalam juta Rp | in millions of Rp

o 2023 - nnm

Arus kas dari aktivitas operasi 95,63% 177.317 362.727 185.410 65.107 (17.586) 57.896
Cash flow from operating activities

Arus kas dari aktivitas investasi (89,45%) (127.404)  (269.838) (142.434) (94.631) (7.844) 1.603
Cash flow from investing activities

Arus kas dari aktivitas pendanaan (162,01%)  (353.727)  (135.389) 218.339 28.885 (25.958) (31.657)
Cash flow from financing activities

-
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I ==

Efek perubahan nilai kurs atas kas (460,63%) 1 1 (0) 5 1 m
dan setara kas

Effect of the foreign exchange rate

changes on cash and cash

equivalent

Kas dan Setara Kas Awal Tahun 439,04% 261.315 320.835 59.520 60.154 m.541 83.699
Cash and Cash Equivalents at
Beginning of the Year

RASIO KEUANGAN FINANCIAL RATIOS

dalam juta Rp | in millions of Rp

Rasio lancar % 106,72% 17,44% 143,25% 214,37% 180,24%
Current Ratio

Rasio kas % 32,10% 43,02% 12,10% 33,87% 54,92%
Cash Ratio

Rasio utang terhadap aset % 68,74% 69,81% 63,34% 4115% 48,75%
Debt to assets ratio

Rasio utang terhadap ekuitas % 84,26% 129,44% 37,25% 7,40% 12,65%
Debt to equity ratio

Imbalan atas Aset % 6,53% 15,07% 17,23% 2111% 20,77%
Return on Assets (ROA)

Imbalan kepada pemegang saham % 26,41% 31,38% 24,71% 15,52% 20,92%
Return to Equity (ROE)
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Uraian
Unit

Description

Satuan

Corporate Social

Margin Laba Kotor % 11,05% 10,41% 16,02% 20,43% 20,32%
Gross Profit Margin

Margin Laba Usaha % 6,70% 6,97% 9,81% 1,78% 13,94%
Operating Profit Margin

Margin Laba Bersih % 3,78% 4,72% 5,54% 8,43% 7,87%
Net Profit Margin

Margin EBITDA % 10,18% 9,83% 12,98% 17,17% 16,69%

EBITDA Margin

@ TOTAL ASET | TOTAL ASSETS
Rp-juta | Rp-millions

A YoY
20,60%

1.800.000

1.552.007

1.600.000
1.400.000
1.200.000

1.286.851

1.000.000 892,611

800.000

600.000 249268 466.828

400.000
200.000

0
G

2020 2021 2022 2023 2024

@ JUMLAH LIABILITAS | TOTAL LIABILITIES
Rp-juta | Rp-millions

@ JUMLAH EKUITAS | TOTAL EQUITY
Rp-juta | Rp-millions

600.000
500.000
400.000
300.000
230.252

200.000

100.000

2020

A
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1.200.000 A Yoy
18,77% 1.066.924
1.000.000
898.325
800.000
600.000 565371
400.000
219.016
200.000 192084
0
2020 2021 2022 2023
A YoY
24,85%
485.082
388.526
327.240
274744
2021 2022 2023 2024
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@ PENDAPATAN | REVENUES
Rp-juta | Rp-millions

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

553.053

2020

A YoY
36,22%

571.730

2021

1.169.!

2022

@ LABA USAHA | OPERATING PROFIT

@ MARGIN LABA USAHA |
NET OPERATING MARGIN

%

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

(=)

13,94%

2020

1,78%

2021
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9,81%

2022

1.967.441

948

2023

2.680.110

2024

Rp-juta | Rp-millions

180.000
160.000

140.000
120.000

100.000
80.000
60.000
40.000
20.000

0

6,97%

2023

A YoY
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@ LABA KOTOR | GROSS PROFIT
Rp-juta | Rp-millions

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

30,81%

77,094
67.351

2020 2021

6,70%

2024

137170

14.781

2022 2023

12.382

2020

179.435

2024

A YoY
44,52%

296.106

204.892

187.455

116.813

2021 2022 2023

@ LABA SEBELUM PAJAK PENGHASILAN |

PROFIT BEFORE INCOME TAX
Rp-juta | Rp-millions

150.000

100.000

50.000

69.694

2020

134.309

132.867 ﬂ
g
o

2023

A Yo
1,09%

97.302

68.887

2021 2022 2024
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@ LABA TAHUN BERJALAN | @ MARGIN LABA BERSIH |
PROFIT FOR THE YEAR NET PROFIT MARGIN
Rp-juta | Rp-millions %
120.000 A YoY 9,00%
9,21% 101240 . 8,43%
100.000 92794 8,00%
7,00%
80.000 6,00%
60.000 - - 5,00%
: 4,00%
40.000
3,00%
20.000 - -
2,00%
0 — 0,00%
k a— k
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
@ MARGIN EBITDA @® JUMLAH PENGHASILAN KOMPREHENSIF
% TAHUN BERJALAN | TOTAL
COMPREHENSIVE INCOME FOR THE YEAR
18,00% 1717% Rp-juta | Rp-millions
16,69%
16,00%
14,00% 120.000
12,00% 100.000
10,00% 80.000
8,00%
60.000
6,00%
4,00% 40.000
2,00% 20.000
Q,OO% k 0
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

@ TINGKAT PENGEMBALIAN ASET | @ TINGKAT PENGEMBALIAN EKUITAS |
RETURN ON ASSETS (ROA) RETURN ON EQUITY(ROE)
% %
1200% ——-——-——————————— - 30,00% ------—----———-———-——7/8;R\- - — - — — -
26,41%
10,00% -------- e 25,00%
8,00% 221 20,00%
6,53%
6,00% 15,00%
4,00% 10,00%
2,00% 5,00%
0,00% 0,00% =
k \ o
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
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@ KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN |
CASH AND CASH EQUIVALENTS AT END
OF THE YEAR
Rp-juta | Rp-millions

400.000 YoY
(13,25%)
320.835
300.000 278.338
200.000
1M.541
100.000 SuTed ey
0
L ]
2020 2021 2022 2023 2024
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@ RASIO KAS | CASH RATIO
%

60,00%
54,92%

50,00%
43,02%

40,00%
33,87% 32,10%

30,00%

20,00%
1210%
10,00%

0,00%

G
2020 2021 2022 2023 2024

OPERATIONAL
PERFORMANCE
HIGHLIGHT

REVENUE BY BUSINESS SEGMENT

dalam juta Rp | in millions of Rp

Uraian

Description

YoY 2023-2024
NN

Logistic 37,25% 660 2.431 1.771 1.061
Other Business 26,92% 53 249 196 109
Jumlah | Total 36,22% 713 2.680 1.967 1170
PENDAPATAN BERDASARKAN SUMBER REVENUE BY SOURCE

dalam juta Rp | in millions of Rp

Uraian

Description

YoY 2023-2024

Pertamina Grup | Pertamina Group 34,91% 671 2.593 1.922 1.150
Non Pertamina Grup | Non Pertamina Group 91,93% 42 87 45 20
Jumlah | Total 36,22% 713 2.680 1.967 1170

Laporan Tahunan 2024
Annual Report 2024

h
& PERTAMINA

FATHA LEMISTIE



Analisis dan Pembahasan

Manajemen
Management Discussion and Analysis

N Corporate Governance

PRODUKTIVITAS PER SEGMEN USAHA

@ Tata Kelola Perusahaan

Tanggung Jawab
Sosial Perusahaan
Corporate Social
Responsibility

Laporan Keuangan
Financial Statements

O

o=

&

PRODUCTIVITY BY BUSINESS SEGMENT

Kilo Liter

Uraian

Description

YoY 2023-2024

%

Transportasi 63,32% 1.468 3.786 2.318 1.235
Transportation

Manajemen Inventaris 60,21% 682 1.814 1.132 807
Inventory Management

Jumlah 61,76% 2.150 5.600 3.451 2.042
Total

IKHTISAR DIVIDEN

Berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan yang diselenggarakan pada tanggal 28 Mei
2024 yang diaktakan dengan Akta Notaris No. 16,
Pemegang Saham menyetujui penetapan
penggunaan Laba Bersih Perseroan tahun buku 2023
sebagai berikut:
- Dividen kepada pemegang saham sebesar 5,26%
dari laba tahun berjalan.
- Sebesar 94,74% dari laba
digunakan sebagai cadangan.
Dengan demikian, dividend payout ratio Patra Logistik
atas kinerja Tahun Buku 2023 adalah 5,26%. Penguatan
cadangan tersebut merupakan komitmen pemegang
saham dalam memperkuat struktur ekuitas dan
keberlanjutan usaha Patra Logistik.

IKHTISAR SAHAM

PT Patra Logistik belum menjadi Perusahaan terbuka
di pasar modal manapun. Oleh karena itu, Perseroan
tidak menyajikan data dalam bentuk tabel maupun
grafik terkait informasi saham, seperti jumlah saham
yang beredar, nilai kapitalisasi pasar, harga saham
tertinggi, terendah, dan penutupan, volume
perdagangan saham, aksi korporasi, serta suspensi
perdagangan saham.

tahun berjalan

IKHTISAR OBLIGASI
DAN/ATAU EFEK LAINNYA

PT Patra Logistik hingga akhir tahun 2024, belum
menerbitkan  obligasi, sukuk, maupun obligasi
konversi. Oleh karena itu, laporan ini tidak memuat
informasi  terkait jumlah  obligasi/sukuk/obligasi
konversi yang beredar, tingkat bunga atau imbalan,
tanggal jatuh tempo, serta peringkat instrumen
tersebut.

h 1
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DIVIDENDS OVERVIEW

Based on the Annual General Meeting of Shareholders
held on May 28, 2024, as stated in Notarial Deed No. 16,
the Shareholders approved the allocation of the
Company’s Net Profit for the 2023 fiscal year as
follows:

- A dividend distribution to shareholders
amounting to 5,26% of the current year's profit.

- The remaining 94,74% of the current year's profit
was allocated to reserves.

Accordingly, Patra Logistik’s dividend payout ratio for

the 2023 Fiscal Year was 5,26% . This reinforcement of

reserves reflects the shareholders’ commitment to

strengthening the Company’s equity structure and

ensuring the sustainability of Patra Logistik’s business.

SHARE OVERVIEW

PT Patra Logistik is not currently a publicly listed
company on any capital market. As such, the
Company does not present data in the form of tables
or charts related to stock information, including the
number of outstanding shares, market capitalization,
highest and lowest stock prices, closing prices, trading
volumes, or stock trading suspensions.

OVERVIEW OF BONDS
AND/OR OTHER
SECURITIES

As of the end of 2024, PT Patra Logistik has not issued
any bonds, sukuk, or convertible bonds. Accordingly,
this report does not include information regarding the
amount of outstanding bonds/sukuk/convertible
bonds, interest or return rates, maturity dates, or

credit ratings of such instruments.

73 s Laporan Tahunan
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AKSI KORPORASI

Sepanjang  tahun 2024, PT Patra Logistik
melaksanakan sejumlah aksi korporasi strategis
sebagai bentuk nyata dari komitmen Perusahaan
dalam memperkuat struktur keuangan, meningkatkan
tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate
Governance), serta memperluas kapabilitas usaha
dalam menghadapi tantangan dan peluang bisnis
logistik yang semakin kompleks. Aksi-aksi ini juga
merupakan bagian dari upaya berkelanjutan untuk
meningkatkan daya saing, menciptakan nilai tambah,
serta  menjawab  kebutuhan investasi jangka
menengah dan panjang secara terarah dan
berkelanjutan.

Melalui Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
Tahunan yang dilaksanakan pada tanggal 28 Mei
2024, para pemegang saham  menyetujui
penggunaan laba bersih tahun buku 2023 yang
tercatat sebesar Rp92,79 miliar. Keputusan tersebut
mencerminkan pengelolaan keuangan yang sehat
dan akuntabel, di mana sebesar 5,26% dari laba bersih
dialokasikan sebagai dividen tunai kepada pemegang
saham, sebagai bentuk apresiasi atas kepercayaan
dan dukungan terhadap kinerja perusahaan.
Sementara itu, sisa laba bersih ditetapkan sebagai
cadangan umum yang bertujuan untuk memperkuat
struktur keuangan dan mendukung kesinambungan
operasional serta ekspansi perusahaan ke depan.

Salah satu implementasi konkret dari strategi
pengembangan adalah pembangunan Road Traffic
Control (RTC) di dua lokasi utama yakni Surabaya dan
Semarang, yang merupakan simpul logistik penting
dalam jaringan distribusi energi nasional. Pendirian
fasilitas RTC ini menjadi tonggak penting dalam
penguatan sistem manajemen transportasi
perusahaan  yang berbasis  teknologi  dan
keselamatan.

RTC berfungsi sebagai pusat kendali operasional
transportasi yang dilengkapi dengan teknologi
pemantauan berbasis Global Positioning System
(GPS), sistem komunikasi dua arah dengan
pengemudi, serta dashboard analitik yang
memungkinkan  pemantauan  secara real-time
terhadap pergerakan armada, kepatuhan terhadap
standar keselamatan berkendara, dan efisiensi rute
pengiriman.
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Throughout 2024, PT Patra Logistik performed a series
of strategic corporate actions as a tangible
expression of its commitment to strengthening
financial structure, enhancing Good Corporate
Governance (GCG), and expanding business
capabilities in response to the increasingly complex
challenges and opportunities in the logistics sector.
These actions also formed part of the Company’s
ongoing efforts to improve competitiveness, create
added value, and address medium- and long-term
investment needs in a focused and sustainable
manner.

At the Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS) held on May 28, 2024, shareholders approved
the allocation of the Company’s net profit for the 2023
fiscal year, which amounted to Rp92.79 billion. The
decision demonstrated prudent and accountable
financial management, with 5.26% of the net profit
distributed as cash dividends to shareholders,
reflecting appreciation for their trust and support of
the Company’s performance. The remaining profit
was allocated to general reserves to strengthen the
Company’s capital structure and support ongoing
operations and future expansion.

A concrete manifestation of the development strategy
was the establishment of Road Traffic Control (RTC)
centers at two major logistics hubs in Surabaya and
Semarang which are key nodes in Indonesia’s national
energy distribution network. These RTC facilities mark
a significant milestone in enhancing the Company’s
technology driven and safety-oriented transport
management system.

The RTC functions as an operational command center
equipped with Global Positioning System (GPS)
monitoring technology, two-way communication
systems with drivers, and an analytical dashboard
that enables real-time tracking of fleet movements,
compliance with driving safety standards, and route
optimization.
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Selain itu, RTC juga terintegrasi dengan modul Risk
Journey Management, yang mendukung
perencanaan perjalanan berdasarkan analisis risiko
yang komprehensif—meliputi kondisi cuaca, jam
perjalanan, dan titik rawan kecelakaan.

Investasi dalam RTC tidak hanya berdampak pada
peningkatan efisiensi dan efektivitas operasional,
namun juga memperkuat komitmen perusahaan
terhadap aspek keselamatan  kerja  (HSSE),
keberlanjutan, dan pelayanan prima kepada
pelanggan. Dengan sistem ini, PT Patra Logistik
semakin mampu menjawab tantangan kompleksitas
pengelolaan armada dalam skala besar dengan cara
yang sistematis, adaptif, dan berorientasi pada
kinerja.

Aksi-aksi korporasi tersebut menjadi bagian integral
dari strategi transformasi bisnis PT Patra Logistik yang
bertumpu pada inovasi, kolaborasi, dan digitalisasi
dalam rangka membangun fondasi perusahaan yang
lebih kuat, tangguh, dan berdaya saing tinggi. Di
tengah dinamika industri dan kebutuhan akan
layanan logistik yang lebih andal dan terintegrasi,
perusahaan terus berkomitmen untuk menjalankan
langkah-langkah  strategis yang  berkontribusi
terhadap pertumbuhan berkelanjutan, peningkatan
nilai ekonomi, serta pencapaian tujuan jangka
panjang perusahaan.

PENGHARGAAN DAN

SERTIFIKASI TAHUN 2024
PENGHARGAAN TAHUN 2024
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Additionally, the RTC is integrated with a Risk Journey
Management module that supports journey planning
based on comprehensive risk assessments—including
weather conditions, travel hours, and accident-prone
zones.

Investments in RTC infrastructure not only improve
operational efficiency and effectiveness, but also
reinforce the Company’s commitment to Health,
Safety, Security, and  Environment (HSSE),
sustainability, and customer service excellence. With
this system, PT Patra Logistik is increasingly capable of
managing large-scale fleet operations systematically,
adaptively, and performance-oriented.

These corporate actions form an integral part of PT
Patra Logistik’s business transformation strategy,
which is anchored in innovation, collaboration, and
digitalization to build a stronger, more resilient, and
highly competitive foundation. Amidst industry
dynamics and growing demand for more reliable and
integrated logistics services, the Company remains
committed to executing strategic initiatives that
contribute to sustainable growth, enhanced economic
value, and the achievement of its long-term corporate
objectives.

AWARDS AND

CERTIFICATIONS IN 2024
2024 AWARD

Penghargaan
Award

Pemberi
Penghargaan
Award Date of
Committe

Tanggal
Perolehan

Kategori
category

Acquiring

Indonesia Fair

The Indonesian

Trusted Companies  Institute
2023 for Corporate awal

20 Desember 2023
(diumumkan di

Good Corporate
Governance

2024)

December 20, 2023
(announced in the
early 2024)

)
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Pemberi Tanggal

Penghargaan Kategori

Award

Penghargaan
Award
Committe

category

Perolehan
Date of
Acquiring

Certified Corporate Kinerja Refuelling Februari 2023
Refuelling Operation & Operator terbaik di ~ (diumumkan
Operator Services (COS) 7 lokasi DPPUKSO  dalam Values
Best Refuelling Day 2023,
Operator dampaknya
performance at 7 dirasakan di
DPPU KSO locations 2024)
February 2023
(announced at
Values Day 2023,
impact realized in
2024)
DPPU KSO Nation Aviation Kinerja operasional Maret 2023
Terbaik Forum dan audit terbaik (penerapan
(Bqnyqungi) 2023 DPPU berlanjut di 2024)
Best operational March 2023

and audit
performance in
DPPU

(implementation
continued in 2024)

Award Investasi

PT Pertamina Patra

Capaian ABI Fisik

Februari 2024

& Capaian ABI Niaga terbaik AP C&T February 2024
Fisik Best Physical ABI

performance, AP

C&T
Appreciation PT Indonesia Air Airport Aircraft April 2024
DPPU Komodo Asia Refuiling Depot April 2024

Labuan Bajo

h
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Vendor Day Award
2024 PT Pertamina
Patra Logistik

Niaga Bussiness Support
Pertamina "
Penyaluran Harga

BBM 1 Harga"

The Best PT Pertamina The Best Synergitic ~ April 2024
Synergitic Lubricants Alliance April 2024
Alliance

PT Pertamina Patra  Best Performance 5 Juli 2024

July 5, 2024

Vendor Day Award
2024 PT Pertamina
Patra Logistik

Best Performance -
Pertamina Group
Affiliates

PT Pertamina Patra
Niaga

5 Juli 2024
July 5, 2024

Awards 2024

Indonesia The Iconomics Kategori Popular Agustus 2024
Popular Corporate August 2024
Corporate Popular Corporate

Reputation Category

Awards

Indonesia The Iconomics Kategori Logistik September 2024
Innovations Logistics Category  September 2024

W
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Penghargaan
Award

Pemberi
Penghargaan
Award
Committe

Kategori
category

Tanggal
Perolehan
Date of
Acquiring

Marketeers
Editor's Choice
Awards 2024

Marketeers

Business
Transformation
of The Year 2024

September 2024
September 2024

Indonesia
Logistics Award

Indonesia Logistics

The Best Performer
for
Energy Logistic

September 2024
September 2024

5R Competition

PT Pertamina

Best 5R Category

Oktober 2024

DSP Plumpang Lubricants October 2024

dan DSP Ujung

SWA Media SWA Media Group Indonesia’s Best Oktober 2024

Awards Business October 2024
Transformation

Star Wagen Star Wagen Most Fuel Oktober 2024

Awards Transporter October 2024

Trucks Purchase

b
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Penghargaan Pemberi Kategori Tanggal
AT Penghargaan category Perolehan
Award Date of
Committe Acquiring
Wi, g
e Forum CIP Award Forum CIP Kantor Silver (Penerima: FT 13 Desember 2024
r W Pusat C&T dan AP Prove Huru Hara)  December 13, 2024
%
o ramg v Forum CIP Award Forum CIP Kantor Silver (Penerima: PC 13 Desember 2024
r Pusat C&T dan AP Prove PATLOG LSR) December 13, 2024

Ao Forum CIP Award Kantor Pusat C&T Silver (Penerima: PC 13 Desember 2024
dan AP Prove Langit Biru) December 13, 2024

SERTIFIKASI TAHUN 2024

Tahun Perolehan
Sertifikasi Pemberi Sertifikasi dan Masa Berlaku

Certification Certifier Year of Acquisition
and Validity Period

1ISO 9001:2015 - Sucofindo International Certification 2021 - 2024
Sistem Services
Manajemen Mutu

— - ISO 14001:2015 — Sucofindo International Certification 2021 - 2024
a e Sistem Manajemen Services
Lingkungan

w
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ISO 45001:2018 — Sucofindo International Certification 2021 - 2024
Sistem Manajemen Services

Kesehatan dan

Keselamatan Kerja

SMK3 — Sistem Kementerian Ketenagakerjaan 2021 - 2024
Manajemen Republik Indonesia

L b & Keselamatan dan

'-:*:."} o Kesehatan Kerja

PERISTIWA PENTING 2024

Februari 2024 | February 2024

MoU Sinergi One Pertamina antara PT Patra Logistik, PT
Pertamina Lubricants dan PT Elnusa Petrofin Dalam
Pengelolaan DSP Wilayah Sumbagut dan Sulampua

One Pertamina Synergy MoU between PT Patra Logistik,
PT Pertamina Lubricants, and PT Elnusa Petrofin for DSP
Management in the Sumbagut and Sulampua Regions

MOU Sinergi One Pertamina
One Pertamina Synergy MOU

h
’ PERTAMIMA
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september 2024 | September 2024

PT Patra Logistik menandatangani Nota Kesepahaman
(Mou) strategis dengan Blue Bird Group sebagai
bagian dari inisiatif pengembangan bisnis dan sinergi
antar perusahaan nasional. Kerja sama ini bertujuan
untuk  mengoptimalkan  potensi  logistik  dan
transportasi di berbagai sektor, dengan
menggabungkan kekuatan Patra Logistik dalam
layanan logistik energi dan kemampuan operasional
Blue Bird di bidang transportasi darat.

PT Patra Logistik signed a strategic Memorandum of
Understanding (MoU) with Blue Bird Group as part of a
Nota Kesepakatan Patlog & Blue Bird Group business development initiative and synergy among
Patlog & Blue Bird Group MoU national companies. The collaboration aims to
optimize logistics and transportation potential across
various sectors by combining Patra Logistik’s strength
in energy logistics services with Blue Bird’s operational
capabilities in land transportation.

Desember 2024 | December 2024

PT Patra Logistik menjalin Nota Kesepahaman (MoU)
sinergi strategis dengan PT Pelindo Solusi Logistik
PENANDATANGANAN NOTA KESEPAHAMAN sebagai langkah konkret memperluas jaringan
ANTARA layanan logistik nasional yang terintegrasi dari hulu ke
hilir. Kolaborasi ini mencerminkan komitmen kedua
entitas dalam mengembangkan ekosistem logistik
terpadu, khususnya di bidang pengelolaan
pelabuhan, distribusi energi, serta optimalisasi
fasilitas logistik darat dan laut.

PT Patra Logistik also entered into a strategic synergy
MoU with PT Pelindo Solusi Logistik as a concrete step
to expand an integrated national logistics service
network from upstream to downstream. The
collaboration reflects both entities’ commitment to
developing an integrated logistics ecosystem,

-
FERTAMIML

Nota kesepahaman Patra Logistik dan Pelindo particularly in port management, energy distribution,
solusi logistik and the optimization of land and sea logistics
Sinergi Patra Logistik and Pelindo Solusi Logistik facilities.

MoU

Desember 2024 | December 2024

r_'_ = T— PT Patra Logistik secara resmi meluncurkan sistem
= s - = Road Traffic Control (RTC) sebagai bagian dari
ey ! E——— . transformasi digital di bidang keselamatan dan

efisiensi operasional transportasi. Inisiatif ini bertujuan
untuk meningkatkan pengawasan armada secara
real-time, mengoptimalkan rute distribusi, serta
meminimalisir potensi kecelakaan dan keterlambatan
pengiriman.

PT Patra Logistik officially launched the Road Traffic
Control (RTC) system as part of its digital
transformation in  transportation  safety —and

Peluncuran Road Traffic Control (RTC) operational efficiency. This initiative aims to enhance

Launch of Road Traffic Control (RTC) real-time fleet monitoring, optimize distribution
routes, and minimize the risk of accidents and delivery
delays.

b -
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Para Pemangku Kepentingan yang Terhormat,

Dengan penuh rasa syukur, kami melaporkan bahwa
tahun 2024 merupakan tahun pencapaian yang
menggembirakan bagi perusahaan. PT Patra Logistik
berhasil membukukan pertumbuhan positif dari sisi
operasional maupun keuangan, termasuk ekspansi
bisnis fleet management dan digitalisasi proses.
Laporan tahunan ini memuat capaian strategis
perusahaan sebagai bentuk akuntabilitas kepada
seluruh pemangku kepentingan.

Dewan Komisaris mengapresiasi langkah-langkah
strategis yang telah ditempuh oleh Direksi sepanjang
tahun 2024. Strategi tersebut terbukti mendorong
pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan dan
memberikan  nilai tambah bagi perusahaan.
Peningkatan efisiensi operasional dan transformasi
digital menjadi bukti keberhasilan implementasi
strategi tersebut.

Sebagai organ pengawas, Dewan Komisaris memiliki
peran penting dalam menjaga keseimbangan dan
akuntabilitas  pengelolaan  perusahaan.  Kami
menjalankan tugas untuk mengawasi jalannya
operasional serta memberikan nasehat strategis
kepada Direksi. Dalam menjalankan fungsinya, Dewan
Komisaris  selalu  menjunjung  tinggi  prinsip
transparansi, akuntabilitas, dan independensi.

PENILAIAN ATAS KINERJA DIREKSI

Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi telah
menunjukkan kinerja luar biasa dalam meningkatkan
pendapatan, laba bersih, dan realisasi investasi
sepanjang tahun 2024. Hal ini terlihat dari
pertumbuhan volume penyaluran dan pencapaian
target-target kunci operasional dan keuangan. Direksi
mampu memaksimalkan peluang dan mengelola
sumber daya secara efektif di tengah dinamika
industri.

Strategi yang diterapkan Direksi terbukti berjalan
dengan baik dan memberikan dampak positif bagi
pertumbuhan perusahaan. Peningkatan pelayanan
pelanggan, efisiensi biaya, serta digitalisasi layanan
menjadi fokus utama dalam menjalankan roda bisnis.
Langkah-langkah ini tidak hanya memperkuat daya
saing  perusahaan, tetapi juga memastikan
keberlanjutan usaha.

™
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Dear Valued Stakeholders,

With deep gratitude, we are pleased to report that
2024 was a year of encouraging achievements for the
Company. PT Patra Logistik achieved positive growth
both operationally and financially, including notable
expansion in fleet management and the digitalization
of core processes. The Annual Report outlines the
Company’s strategic accomplishments as a form of
accountability to all stakeholders.

The Board of Commissioners extends its appreciation
for the strategic initiatives implemented by the Board
of Directors throughout 2024. These initiatives have
successfully driven sustainable business growth and
delivered added value to the Company.
Improvements in operational efficiency and the
success of digital transformation stand as key
evidence of the effectiveness of these strategies.

As the supervisory organ, the Board of Commissioners
plays a vital role in maintaining balance and
accountability in corporate governance. We carry out
our duties by overseeing the Company’s operations
and providing strategic counsel to the Board of
Directors. In fulfilling the mandate, the Board of
Commissioners upholds the highest principles of
transparency, accountability, and independence.

The Board of Commissioners acknowledges that the
Board of Directors has demonstrated outstanding
performance in increasing revenue, net profit, and
investment realization throughout 2024. It is reflected
in the growth of distribution volumes and the
achievement of key operational and financial targets.
The Board of Directors effectively capitalized on
opportunities and managed resources efficiently
amidst a dynamic industry landscape.

The strategies implemented by the Board of Directors
have proven effective and have contributed positively
to the Company’s growth. Enhancing customer
service, improving cost efficiency, and advancing
digital service transformation have been the main
focus areas in business execution. These initiatives
have not only strengthened the Company’s
competitiveness but have also ensured the
sustainability of its operations.

Laporan Tahunan
Annual Report 2024
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PANDANGAN ATAS PROSPEK
USAHA

Dewan Komisaris memandang bahwa strategi bisnis
yang dijalankan saat ini telah menciptakan landasan
yang kuat untuk menghadapi dinamika industri
logistik energi di tahun 2025. Sepanjang 2024, PT Patra
Logistik mencatat pertumbuhan positif, termasuk
keberhasilan mendapatkan penugasan fleet
management serta ekspansi layanan transportasi
dan inventory. Dengan pencapaian tersebut, kami
menilai perusahaan memiliki potensi besar untuk
melanjutkan  tren  pertumbuhan pada tahun
mendatang.

Memasuki tahun 2025, Perseroan menargetkan
pertumbuhan pendapatan sebesar 15,36%
dibandingkan audited 2024, dengan proyeksi
tambahan pendapatan sebesar Rp412 miliar dari
ekspansi bisnis Fleet Management. Rencana kerja
yang disusun telah mempertimbangkan tantangan
eksternal serta kesiapan internal perusahaan, seperti
penguatan struktur organisasi, akselerasi digitalisasi,
dan peningkatan kompetensi SDM. Dewan Komisaris
mendukung penuh langkah-langkah ini sebagai
respons strategis terhadap kebutuhan pasar dan
ekspektasi pemegang saham.

Dalam menyusun arah bisnis 2025, penting bagi
perusahaan untuk tetap menjaga pendekatan yang
realistis dan berbasis risiko. Penyesuaian strategi perlu
dilakukan dengan mempertimbangkan volatilitas
sektor energi, tren global logistik, dan transformasi
digital. Perusahaan juga perlu memastikan bahwa
setiap ekspansi tetap memperhatikan efisiensi biaya,
kapabilitas operasional, serta pengelolaan risiko
secara menyeluruh.

Kami mengingatkan Direksi agar tetap menjunjung
prinsip kehati-hatian dalam pelaksanaan seluruh
kebijakan dan program kerja tahun 2025. Seluruh
keputusan bisnis harus sejalan dengan prinsip-prinsip
Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG), serta
mempertimbangkan kepentingan jangka panjang
seluruh pemangku kepentingan. Dengan tata kelola
yang kuat dan strategi yang terukur, kami optimis
bahwa PT Patra Logistik akan terus tumbuh sebagai
pemimpin logistik energi nasional.
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The Board of Commissioners views the current
business strategy as having laid a solid foundation for
navigating the evolving landscape of the energy
logistics industry in 2025. Throughout 2024, PT Patra
Logistik recorded positive growth, including the
successful acquisition of new fleet management
assignments and the expansion of transportation and
inventory services. Based on these accomplishments,
we believe the Company holds significant potential to
sustain its growth momentum in the coming year.

Entering 2025, the Company is targeting revenue
growth of 15,36% compared to the 2024 audited, with
projected additional income of Rp412 billion driven by
the expansion of its Fleet Management business. The
work plan has been formulated by taking into account
both external challenges and internal readiness,
including the strengthening of organizational
structure, acceleration of digitalization, and
enhancement of human capital competencies. The
Board of Commissioners fully supports these
initiatives as strategic responses to market needs and
shareholder expectations.

In shaping the 2025 business direction, it is critical for
the Company to maintain a realistic and risk-based
approach. Strategic adjustments must take into
account energy sector volatility, global logistics
trends, and digital transformation. The Company must
also ensure that every expansion initiative aligns with
cost  efficiency, operational  capability, —and
comprehensive risk management.

We urge the Board of Directors to continue exercising
prudence in the execution of all policies and work
programs for 2025. Every business decision must be
guided by the principles of Good Corporate
Governance (GCG) and take into consideration the
long-term interests of all stakeholders. With strong
governance and a well calibrated strategy, we are
confident that PT Patra Logistik will continue to grow
as a national leader in energy logistics.

W
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PANDANGAN ATAS PENERAPAN
TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG
BAIK

PT Patra Logistik menunjukkan komitmen tinggi
terhadap implementasi prinsip Good Corporate
Governance (GCG) dalam seluruh aktivitas usahanya.
Penerapan GCG dilakukan secara terintegrasi dengan
melibatkan seluruh organ perusahaan termasuk
Dewan Komisaris, Direksi, dan Komite-Komite
pendukung. Hal ini menjadi landasan kuat dalam
membangun reputasi dan keberlanjutan usaha.

Kami menilai pentingnya perusahaan untuk terus
mengikuti standar best practice dalam pelaksanaan
GCG. Kepatuhan terhadap regulasi, transparansi
informasi, serta penerapan arahan dari pemegang
saham menjadi bagian penting dari tata kelola yang
baik. Dewan Komisaris juga memastikan evaluasi
berkala dilakukan terhadap efektivitas
pelaksanaannya.

PERUBAHAN KOMPOSISI DEWAN
KOMISARIS TAHUN 2024

Pada periode 2024, terdapat perubahan komposisi
Dewan Komisaris Perseroan. Berdasarkan Akta Notaris
Nomor 2 tanggal 15 September 2022 oleh Notaris Diah
Guntari L Soemarwoto, S.H., susunan Dewan Komisaris
adalah sebagai berikut:

DEWAN KOMISARIS

{J‘é} Tata Kelola Perusahaan
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VIEWS ON GOOD CORPORATE
GOVERNANCE IMPLEMENTATION

PT Patra Logistik demonstrates a strong commitment
to the implementation of Good Corporate Governance
(6CG) principles across all aspects of its business
operations. GCG is applied in an integrated manner,
involving all corporate governance organs, including
the Board of Commissioners, the Board of Directors,
and supporting committees. It serves as a solid
foundation for building corporate reputation and
long-term business sustainability.

We recognize the importance of the Company’s
continued adherence to best practice standards in
GCG implementation. Compliance with applicable
regulations, information transparency, and alignment
with shareholder directives are essential components
of sound governance. The Board of Commissioners
also ensures that regular evaluations are conducted
to assess the effectiveness of GCG implementation.

CHANGES IN THE COMPOSITION
OF THE BOARD OF
COMMISSIONER IN 2024

In 2024, the composition of the Company's Board of
Commissioners underwent adjustments. According to
Notarial Deed Number 2 dated 15 September 2022, by
Notary Diah Guntari L. Soemarwoto, S.H., the current
composition of the Board of Commissioners is as
follows:

BOARD OF COMMISSIONER

Nama Jabatan
Name Position

Dasar Pengangkatan

Periode Masa Jabatan

Legal Basis Term of Office

Komisaris
Commissioner

R. Ardi Zulardy

Akta Notaris Nomor 2 tanggal 15
September 2022

2022-2024

Notarial Deed No. 2 Dated
September 15, 2022

Berdasarkan Akta Notaris Nomor 03 tanggal 6 Maret
2024 oleh Notaris Diah Guntari L Soemarwoto, S.H.,
susunan Dewan Komisaris adalah sebagai berikut:

h
A~ PERTAMINA
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Pursuant to Notarial Deed No. 03 dated March 2, 2024,
drawn up before Notary Diah Guntari L Soemarwoto,
S.H., the composition of the Board of Commissioners is
as follows:
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BOARD OF COMMISSIONER

Jabatan

Position

Periode Masa Jabatan
Term of Office

Dasar Pengangkatan
Legal Basis

Komisaris Utama
President Commissioner

Budi YP Hutagaol

Akta Notaris No. 03 tanggal 6 Maret 2024 - 2027
2024 oleh Notaris Diah Guntari L.

Soewarmoto, S.H.

Notarial Deed No. 03 dated March 6,
2024, drawn up before Notary Diah
Guntari L Soemarwoto, S.H.

Komisaris
Commissioner

Achmad Tjachja
Nugraha

Akta Notaris No. 03 tanggal 6 Maret 2024 - 2027
2024 oleh Notaris Diah Guntari L.

Soewarmoto, S.H.

Notarial Deed No. 03 dated March 6,
2024, drawn up before Notary Diah
Guntari L Soemarwoto, S.H.

Dalam kesempatan ini, mewakili Dewan Komisaris dan
Direksi menyampaikan apresiasi kepada Bapak R. Ardi
Zulardy atas dedikasinya selama berkarya di
Perseroan.

APRESIASI

Dewan Komisaris menyampaikan apresiasi yang
setinggi-tingginya kepada Direksi, manajemen, dan
seluruh insan PT Patra Logistik atas kontribusi dan
kerja keras selama tahun 2024. Pencapaian kinerja
yang solid tidak terlepas dari dedikasi dan sinergi
semua pihak dalam menjalankan peran
masing-masing. Kolaborasi ini telah membawa
perusahaan pada level yang lebih baik.

Kami juga menyampaikan terima kasih kepada para
pemegang saham dan mitra usaha atas kepercayaan
dan dukungannya. Harapan kami, dukungan ini akan
terus berlanjut dalam perjalanan perusahaan ke
depan. Dengan semangat bersama, PT Patra Logistik
akan terus bertumbuh secara berkelanjutan dan
berkontribusi dalam distribusi energi nasional.

On this occasion, on behalf of the Board of
Commissioners and the Board of Directors, we would
like to express our sincere appreciation to Mr. R. Ardy
Zulardi for his dedication and contributions during his
tenure with the Company.

APPRECIATION

The Board of Commissioners extends its highest
appreciation to the Board of Directors, management,
and all personnel of PT Patra Logistik for their
dedication and hard work throughout 2024. The
Company’s solid performance achievements were
made possible by the unwavering commitment and
synergy of all parties in fulfilling their respective roles.
This collaboration has elevated the Company to a
higher level of excellence.

We also wish to express our gratitude to our
shareholders and business partners for their trust and
continued support. We hope this support will persist as
the Company moves forward. With a shared spirit, PT
Patra Logistik will continue to grow sustainably and
contribute meaningfully to the national energy
distribution sector.

Hormat Kami,
best regards,

Budi YP Hutagaol
Komisaris Utama
President Commisioner
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Melangkah Bersama, Menembus Batas untuk Masa Depan Logistik

Energi yang Lebih Baik

Moving Forward Together, Breaking Boundaries for a Greater Energy

Logistics Future

Para Pemangku Kepentingan yang Terhormat,

Dengan penuh rasa syukur, kami menyampaikan
apresiasi atas  pencapaian  positif  Perseroan
sepanjang tahun 2024. Seluruh pekerja Patra Logistik
menunjukkan dedikasi luar biasa dalam menghadapi
tantangan bisnis, yang berdampak langsung pada
peningkatan kinerja perusahaan secara menyeluruh.

Pendapatan dan kinerja operasional menunjukkan
tren yang meningkat pada tahun 2024. Hal ini
mencerminkan komitmen kami terhadap pelayanan
terbaik,  efisiensi operasional,  dan inovasi
berkelanjutan.

KINERJA PT PATRA LOGISTIK
TAHUN 2024

TINJAUAN UMUM

Tahun 2024 menjadi momentum penting bagi
pemulihan dan akselerasi pertumbuhan ekonomi
Indonesia pasca periode ketidakpastian global.
Peningkatan aktivitas industri, mobilitas masyarakat,
dan pemulihan sektor energi menciptakan lonjakan
permintaan akan layanan logistik yang andal dan
efisien. Dalam konteks ini, sektor logistik menempati
posisi strategis sebagai tulang punggung distribusi,
terutama dalam memastikan kelancaran pasokan
energi dari hulu hingga hilir di seluruh wilayah
nusantara. Patra Logistik berperan aktif dalam
mendukung upaya pemerintah untuk menjaga
stabilitas  pasokan  energi  nasional  melalui
penyediaan layanan transportasi dan manajemen
inventori yang terintegrasi.

Lebih dari itu, sektor logistik juga menjadi katalis
pertumbuhan lintas sektor melalui efisiensi rantai
pasok, penerapan digitalisasi, serta peningkatan kerja
sama antar pemangku kepentingan, baik dari BUMN,
swasta nasional, hingga lembaga pemerintah.
Peringkat Logistics Performance Index (LPI) Indonesia

Laporan Tahunan 2024
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Dear Valued Stakeholders,

With heartfelt gratitude, we extend our appreciation
for the Company’s positive achievements throughout
2024. All employees of Patra Logistik demonstrated
exceptional dedication in navigating business
challenges, which directly contributed to the overall
improvement of the Company’s performance.

Revenue and operational performance showed an
upward trend in 2024, reflecting our unwavering
commitment to delivering excellent service, driving
operational efficiency, and fostering continuous
innovation.

PT PATRA LOGISTIK'S
PERFORMANCE IN 2024

GENERAL OVERVIEW

The year 2024 marked a critical momentum for
Indonesia’s  economic  recovery and  growth
acceleration following a period of global uncertainty.
Increased industrial activity, greater mobility, and the
rebound of the energy sector led to a surge in
demand for reliable and efficient logistics services. In
this context, the logistics sector served a strategic role
as the backbone of national distribution particularly in
ensuring the seamless flow of energy supplies from
upstream to downstream across the archipelago.
Patra Logistik played an active role in supporting the
government’s efforts to maintain energy supply
stability through the provision of integrated
transportation and inventory management services.

Beyond this, the logistics sector has become a
catalyst for cross-sectoral growth through improved
supply chain efficiency, digital transformation, and
enhanced collaboration among stakeholders from
state-owned enterprises, private sector players to
government institutions. However, Indonesia’s 2024
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tahun 2024 serta indikator Trading Across Borders
masih menunjukkan tantangan dalam hal efisiensi
waktu dan biaya logistik. Hal ini menjadi sinyal
perlunya reformasi dan penguatan sistem logistik
nasional secara menyeluruh agar dapat bersaing di
pasar regional maupun global.

Menjowab tantangan tersebut, Patra Logistik terus
memperkuat inisiatif sinergi dan kolaborasi lintas
sektor dengan berbagai pihak, termasuk anak
perusahaan dan dfiliasi dalam Grup Pertamina. Fokus
diarahkan pada pengembangan teknologi informasi,
penyederhanaan proses bisnis, serta penguatan
infrastruktur dan sumber daya manusia. Melalui
strategi ini, Perusahaan berkomitmen untuk menjadi
katalis terbentuknya ekosistem logistik energi nasional
yang aman, efisien, resilien, dan berkelanjutan di
tengah dinamika industri yang terus berkembang.

KEBIJAKAN STRATEGIS

Sepanjang tahun 2024, Perseroan melanjutkan
strategi  peningkatan layanan dan  efektivitas
operasional, baik pada proyek-proyek eksisting
maupun inisiatif baru. Tantangan utama yang
dihadapi adalah kebutuhan pendanaan yang
meningkat seiring ekspansi usaha serta keterbatasan
sumber daya manusia dalam  mendukung
pertumbuhan bisnis. Untuk menjawab hal tersebut,
dilakukan pemberdayaan SDM melalui pelatihan
terstruktur serta strategi pembiayaan kolaboratif,
termasuk optimalisasi pembayaran dan kemitraan
strategis. Direksi secara aktif terlibat dalam
perumusan dan pengawasan kebijokan strategis,
memastikan implementasi yang efektif, adaptif, dan
sesuai prinsip tata kelola perusahaan yang baik.

Evaluasi strategi dilakukan secara berkala agar tetap
relevan terhadap dinamika bisnis. Kinerja Perseroan
tahun 2024 menunjukkan pencapaian positif, di mana
realisasi pendapatan, laba bersih, dan EBITDA
melampaui target RKAP. EBITDA tercatat sebesar
Rp272,9 miliar dan laba bersih mencapai Rpl101,3
miliar. Tingkat kesehatan perusahaan berada pada
kategori "Sehat AA" dengan skor 95,35, mencerminkan
fundamental keuangan yang solid dan tata kelola
yang kuat.

Pertumbuhan kinerja ini didorong oleh peningkatan
volume transportasi sebesar 67,61% dan inventory
management sebesar 32,39% dibandingkan tahun
sebelumnya. Segmen Other Business berkontribusi
9,30% dari total pendapatan, terutama dari sewa
kendaraan ringan dan penyediaan fasilitas. Selain itu,
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Logistics Performance Index (LPI) ranking and Trading
Across Borders indicators still highlight persistent
challenges in logistics time and cost efficiency. These
signal the urgent need for comprehensive reform and
strengthening of the national logistics system to
remain competitive in regional and global markets.

In response to these challenges, Patra Logistik
continues to reinforce cross-sector synergy and
collaboration initiatives with various stakeholders,
including subsidiaries and affiliates within the
Pertamina Group. The Company’s focus remains on
advancing information technology, streamlining
business processes, and strengthening infrastructure
and human capital. Through this strategy, the
Company is committed to becoming a catalyst for the
development of a national energy logistics ecosystem
that is safe, efficient, resilient, and sustainable amid
the evolving industry landscape.

STRATEGIC POLICY

Throughout 2024, the Company continued to execute
its strategy to enhance service quality and
operational efficiency across both existing projects
and new initiatives. Key challenges included
increasing funding requirements driven by business
expansion, as well as limited human resource
capacity to support continued growth. To address
these issues, the Company implemented structured
training programs to empower human capital and
pursued collaborative financing strategies, including
optimized  payment schemes and  strategic
partnerships. The Board of Directors actively
participated in the formulation and supervision of
strategic policies, ensuring effective and adaptive
implementation in alignment with the principles of
Good Corporate Governance (GCG).

Strategy evaluations were conducted regularly to
ensure relevance in response to ongoing business
dynamics. The Company recorded  positive
performance in 2024, with actual revenue, net profit,
and EBITDA exceeding the targets set in the RKAP.
EBITDA reached Rp272.9 billion, while net profit
amounted to Rpl01.3 billion. The Company’s financial
soundness level was rated in the “Healthy AA”
category with a score of 9535, reflecting solid
financial fundamentals and sound governance
practices.

The performance growth was primarily driven by a
67,61 increase in transportation volume and a 32,39%
increase in inventory management compared to the
previous year. The Other Business segment
contributed approximately 9,30% to total revenue,
mainly from light vehicle rentals and facility provision.
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memperkuat performa sektor transportasi dan

meningkatkan keandalan layanan kepada pelanggan.

PERBANDINGAN ANTARA HASIL YANG
DICAPAI DENGAN YANG DITARGETKAN

Total aset 2024 sebesar Rpl,55 triliun dan ekuitas
Rp485 miliar, masing-masing melampaui target yang
ditetapkan pada awal tahun.

Pendapatan mencapai Rp2,68 triliun atau naik 36,22%
dari tahun sebelumnya, sementara laba bersih
tumbuh 9,21% dibandingkan 2023.

KENDALA YANG DIHADAPI

Secara eksternal, Perusahaan menghadapi tantangan
geopolitik global termasuk dampak perang serta
regulasi impor baru yang mempengaruhi biaya
logistik. Fluktuasi harga energi dan gangguan rantai
pasok internasional turut menciptakan ketidakpastian
dalam pengelolaan operasional dan keuangan.
Kenaikan biaya transportasi dan waktu pengiriman
menjadi risiko yang harus dikelola secara cermat.
Untuk itu, Perusahaan terus memantau dinamika
global dan menyesuaikan strategi mitigasi secara
adaptif.

Secara internal, kendala utama meliputi kebutuhan
modal kerja yang meningkat, proses bisnis yang perlu
disempurnakan, dan penguatan struktur organisasi.
Penambahan ruang lingkup pekerjaan, terutama di
sektor Fleet Management, membutuhkan dukungan
finansial dan SDM yang andal. Proses bisnis yang lebih
terintegrasi dan berbasis digital sedang
dikembangkan untuk meningkatkan efisiensi dan
responsivitas. Penguatan organisasi dilakukan melalui
rekrutmen strategis dan program peningkatan
kapabilitas pekerja yang berkelanjutan.

Prospek Usaha

Tahun 2025 diperkirakan menjadi tahun akselerasi
pertumbuhan, seiring dengan optimisme ekonomi
nasional dan tingginya kebutuhan distribusi energi.
Momentum ini dimanfaatkan oleh Patra Logistik untuk
memperluas  skala  bisnis dan  memperkuat
kontribusinya dalam menjaga ketahanan energi
nasional. Pertumbuhan ditargetkan pada bisnis Fleet
Management serta peningkatan volume layanan
transportasi dan inventory management. Perusahaan
juga melihat potensi besar dalam integrasi bisnis baru
seperti Shorebase dan pengangkutan petrokimia.
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Additionally, investments were made in expanding the
vehicle fleet to strengthen transport sector
performance and enhance service reliability for
customers.

COMPARISON BETWEEN ACHIEVED AND
TARGETED RESULTS

Total assets in 2024 reached Rp 1.55 trillion, with equity
amounting to 485 billion, both exceeding the targets
set at the beginning of the year.

Revenues reached Rp2.68 trillion, marking a 36.22%
increase from the previous year, while net profit grew
by 9.21% compared to 2023.

OBSTACLES ENCOUNTERED

Externally, the Company faced a range of global
geopolitical challenges, including the impact of
ongoing conflicts and new import regulations that
affected logistics costs. Volatile energy prices and
disruptions in international supply chains created
further uncertainty in operational and financial
management. Rising transportation costs and
extended delivery times emerged as key risks
requiring careful oversight. To address these issues,
the Company continuously = monitors  global
developments and adjusts its mitigation strategies in
an adaptive and proactive manner.

Internally, the main challenges included the rising
need for working capital, the need to improve
business processes, and the strengthening of
organizational structure. The expansion of work scope,
particularly in the Fleet Management sector, demands
strong financial support and competent human
resources. To improve efficiency and responsiveness,
more integrated and digitally enabled business
processes are currently being developed.
Organizational strengthening is being pursued
through strategic recruitment and continuous
employee capability enhancement programs.

The year 2025 is projected to be a period of
accelerated growth, driven by optimism surrounding
Indonesia’s economic outlook and the increasing
demand for energy distribution. Patra Logistik intends
to capitalize on this momentum to expand its business
scale and enhance its contribution to national energy
resilience. Growth is expected to be supported by the
takeover of Fleet Management operations, along with
increased volumes in transportation and inventory
management services. The Company also sees
significant potential in the integration of new business
segments such as Shorebase operations and
petrochemical transportation.
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Patra Logistik berkomitmen mendukung rantai pasok
energi melalui penguatan infrastruktur, organisasi,
dan digitalisasi proses bisnis. Upaya ini dilakukan
melalui investasi teknologi informasi, pembenahan
proses operasional, serta penyusunan ulang struktur
organisasi yang lebih agile. Penguatan infrastruktur
fisikk dan digital menjadi pilar utama dalam
meningkatkan efisiensi dan keandalan layanan. Hal ini
sejalan dengan target perusahaan untuk memberikan
nilai tambah secara berkelanjutan bagi pelanggan
dan pemangku kepentingan.

Fokus strategis mencakup penguatan kemitraan dan
inovasi layanan digital guna meningkatkan daya
saing dan kepuasan pelanggan. Perusahaan
mengembangkan model kerja sama operasional
dengan mitra strategis untuk menjangkau pasar yang
lebih luas dan mempercepat akselerasi bisnis. Inovasi
layanan berbasis teknologi seperti real-time
monitoring dan optimasi rute logistik terus
ditingkatkan. Patra Logistik menempatkan
pengalaman pelanggan sebagai prioritas utama
dalam menciptakan layanan logistik yang aman,
efisien, dan transparan.

PENERAPAN PRAKTIK TATA
KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK

Perseroan  berkomitmen terhadap  penerapan
prinsip-prinsip Good Corporate Governance (GCG)
sebagai landasan utama dalam  mendukung
keberlanjutan  bisnis dan menjaga integritas
operasional. Komitmen ini dijalankan secara konsisten
guna memastikan proses bisnis yang transparan,
akuntabel, dan berorientasi pada kepentingan jangka
panjang pemangku kepentingan.

Langkah-langkah konkret meliputi pembentukan
sistem pengawasan dan audit internal yang efektif,
penguatan fungsi kepatuhan terhadap regulasi dan
standar etika bisnis, serta pelaksanaan pengendalian
internal secara menyeluruh. Selain itu, manajemen
risiko terus diperkuat dan diintegrasikan dalam setiap
proses pengambilan keputusan strategis, guna
memitigasi potensi risiko finansial, operasional, dan
reputasi.

Dalam rangka membangun budaya perusahaan yang
solid, nilai-nilai AKHLAK diinternalisasikan ke seluruh
organisasi melalui program pelatihan, pembinaan
rutin, serta peran aktif Agent of Change yang tersebar
di berbagai unit kerja. Nilai ini menjadi pedoman
dalam perilaku sehari-hari dan menjadi dasar dalam
membentuk organisasi yang profesional, adaptif, dan
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Patra Logistik is committed to supporting the energy
supply chain through strengthened infrastructure,
organizational development, and business process
digitalization. These efforts include investments in
information technology, improvements in operational
workflows, and the restructuring of the organization to
become more agile. Physical and digital infrastructure
development will serve as the foundation for
enhancing service efficiency and reliability. These
initiatives align with the Company’s goal to deliver
sustainable added value to customers and
stakeholders.

The Company’s strategic priorities also include
strengthening partnerships and accelerating digital
service innovation to boost competitiveness and
customer satisfaction. Patra Logistik is developing
collaborative  operating models with strategic
partners to broaden market reach and drive faster
business acceleration. Technological innovations
such as real-time monitoring and route optimization
continue to be enhanced. Customer experience
remains a top priority in delivering logistics services
that are safe, efficient, and transparent.

The Company remains firmly committed to the
implementation of Good Corporate Governance
(6CcG) principles as a fundamental foundation for
supporting business sustainability and upholding
operational integrity. This commitment is consistently
upheld to ensure transparent, accountable, and
stakeholder-oriented business processes that align
with long-term interests.

Concrete steps include the establishment of an
effective internal audit and oversight system, the
strengthening of compliance functions in adherence
to applicable regulations and ethical business
standards, as well as the comprehensive
implementation of internal controls. In addition, risk
management continues to be reinforced and
integrated into every strategic decision-making
process to mitigate potential financial, operational,
and reputational risks.

To foster a strong corporate culture, the Company
internalizes the AKHLAK core values across all
organizational levels through structured training
programs, regular coaching, and the active role of
Agents of Change assigned throughout various
business units. These values serve as daily behavioral
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kolaboratif di tengah dinamika industri logistik energi
nasional.

PERUBAHAN KOMPOSISI DIREKSI
TAHUN 2024

Pada periode 2024, terdapat perubahan komposisi
Direksi Perseroan yaitu Direktur Pemasaran &
Operasional. Berdasarkan Akta Notaris No. 3 tanggal 14
April 2022 oleh Notaris Diah Guntari L Soemarwoto, S.H.,
susunan Direksi adalah sebagai berikut:
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collaborative  organization amid the evolving
dynamics of the national energy logistics industry.

CHANGES IN THE COMPOSITION
OF THE BOARD OF DIRECTORS IN
2024

During the 2024 period, there was a change in the
composition of the Company’s Board of Directors,
specifically in the position of Director of Marketing &
Operations. Pursuant to Notarial Deed No. 3 dated April
14, 2022, drawn up before Notary Diah Guntari L

Soemarwoto, S.H., the composition of the Board of
Directors is as follows:

DIREKSI BOARD OF DIRECTORS

Jabatan
Position

Periode Masa Jabatan
Term of Office

Dasar Pengangkatan

Legal Basis

Direktur Utama
President Director

Rizky Mahesa
Dwiyana

Akta Notaris No.3 tanggal 14 April 2022-2024
2022 oleh Notaris Diah Guntari L.
Soemarwoto, S.H.

Notarial Deed No. 3 dated April 14,

2022, drawn up before Notary Diah

Guntari L Soemarwoto, S.H.

Tri Yudha
Nurmansyah

Direktur Pemasaran &
Operasi
Director of Operations

Akta Notaris No. 8 tanggal 25 Juli 2023-2024
2023 oleh Notaris Diah Guntari L.
Soemarwoto, S.H.

Notarial Deed No. 8 dated July 25,

2023, drawn up before Notary Diah

Guntari L Soemarwoto, S.H.

Berdasarkan Akta Notaris Nomor 14 tanggal 22 Mei
2024 oleh Notaris Diah Guntari L Soemarwoto, S.H.,
susunan Direksi adalah sebagai berikut:

Pursuant to Notarial Deed No. 14 dated May 22, 2024,
drawn up before Notary Diah Guntari L Soemarwoto,
S.H., the composition of the Board of Directors is as
follows:

DIREKSI BOARD OF DIRECTORS

Jabatan

Periode Masa Jabatan
Term of Office

Dasar Pengangkatan

Position Legal Basis

Tri Yudha
Nurmansyah

Direktur Utama
President Director

Akta Notaris Nomor 14 tanggal 22 2024-2026
Mei 2024 oleh Notaris Diah Guntari L.
Soemarwoto, S.H.

Notarial Deed No. 14 dated May 22,

2024, drawn up before Notary Diah

Guntari L Soemarwoto, S.H.
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Jabatan
Position

Dasar Pengangkatan Periode Masa Jabatan

Legal Basis

Term of Office

Direktur Pemasaran dan
Operasi

Director of Marketing and
Operations

Joko Priyambodo

Akta Notaris No. 16 tanggal 28 Mei 2024 - 2027
2024 oleh Notaris Diah Guntari L.
Soemarwoto, S.H.

Notarial Deed No. 16 dated May 28,

2024, drawn up before Notary Diah
Guntari L Soemarwoto, S.H

Dalam kesempatan ini, mewakili Direksi dan Dewan
Komisaris menyampaikan apresiasi kepada Bapak
Rizky Mahesa Dwiyana atas dedikasinya selama
berkarya di Perseroan.

APRESIASI

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh
pemegang saham dan Dewan Komisaris atas
kepercayaan serta dukungan yang berkelanjutan.
Komitmen dan arahan strategis yang diberikan
menjadi pondasi penting dalam pencapaian kinerja
perusahaan. Kami sangat menghargai sinergi yang
terjalin dalam mengarahkan perusahaan menuju
pertumbuhan  yang  berkelanjutan.  Semangat
kolaboratif ini menjadi penguat bagi seluruh insan
Patra Logistik dalam menjalankan tugasnya.

Rasa syukur kami haturkan kepada seluruh mitra kerja,
pelanggan, dan regulator atas kerja sama yang
harmonis.  Dukungan yang telah  diberikan
memungkinkan kami menjaga kelancaran
operasional dan meningkatkan kualitas layanan.
Interaksi yang produktif dan penuh saling pengertian
menjadi kunci dalam membangun hubungan jangka
panjang. Kami berharap kolaborasi ini dapat terus
berkembang dan memberikan manfaat bersama.

Penghargaan setinggi-tingginya kami berikan kepada
seluruh insan Patra Logistik yang telah menunjukkan
dedikasi dan profesionalisme luar biasa. Kinerja yang
solid dan integritas tinggi dari seluruh tim menjadi
pilar utama dalam meraih setiap target perusahaan.
Kami bangga atas semangat, loyalitas, dan semangat
inovasi yang senantiasa ditunjukkan. Terima kasih
telah menjadi bagian dari perjalanan transformasi
dan pertumbuhan Perusahaan.

On this occasion, on behalf of the Board of Directors
and the Board of Commissioners, we would like to
express our sincere appreciation to Mr. Rizky Mahesa
Dwiyana for his dedication and contributions during
his tenure with the Company.

APPRECIATION

We would like to thank all shareholders and the Board
of Commissioners for their ongoing trust and support.
The commitment and strategic direction provided are
essential foundations for the company's performance.
We sincerely appreciate the synergy that has been
developed in guiding the company toward
sustainable growth. This spirit of collaboration has
empowered all members of Patra Logistik to carry out
their responsibilities with greater purpose.

We are also grateful to all business partners,
customers, and regulators for the harmonious
cooperation throughout the year. The extended
support has enabled us to maintain seamless
operations and continuously improve service quality.
Productive and mutually respectful engagement has
been key to building long-term relationships. We hope
this collaboration will continue to grow and generate
shared value.

Our highest appreciation goes to all members of Patra
Logistik ~who have demonstrated exceptional
dedication and  professionalism. The  solid
performance and strong integrity of our team remain
the cornerstone of the Company’s success in meeting
its objectives. We take pride in the enthusiasm, loyalty,
and spirit of innovation consistently displayed. Thank
you for being an integral part of the Company’s
transformation and growth journey.

Hormat Kami,
best regards,

o

Direktur Utama
President Director
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SURAT PERNYATAAN
LAPORAN TAHUNAN
PT PATRA LOGISTIK 2024

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan
bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan PT
Patra Logistik tahun 2024 telah dimuat secara
lengkap, dan kami bertanggung jawab penuh atas
kebenaran isi Laporan Tahunan Perusahaan.

o

/2N Profil Perusahaan
&E& Company Profile

STATEMENT LETTER OF
ANNUAL REPORT OF PT
PATRA LOGISTIK 2024

We, the undersigned, declare that all information in
the Annual Report of PT Patra Logistik for the year 2024
has been contained in full and we take full
responsibility for the accuracy of the contents of the
Company's Annual Report.

Jakarta, 11 Juni 2025
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Nama Perusahaan
Company Name

o

Nama Singkat
Short Name

-
Status Perusahaan

EB Company Status

.

e

Garden Avenue Rasuna JI. Epicentrum Tengah No. 3, Kel.

= Alamat Kantor Karet Kuningan, Kec. Setiabudi, Jakarta Selatan, 12940
00 Office Address

\

©

Domisili Usaha
Business Domicile

Website

Email

PO

Telepon/Faksimili

@

Call Center

Media Sosial
Social Media

Twitter : @patralogistik
Instagram : @patralogistik
Youtube : Patra Logistik
Facebook : patralogistik

Bidang Usaha
Life of Business

Transportasi, Inventory Management, Other Business

Tanggal Berdiri dan Beroperasi
Date of Establishment and Oprational
Date

30 Agustus 1996

N N\ N )\

'

Dasar Hukum Pendirian Usaha
Legal Basis for Business
Establishment

Akta nomor 268 tanggal 30 Agustus 1996 Oleh Ny. Pudiji
Redjeki Irawati S.H yang telah mendapatkan persetujuan
dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia nomor 02-4.382.HT.01.01.TH.97 tanggal 29 Mei 1997

/

\
( N\
_‘3 Modal Dasar
uﬁaé/ Authorized Capital Rp2.000.000.000
\ 2

O,
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Modal Ditempatkan dan
Disetor Penuh
Issued and Fully Paid-up Capital

Rp500.000.000

|\
P
M Jaringan Kantor Kantor Regional Sumbagut, Sumbagsel, JBB, JBT,
Office Network Jatimbalinus, Kalimantan, Sulawesi, Papua-Malu
(.
f lah
%% Jumlah Karyawan
E®=) Number of Employees
|\

Pemegang Saham
Shareholders

( )
S®
e

90% PT Pertamina Patra Niaga

10% PT Pertamina Trading and Services

RIWAYAT SINGKAT

PT Patra Logistik, sebelumnya bernama PT Elnusa
Kawasan Komersial. Perusahaan didirikan pada
tanggal 30 Agustus 1996 berdasarkan Akta Notaris No.
268 tanggal 30 Agustus 1996. Tujuan awal pendirian
Perusahaan adalah untuk menunjang kegiatan
holding (dalam hal ini PT Elnusa Tbk) di bidang non
migas, salah satunya dalam pengelolaan Kawasan
Komersial gedung Graha Elnusa.

Awalnya, Perseroan dimiliki oleh PT Elnusa Tbk dan
Yayasan Dana Pensiun Elnusa (YDP) Elnusa kemudian
berubah menjadi PT Patra Niaga dan YDP Elnusa
berdasarkan Akta No. 128 tanggal 14 Agustus 1997.
Pada tahun 2005, PT Elnusa Kawasan Komersial secara
resmi mengubah namanya menjadi PT Patra Logistik
berdasarkan Akta No. 10 tanggal 8 September 2005.

Pada tahun 2009, Perusahaan menghadapi
tantangan pembekuan operasi kegiatan bisnis
sementara, Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)
terhadap pekerja, dan penyelesaian kewajiban
perpajakan. Kegiatan bisnis kembali berjalan normal
pada tahun 2012 seiring dengan perubahan
manajemen.

Di tahun 2013, kepemilikan saham PT Patra Logistik
mengalami perubahan kembali dimana saham yang
sebelumnya dimiliki YDP Elnusa dibeli oleh PT
Pertamina Trading and Services berdasarkan Akta No.
07 tanggal 21 Mei 2013.

Sejak awal berdiri, Perusahaan telah beberapa kali
mempertajam cakupan usaha dalam kegiatan
trading, services, support services untuk menunjang
kegiatan bisnis Grup Pertamina. Perluasan lingkup
usaha Perusahaan terjadi pada tahun 2016
berdasarkan Akta No. 21 tanggal 25 Mei 2016 meliputi;
bidang pemanfaatan lahan dan bangunan, bidang
jasa, bidang  perdagangan umum, bidang
pengolahan Depot BBM, industri Pengolahan

k"
’J PERTAMIMA

PATHA LEMCSISTIR

BRIEF HISTORY

PT Patra Logistik, formerly known as PT Elnusa
Kawasan Komersial, was established on August 30,
1996, based on Notarial Deed No. 268 dated August 30,
1996. The Company was initially founded to support
the non-oil and gas business activities of its holding
company (PT Elnusa Tbk), particularly in managing
the commercial area of the Graha Elnusa building.

Originally, the Company was owned by PT Elnusa Tbk
and the Elnusa Pension Fund Foundation (YDP Elnusa),
then changed to PT Patra Niaga and YDP Elnusa as
recorded in Deed No. 128 dated August 14, 1997. In
2005, PT Elnusa Kawasan Komersial officially changed
its name to PT Patra Logistik, based on Deed No. 10
dated September 8, 2005.

In 2009, the Company faced a significant challenge
when it had to temporarily suspend its business
operations, undergo employee layoffs, and settle
outstanding tax obligations. Business operations
resumed in 2012 following a change in management.

In 2013, PT Patra Logistik experienced another change
in ownership when shares previously held by YDP
Elnusa were acquired by PT Pertamina Trading and
Services, as documented in Deed No. 07 dated May 2],
2013.

Since its establishment, the Company has refined its
business scope to focus on trading, services, and
support services in alignment with the business
activities of the Pertamina Group. In 2016, the
Company expanded into the lubricant processing
industry, as stated in Deed No. 21 dated May 25, 2016.
Its business lines now include land and building
utilization, services, general trading, fuel depot
operations, lubricant processing, and mineral

Laporan Tahunan
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Saat ini sejalan dengan perkembangan Perusahaan
dan arahan Pemegang Saham, Patra Logistik
memantapkan perannya sebagai perusahaan logistik
sejak 2019.

Pada 2022 yang bertepatan dengan hari ulang tahun
PT Patra Logistik yang ke-26, Perusahaan resmi
menggunakan logo Pertamina. Perubahan logo ini
tidak lepas dari dukungan Pemegang Saham yang
telah memberikan kepercayaannya kepada PT Patra
Logistik. Logo baru menjadi lambang dari ketajaman
dan kecepatan bagi Perusahaan untuk terus maju
dengan pesat dan agresif menghadapi tantangan
bisnis energi Nasional. Logo baru juga
membangkitkan semangat Patra Logistik untuk terus
berkomitmen menjalani usaha dengan Visi dan Misi
menjadi pemimpin pasar logistik dan rantai suplai
energi nasional melalui bisnis logistik energi
terbarukan dan material lainnya dengan efektif,
efisien, dan transparan.

INFORMASI PERUBAHAN NAMA

Sampai tanggal laporan tahunan ini PT Patra Logistik
tidak pernah melakukan perubahan nama.

JEJAK LANGKAH

Perubahan kepemilikan
saham Perusahaan dengan
kegiatan usaha yang baru.

Change in shareholding
structure of the Company
with new business activities.
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In line with its development and shareholder direction,
Patra Logistik has solidified its role as a logistics
company since 2019.

In 2022, coinciding with its 26th anniversary, PT Patra
Logistik officially adopted the Pertamina logo. This
change symbolizes the shareholders’ continued trust
and support. The new logo represents the Company'’s
sharpness and agility in advancing swiftly and
assertively to meet the challenges of the national
energy business landscape. It also reinforces Patra
Logistik’s commitment to its vision and mission to
become a market leader in national logistics and
energy supply chain services by operating an
effective, efficient, and transparent business in
renewable energy logistics and other materials.

INFORMATION ON NAME CHANGE

As of the end of 2024, PT Patra Logistik had never
undergone name change.

MILESTONES

Pendirian awal Perusahaan
bernama PT Elnusa Kawasan

Komersial.

Establishment of the
Company under the name
PT Elnusa Kawasan
Perubahan nama

perusahaan  menjadi  PT
Patra Logistik.

Company name changed to
PT Patra Logistik.
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Vakum  beroperasi  yang
ditandai dengan pembekuan
kegiatan bisnis PHK pekerja
dan penyelesaian pajak.
Temporary business
suspension, employee
layoffs, and tax settlement.

Menetapkan usaha di bidang
logistik dengan kompetensi
utama transportasi
pengelolaan gudang
customs  clearance  dan
logistik lainnya

Established logistics as the
core business, specializing in
transportation,  warehouse
management, customs
clearance, and other
logistics services.

Mengembangkan bisnis Fleet
Management angkutan BBM
ke APMS, angkutan BBM ke
SPBU dan lainnya.

Expanded Fleet Management
business for fuel delivery to
APMS, gas stations (SPBU),
and other destinations.
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Perubahan kepemilikan
saham kembali beroperasi
dan  menjalankan  usaha
sebagai handling agent BBM
trucking dan bisnis lainnya
Shareholding structure
revised, resumed operations
with a focus on fuel handling
and related services.

Mengakuisisi Terminal BBM
Ketapang Kalimantan Barat
rebranding Logo dan
Anggaran Dasar.

Acquired  Ketapang  Fuel
Terminal in West Kalimantan,
rebranded with new logo, and
amended Articles of
Association.of Association.

2024 Mengembangkan bisnis
Fleet Management angkutan
BBM ke SPBU dan lainnya.
Continued development of
Fleet Management business
for fuel transport to gas
stations and other strategic
locations.
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VISI, MISI, DAN
NILAI-NILAI BUDAYA
PERUSAHAAN

@m

Visi ini mencerminkan aspirasi PT Patra Logistik untuk
tidak hanya menjadi yang terdepan dalam
penyediaan layanan logistik, tetapi juga menjadi
pelaku utama dalam pengelolaan rantai suplai energi
di Indonesia. Ini berarti perusahaan berkomitmen
untuk membangun keunggulan kompetitif melalui
efektivitas operasional, penerapan teknologi digital,
dan kemitraan strategis yang kuat, guna mendukung
ketahanan energi nasional. Sebagai bagian dari
ekosistem energi nasional, visi ini menuntut PT Patra
Logistik untuk terus memperluas jangkauan
layanannya, meningkatkan kualitas dan keandalan
distribusi energi, serta berperan aktif dalam

transformasi logistik berbasis keberlanjutan dan
inovasi.
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CORPORATE VISION,
MISSION, AND CULTURAL
VALUES

4 )

“Menjadi pemimpin pasar logistik
dan rantai suplai energi nasional”

“To become the market leader in
national energy logistics and
supply chain”

- J

The vision reflects PT Patra Logistik’s aspiration not only
to become a leading provider of logistics services but
also to play a central role in managing Indonesia’s
energy supply chain. It signifies the Company’s
commitment to building competitive advantages
through operational efficiency, digital technology
adoption, and strong strategic partnerships, ultimately
contributing to national energy resilience. As an
integral part of the national energy ecosystem, this
vision requires PT Patra Logistik to continuously expand
its service reach, enhance the quality and reliability of
energy distribution, and actively participate in the
transformation of logistics through sustainability and
innovation.

-
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“Menjalankan bisnis logistik dan
manajemen rantai suplai minyak,
gas, energi terbarukan serta
material lainnya dengan efektif,
efisien, dan transparan secara
digital”

“To operate logistics and supply
chain management businesses
for oil, gas, renewable energy, and
other materials effectively,
efficiently, —and transparently
through the digital environment”

4 )

\_ J

Misi menggambarkan komitmen PT Patra Logistik
untuk menjadi penyedia layanan logistik terintegrasi
yang unggul dalam mendukung kelancaran distribusi
energi dan material strategis nasional. Melalui
pendekatan berbasis teknologi digital, perusahaan
menekankan pentingnya efektivitas operasional,
pengelolaan sumber daya yang optimal, serta
transparansi dalam setiap proses bisnis. Hal ini
bertujuan untuk menciptakan sistem logistik yang
andal dan adaptif terhadap dinamika industri energi,
sekaligus memperkuat daya saing dan kontribusi
terhadap keberlanjutan rantai suplai nasional.
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The vision illustrates PT Patra Logistik’'s commitment to
becoming an integrated logistics service provider that
excels in supporting the seamless distribution of
energy and strategic national materials. Through a
technology-driven approach, the Company
emphasizes the importance of operational efficiency,
optimal resource management, and transparency in
all business processes. The vision aims to establish a
logistics system that is reliable and adaptive to the
dynamics of the energy industry, while simultaneously
strengthening the Company’s competitiveness and its
contribution to the sustainability of the national
supply chain.
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IDENTITAS DAN LOGO
PERUSAHAAN

Perubahan logo ini ditetapkan PT Patra Logistik
melakukan rebranding melalui Surat Keputusan No.
064/PLO00/  Kpts/VII[2022  Tentang Ketentuan
Corporate Identity & Implementasi Merek di
Lingkungan PT Patra Logistik dan Surat Keputusan No.
065/PLO00/Kpts/VII[2022 Tentang Pemberlakuan
Ratifikasi Pedoman Standarisasi Identitas Perusahaan

PT Pertamina (Persero) di Lingkungan PT Patra Logjistik.

PENJELASAN LOGO

)\
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CORPORATE IDENTITY
AND LOGO

The logo change was formalized as part of PT Patra
Logistik’s rebranding initiative through Decree No.
064/PLO00/Kpts/ViIl/2022 concerning the Corporate
Identity Provisions & Brand Implementation within PT
Patra Logistik, and Decree No.
065/PLO00/Kpts/ViIl/2022 regarding the Ratification
and Enforcement of PT Pertamina (Persero)’s
Corporate Identity Standardization Guidelines within

’I PERTAMINA
PATRA LOGISTIK

Logo baru Patra Logistik yang menggunakan logo
Pertamina memiliki simbol “Anak Panah” dengan
filosofi aspirasi organisasi untuk selalu bergerak ke
depan, maju, dan progresif. Terdapat tiga elemen
yang melambangkan pulau-pulau dengan skala
berbentuk negara Indonesia. Elemen-elemen tersebut
melambangkan monogram huruf “P” yang merupakan
huruf pertama dari kata “PERTAMINA". Dalam elemen
terdapat tiga warna berbeda yang memiliki arti
tersendiri. Warna merah merupakan warna utama
dari ketiga warna Pertamina yang mencerminkan
keuletan, ketegasan, dan keberanian dalam
menghadapi berbagai macam kesulitan. Warna hijau
mencerminkan sumber  daya energi  yang
berwawasan lingkungan. Warna biru mencerminkan
kehandalan, dapat dipercaya dan bertanggung
jawab. Terdapat kata “Patra Logistik” yang merupakan
nama dari PT Patra Logistik.

Laporan Tahunan
Annual Report 2024

The new Patra Logistik logo, which incorporates the
Pertamina logo, features an “Arrow” symbol
representing the organization’s aspiration to always
move forward with progress and dynamism. The logo
consists of three elements that symbolize the islands
of Indonesia, scaled to reflect the nation’s geography.
These elements form a monogram of the letter “P,” the
initial of the word “PERTAMINA.” Each of the three
elements is rendered in a distinct color, each carrying
its own meaning. Red, the primary color of Pertamina,
represents perseverance, decisiveness, and courage
in facing challenges. Green symbolizes
environmentally conscious energy resources. Blue
reflects reliability, trustworthiness, and responsibility.
The name “Patra Logistik” is prominently displayed as
the official identity of PT Patra Logistik.
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BIDANG USAHA

Pada tahun 2022 Perusahaan melakukan Perubahan
Anggaran Dasar Perseroan Terbatas PT Patra Logistik
berdasarkan Pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan
melalui Akta No. 1 tanggal 13 Juni 2022 yang dibuat di
hadapan Diah Guntari Listianingsih Soemarwoto S.H.
Notaris di Jakarta yang telah mendapatkan
persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia Nomor
AHU-0110304.AH.0L1.  tanggal 14 Juni  2022.
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja Menjadi Undang-Undang, Pemerintah Republik
Indonesia menerbitkan NIB PT Patra Logistik pada
tanggal 29 Maret 2019 dan mengalami perubahan ke
— 48 tanggal 12 januari 2023 meliputi bidang usaha:

1. KBLI 38220 - Treatment dan pembuangan limbah
berbahaya

KBLI 38120 — Pengumpulan Limbah Berbahaya
KBLI 41012 — Konstruksi Gedung Perkantoran

KBLI 41013 — Konstruksi Gedung Industri

KBLI 43211 — Instalasi Listrik

KBLI 43221 — Instalasi Saluran Air (Plambing)

KBLI 43223 - Instalasi Minyak dan Gas

KBLI 45201 — Reparasi Mobil

KBLI 46900 - Perdagangan Besar Berbagai
Macam Barang

10. KBLI 49422 — Angkutan Sewa

1. KBLI 49429 - Angkutan Darat Lainnya untuk

© O N AW

Penumpang

12. KBLI 49431 - Angkutan Bermotor untuk Barang
Umum

13. KBLI 49432 - Angkutan Bermotor untuk Barang
Khusus

14. KBLI 52101 - Pergudangan dan Penyimpanan

15. KBLI 52104 - Penyimpanan Minyak dan Gas Bumi

16. KBLI 52219 - Aktivitas Penunjang Angkutan Darat
Lainnya

17.  KBLI 52295 — Angkutan Multimoda

18. KBLI 62019 - Aktivitas Pemrograman Komputer
Lainnya

19. KBLI 70202 — Aktivitas Konsultasi Transportasi

20. KBLI 77100 — Aktivitas Penyewaan dan Sewa Guna
Usaha tanpa Hak Opsi Mobil, Bus, Truk dan
Sejenisnya

21. KBLI 78300 - Penyediaan Sumber Daya Manusia
dan Manajemen Fungsi Sumber Daya Manusia

b
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In 2022, the Company amended its Articles of
Association in accordance with Article 3 of the
Company's Articles of Association, as stipulated in
Notarial Deed No. 1 dated June 13, 2022, drawn up
before Diah Guntari Listianingsih Soemarwoto, S.H.,
Notary in Jakarta. The amendment received approval
from the Minister of Law and Human Rights of the
Republic of Indonesia through Decision Letter No.
AHU-0110304.AH.01.11. dated June 14, 2022. Pursuant to
Law No. 6 of 2023 concerning the Enactment of
Government Regulation in Lieu of Law No. 2 of 2022 on
Job Creation into Law, the Government of the Republic
of Indonesia issued the Business Identification Number
(NIB) for PT Patra Logistik on March 29, 2019, which
underwent its 48th revision on January 12, 2023,
covering the following business classifications:

. KBLI 38220 - Hazardous Waste Treatment and

Disposal

KBLI 38120 - Collection of Hazardous Waste

KBLI 41012 — Construction of Office Buildings

KBLI 41013 — Construction of Industrial Buildings

KBLI 43211 - Electrical Installation

KBLI 43221 — Water Pipeline (Plumbing) Installation

KBLI 43223 - Oil and Gas Installation

KBLI 45201 — Car Repair

KBLI 46900 — General Wholesale Trade

10. KBLI 49422 - Rental Transport Services

1. KBLI 49429 — Other Land Passenger Transportation

12.  KBLI 49431 — Motor Freight Transport for General
Goods

13. KBLI 49432 - Motor Freight Transport for
Specialized Goods

14.  KBLI 52101 - Warehousing and Storage

15. KBLI 52104 — Oil and Natural Gas Storage

16. KBLI 52219 - Other Supporting Activities for Land
Transportation

17.  KBLI 52295 - Multimodal Transportation

18. KBLI 62019 - Other Computer Programming
Activities

19. KBLI 70202 - Transportation Consulting Activities

20. KBLI 77100 — Rental and Leasing of Cars, Buses,
Trucks, and Similar Vehicles without Purchase
Option

2. KBLI 78300 - Provision and Management of
Human Resources

©®ND oA WN
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KEGIATAN USAHA

Kegiatan usaha Perusahaan dititikberatkan pada jasa
Logistik guna menunjang kegiatan bisnis Pertamina
Group, dengan cakupan kegiatan sebagai berikut:

TRANSPORTASI

Kegiatan usaha ini meliputi Angkutan BBM/BBK,
Angkutan Gas (CNG/LNG/LPG), Angkutan Pelumas,
Angkutan Limbah, dan Angkutan Material & Peralatan.
Sebagai perusahaan jasa transportasi, selain
mengelola sendiri, Perusahaan juga bermitra dengan
pihak ketiga untuk memberikan layanan kepada para
pelanggan dengan jaminan kualitas, jumlah, tempat,
dan ketepatan waktu.

MANAJEMEN INVENTORI

Kegiatan usaha ini meliputi Pengelolaan Terminal BBM,
Pengelolaan Vendor Held Stock (VHS), Pengelolaan
Depot Pengisian Pesawat Udara (DPPU), Pengelolaan
Gudang Pelumas, Pengelolaan Gudang
Petrochemical, dan Pengelolaan Gudang Material.
Kegiatan Inventory Management merupakan jasa
pengelolaan material atau barang milik pihak ketiga
(customer) di lokasi pelanggan, mulai dari layanan
harian, pengendalian stock, monitoring, dan laporan
kepada pelanggan.

USAHA LAINNYA

Selain bergerak dalam jasa logistik, Perseroan juga
memiliki bisnis lainnya (Other Business) yaitu Kegiatan
Customs Clearance, Sewa kelola Kendaraan Ringan
Penumpang (KRP), Sewa kelola Mobil Tangki, dan
Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana & Fasilitas.

Laporan Tahunan
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BUSINESS ACTIVITY

The Company’s core business activities are focused
on providing logistics services in support of the
Pertamina Group’s operations, with the following
areas of activity:

TRANSPORTATION

These business activities include the transportation of
fuel (BBM/BBK), gas (CNG/LNG), lubricants, as well as
materials and equipment. As a transportation service
provider, the Company not only manages operations
independently but also collaborates with third-party
partners to deliver services to customers with assured
quality, quantity, location accuracy, and timely
delivery.

INVENTORY MANAGEMENT

These business activities include the management of
Fuel Terminals, Vendor Held Stock (VHS), Aircraft
Refueling Depots (DPPU), Lubricant Warehouses, and
Material Warehouses. The Inventory Management
service involves managing third-party (customer)
materials or goods at customer sites, encompassing
daily operations, stock control, monitoring, and
reporting to customers.

OTHER BUSINESS

In addition to its core logistics services, the Company also
engages in other business activities, including Customs
Clearance, Rental and management of Light Passenger
Vehicles (KRP), Rental and management of Tanker Trucks,
and Provision and Maintenance of Facilities & Amenities.
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PROSES BISNIS PERUSAHAAN COMPANY BUSINESS PROCESS
-
/@ STAKEHOLDER & CUSTOMER REQUIREMENT
J
Management Process
STAKEHOLDER & CUSTOMER ESG GRC
+ Holding Group PT Pertamina + Environment » Good Corporate Governance
(Persero) + Social « Enterprise Risk Management
+ Subholding Commercial and « Compliance
Trading
+ Board of Commisioner
+ Board of Director
(. J/
-
MANAGE COMMERCIAL MANAGE TRANSPORTATION MANAGE INVENTORY MANAGE OTHER
ACTIVITIES MANAGEMENT MANAGEMENT BUSINESS
. Sales « Fuel * VHS « Custom Clearance )
« Gas (CNG/LNG/LPG) « DPPU . Asset Rent
« Lubricants * WMS « Infrastucture
« Materials « TBBM
- Limbah (Waste) - Materials
« Petrochemical
(. J/
-
Critical Process
DEVELOP AND MANAGE QUALITY, HEALTH, DEVELOP AND MANAGE BUSINESS
“— SAFETY, SECURITY, ENVIRONMENT (INTEGRATED) DEVELOPMENT & IMPROVEMENT PROCESS
+ 1ISO 9001:2015 + Manage Leads Opportunity
+ 1SO 14001:2015 + Manage Continuous Improvement Program
+ ISO 45001:2018
(. J/
-
SUPPORTING PROCESS
DEVELOP & MANAGE DEVELOP & MANAGE DEVELOP & MANAGE DEVELOP & MANAGE
FINANCE MANAGEMENT HUMAN CAPITAL GENERAL AFFAIR INFORMATION
- Corporate Finance * Manage Human + Manage General Services * Manage Information &
+ Accounting Resources * Manage Corporate Legal Communication
. Tax + Manage Procurement Technology

* Revenue Assurance

STAKEHOLDER & CUSTOMER SATISFACTION @

-
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WILAYAH OPERASI

PT Patra Logistik beroperasi di seluruh wilayah Indonesia dari sabang sampai merauke, dengan 8 kantor perwakilan
area PT Patra Logistik sebagai berikut, Area Sumatera Bagian Utara, Area Sumatera Bagian Selatan, Area Jawa
Bagian Barat, Area Jawa Bagian Tengah, Area Jawa Timur, Bali dan Nusa Tenggara, Area Kalimantan, Area Sulawesi,
Area Maluku Papua.

ACEH
Sabang
Lhoksumawe
Meulaboh
SUMUT
Medan
Sibolga KALTIM

RIAU Tarakan
Dumai Samarinda
. KALBAR
Sisik Ponti K
Kep.Batam ontiana
Natuna

SUMSEL Ketapang

Palembang
Jambi

o

SUMBAR
Padang

KEP.BABEL
Bangka Belitung

BENGKULU

KALTENG

Pangkalan KALSEL
LAMPUNG DKI JAKARTA Bun Banjarmasin
Bantar Ggrgm Sampit
Lampung Tj Priok
Panjang

JABAR ’ 0 2\
@ BBM Tasikmalaya JATENG JATIM ‘
Cilacap Surabaya
BALI NUSRA
(@) BBM GAS Boyolalu Tuban
A Denpasar
(@ BBM, GAS & Pelumas Rewulu Madiun Bima
Pekalongan Banyuwangi LB Bajo
BBM & BBK
@ Semarang Tambolaka
Ende
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AREA OF OPERATIONS

PT Patra Logistik operates across the entire Indonesian archipelago, from Sabang to Merauke, with 8 regional
representative offices located in Northern Sumatra Area, Southern Sumatra Area, Western Java Areaq,
Central Java Areq, East Java, Bali, and Nusa Tenggara Areq, Kalimantan Areaq, Sulawesi Area, and Maluku and

SULTENG
Toli-Toli
Poso

MALUKU UTARA

SULUT ' Labuha
Bitung ' Samena
Ternate
; Tobelo
& .
S

-

O o &L

SULBAR

< c‘m

MALUKU
iﬁ SULTRA Ambon
Q Bau-Bau Wayame
- Kendari Bula
Dobo
SULSEL Maschi
Makassar Namira
Palogo

8

~ o

A
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Saumiakki
( Tual ’
Mpa v/’ %

Papua Area.

PAPUA BARAT
Fak-Fak
Kaimana
Manokwari
Sorong

PAPUA
Biak
Serui
Timika
A 2 Nabire
Merauke

Jayapura

Laporan Tahunan 2024
H EH E H H H B B 5 N B NN NN & &N Annua[Report2024



—|_Pendahuluan @ Ikhtisar Kinerja
preface =

Performance Highlights

DAFTAR ALAMAT KANTOR

Kantor Pusat

PT Patra Logistik

© JlI. Epicentrum Tengah No. 3,
Kel. Karet Kuningan, Kec. Setiabudi,
Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12940
(., +62-21-25196699
Faksimili: +62-21-251 96688
Call Center : 150109
) info@patralogistik.com
@ www.patralogistik.com

STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Surat Keputusan No. 114/PL/Kpts/2018 dan
diperbarui dengan SK No. 197/PL/Kpts/2018 tentang
Struktur Organisasi PT Patra Logistik. Susunan Struktur
Organisasi PT Patra Logistik adalah sebagai berikut:

Direktur Utama

| Laporan Manajemen

Q
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OFFICE ADDRESS LIST

Head Office

PT Patra Logistik

9 Jl. Epicentrum Tengah No. 3
Karet Kuningan, Setiabudi District
South Jakarta, DKI Jakarta 12940

Qs Telephone: +62-21-251 96699
Faximile: +62-21-25] 96688
Call Center : 150109

& Email: info@patralogistik.com

® Website: www.patralogistik.com

ORGANIZATIONAL
STRUCTURE

Based on Decree No. 114/PL/Kpts/2018, updated by
Decree No. 197/PL/Kpts/2018 concerning the
Organizational Structure of PT Patra Logistik, the
Company’s organizational structure is as follows:

President Director n

Manager HSE & OQ
SSE & Quality
Assurance Manager

Manager Internal Audit n
Internal Audit Manager n

VP Administrasi
Keuangan
of A ion &

VP Business &
Development

Pada tahun 2023 terdapat perubahan susunan
anggota Direksi sehubungan penyegaran organisasi.
Anggota Direksi yang baru telah diangkat
berdasarkan Keputusan Pemegang Saham Secara
Sirkuler tanggal 11 Juli 2023.

Laporan Tahunan
Annual Report 2024
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VP Pemasaran &
Operasi BBM

Direktur Pemasaran &

Operasi m
Director of Marketing &
Operations

Manager Informasi
Teknologi

VP Pemasaran & Operasi
Non BBM

VP Pemasaran & Operasi
Pelumas & NB

In 2023, there was a change in the composition of the
Board of Directors as part of an organizational
refreshment. The new members of the Board of
Directors were appointed based on the Circular
Resolution of Shareholders dated July 11, 2023.
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Jabatan

Position

Nama
Name

Jabatan

Position

Nama
Name

Direktur Utama
President Director

Rizky Mahesa
Dwiyana

Direktur Pemasaran & Operasi
Director of Marketing & Operations

Tri Yudha Nurmansyah

VP Business Support &
Development
VP Business Support &
Development

lka Yuliana

VP Pemasaran & Operasi BBM
VP of Fuel Marketing & Operations

Herry Prabowo

VP Administrasi &
Keuangan

VP of Administration &
Finance

Samuel Marihot
Mega Daugosta

VP Pemasaran & Operasi Non BBM
VP of Non-Fuel Marketing &
Operations

Selfri Mahdi

Manager Internal Audit
Internal Audit Manager

Vacant

VP Pemasaran & Operasi Pelumas
& New Business

VP of Lubricants & New Business
Marketing & Operations

Ahmad Haikal Chairi

Manager HSSE & QQ

HSSE & Quality Assurance

Manager

Radfinal

Manager Information Technology
Information Technology Manager

Gultom Istanto

Pada tahun 2024 terdapat perubahan susunan
anggota Direksi sehubungan penyegaran organisasi.
diangkat
berdasarkan Akta Notaris Nomor 16 Tanggal 28 Mei

Anggota  Direksi

2024:

Jabatan

Position

yang baru

telah

No. 16 dated May 28, 2024.

Jabatan
Position

In 2024, there was a change in the composition of the
Board of Directors as part of an organizational
refreshment. The new members of the Board of
Directors were appointed pursuant to Notarial Deed

Direktur Utama Tri Yudha Direktur Pemasaran & Operasi Joko Priyambodo
President Director Nurmansyah Director of Marketing & Operations
VP Business Support & lka Yuliana VP Pemasaran & Operasi BBM Herry Prabowo

Development
VP Business Support &
Development

VP of Fuel Marketing & Operations

VP Administrasi &
Keuangan

VP of Administration &
Finance

Samuel Marihot
Mega Daugosta

VP Pemasaran & Operasi Non BBM
VP of Non-Fuel Marketing &
Operations

Selfri Mahdi

Manager Internal Audit
Internal Audit Manager

Muhammad Andika
Pratama

VP Pemasaran & Operasi Pelumas
& New Business

VP of Lubricants & New Business
Marketing & Operations

Andi Muhammad
Razzak

Manager HSSE & QQ

HSSE & Quality Assurance

Manager

Muhammad Effendi

Manager Information Technology
Information Technology Manager

Gultom Istanto
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PROFIL DEWAN PROFILE OF THE BOARD
KOMISARIS OF COMMISSIONERS

Berikut adalah profil Dewan Komisaris Patlog per 31 The following is the profile of the Board of
Desember 2024: Commissioners of Patra Logistik as of December 3],
2024:

Budi YP Hutagaol

Komisaris Utama
President Commissioner

Nationality Indonesian

Warga Negara Indonesia
Usia 57 tahun
Kelahiran Jakarta, 23 Januari 1967

Age 57 Years old
Place, Date of Birth Jakarta, January 23, 1967

Domisili Jakarta, Indonesia Domicile Jakarta

Legal Basis of Establishment
Notarial Deed No.03 Dated March 6, 2024 drawn up
before Notary Mrs. Diah Guntari L. Soewarmoto,

Dasar Hukum Pengangkatan
Akta Notaris No.03 tanggal 06 Maret 2024 oleh
Notaris Ny. Diah Guntari L. Soewarmoto, S.H.

Masa Jabatan Terms of Office

2024 - 2027 2024 - 2027

Pendidikan Education

+ Magister Teknik Industri, Universitas Indonesia * Master of Industrial Engineering, University of
Indonesia

+ Sarjana Teknik Sipil, Semarang
« Bachelor of Civil Engineering, Semarang

Professional Experience
« 2020-2023 VP Supply & Distribution Planning

Riwayat Jabatan
» 2020-2023 VP Supply & Distribution Planning

+ 2020-2020 VP Supply & Distribution « 2020 VP Supply & Distribution Management
Management « 2019-2020 VP Reliability & Project Development
+ 2019-2020 VP Reliability & Project Development - 2018-2019 VP, Reliability & Project Development
+ 2018-2019 VP Reliability & Project Development « 2017-2018 Engineering Manager
+ 2017-2018 Manager Engineering - 2016-2017 Project Manager, LPG Refrigerated
+ 2016-2017 Proj Manager LPG Refrigerated T. Terminal Sekong
Sekong « 2015-2016 Project Coordinator Retail Facility &
» 2015-2016 Project Coordinator Retail Fclty & Petro Petrochemical
» 2012-2015 Engineering Manager + 2012-2015 Engineering Manager
+ 2011-2012 Assistant Manager Project Engineering e 2011-2012 Assistant Manager, Project

+ 2009-2010 Asisten Manajer LOBP Engineering

« 2009-2010 Assistant Manager, LOBP

Rangkap Jabatan Concurrent Position

Tidak ada

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan dfiliasi dengan anggota
Direksi lainnya maupun dengan Dewan Komisaris
dan pemegang saham pengendali PT Patra

Logistik.
\

None

Affiliate Relationship
Has no affiliation with other members of the Board
of Directors, the Board of Commissioners, or the
controlling shareholders of PT Patra Logistik.

J
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Prof. Dr. Achmad Tjachja Nugraha, SP., MP., PIA.,

CACP., CH., CHt.

Komisaris Utama
President Commissioner

Warga Negara Indonesia

Usia 51 tahun
Kelahiran Garut, 9 Juli 1974
Domisili Jakarta, Indonesia

Nationality Indonesian

Age 51 Years old

Place, Date of Birth Garut, July 9, 1974
Domicile Jakarta, Indonesia

Dasar Hukum Pengangkatan
Akta Notaris No. 4 tanggal 25 Mei 2024

Masa Jabatan
2024 - 2027

Pendidikan

S$3 Manajemen Sumber Daya Manusia,
Universitas Negeri Jakarta

S3 Pengembangan Wilayah Perdesaan, Institut
Pertanian Bogor

S2 Ekonomi Perusahaan, Universitas
Padjadjaran

S1 Sosial Ekonomi, Universitas Padjadjaran

Riwayat Jabatan

2024 staf Khusus Bid Sumber Daya Manusia,
Dewan Ketahanan Nasional Rl (WANTANAS)

2023 Tenaga Ahli Bid Hub Antar Lembaga,
Badan Nasional Penanggulangan Terorisme RI
(BNPT)

2023 Komite Nominasi dan Remunerasi,

PT Pertamina Internasional Shipping
2020-2023 Sekretaris Dewan Komisaris, PT
Pertamina Geothermal Energy

2019-2020 Komite Audit, PT Pertamina
Geothermal Energy

2022 Komisaris Jambi Prima Coal

2018-2019 Komite Investasi, PT Pertamina
Geothermal Energy

2016-2019 Dewan Pengawas Rumah Sakit Syarif
Hidayatullah, Universitas Islam Negeri Syarif
Hidayatullah

Legal Basis of Appointment
Notarial Deed No. 4 dated May 25, 2024

Terms of Office
2024 - 2027

Education

 PhD in Human Resource Management, State
University of Jakarta

e PhD in Rural Area Development, Bogor
Agricultural Institute

- Master of Business Economics, Padjadjaran
University

« Bachelor of Social Economics, Padjadjaran
University

Professional Experience

« 2024: Special Staff for Human Resources,
Indonesian National Resilience Council
(WANTANAS)

« 2023: Expert Staff for Inter-Agency Relations,
Indonesian National Counter terrorism Agency
(BNPT)

¢ 2023: Member of the Nomination and
Remuneration Committee,

« PT Pertamina Internasional Shipping

« 2020-2023: Secretary of the Board of
Commissioners, PT Pertamina Geothermal
Energy

« 2019-2020: Member of the Audit Committee, PT
Pertamina Geothermal Energy

« 2022: Commissioner, Jambi Prima Coal

« 2018-2019: Member of the Investment
Committee, PT Pertamina Geothermal Energy

- 2016-2019: Member of the Supervisory Board,
Syarif Hidayatullah Hospital, Syarif Hidayatullah
State Islamic University

Rangkap Jabatan Concurrent Position

Tidak Ada None

Hubungan Afiliasi Affiliate Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Has no affiliation with other members of the Board
Direksi maupun Dewan Komisaris lainnya serta of Directors, the Board of Commissioners, or the
pemegang saham pengendali PT Patra Logistik. controlling shareholders of PT Patra Logistik.
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PROFIL DIREKSI PROFILE OF THE BOARD
OF DIRECTORS

Tri Yudha Nurmansyah

Direktur Utama
President Director

Warga Negara Indonesia
Usia 39 tahun
Kelahiran Palembang, 10 Juli 1986

Domisili Jakarta, Indonesia

Nationality Indonesian

Age 39 years old

Place, Date of Birth Palembang, July 10, 1986
Domicile Jakarta, Indonesia

Dasar Hukum Pengangkatan
Akta Notaris No. 8 tanggal 25 Juli 2023 oleh Notaris
Ny. Diah Guntari L. Soewarmoto, S.H.

Masa Jabatan
2024 - 2026

Pendidikan
+ S2 The University of Sydney (Australia)

+ S1 School of Business & Management ITB
(Bandung)

Riwayat Jabatan

+ 2023 - 2024 Direktur Pemasaran & Operasi - PT
Patra Logistik

*+ 2020 -2023 SAM Retail Banten PT Pertamina
Patra Niaga

* 2020 SAM Retail Sukabumi PT Pertamina Patra
Niaga

- 2018-2020 Tugas Belajar PT Pertamina (Persero)

« 2017-2018 Sr Sales Executive Retail | PT Pertamina
(Persero)

Rangkap Jabatan
Tidak ada

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Direksi lainnya maupun dengan Dewan Komisaris
dan pemegang saham pengendali PT Patra
Logistik.

\

Legal Basis of Appointment
Notarial Deed No. 8 dated July 25, 2023 by Notary
Mrs. Diah Guntari L. Soewarmoto, S.H

Terms of Office
2024 - 2027

Education

* Master’s Degree from the University of Sydney
(Australia)

* Bachelor's Degree, School of Business &
Management, ITB (Bandung)

Professional Experience

« 2023-2024 Director of Marketing & Operations -
PT Patra Logistik

« 2020 -2023 SAM Retail Banten PT Pertamina
Patra Niaga

« 2020 SAM Retail Sukabumi PT Pertamina Patra
Niaga

« 2018-2020 Study Assignment of PT Pertamina
(Persero)

« 2017-2018 Sr Sales Executive Retail | PT Pertamina
(Persero)

Concurrent Position
None

Affiliate Relationship

Has no affiliation with other members of the Board
of Directors, the Board of Commissioners, or the
controlling shareholders of PT Patra Logistik.

Y
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Joko Priyambodo
Direktur Pemasaran dan Operasi

Director of Marketing and Operations

Warga Negara Indonesia Nationality Indonesian

Usia 35 tahun Age 35 years old

Kelahiran Lampung, 18 Oktober 1989 Place, Date of Birth Lampung, October 18, 1989
Domisili Jakarta, Indonesia Domicile Jakarta, Indonesia

Dasar Hukum Pengangkatan Legal Basis of Appointment

Akta Notaris No. 4 tanggal 25 Mei 2024 Notarial Deed No. 4 dated May 25, 2024

Masa Jabatan Terms of Office

2024 - 2027 2024-2027

Pendidikan Education

+ S2 - Megister Manajemen, Universitas Islam - Master of Management, Islamic University of
Indonesia Indonesia

« S1 - Hubungan Internasional, Universitas Gajah - Bachelor of International Relations, Gadjah
Mada Mada University

Riwayat Jabatan Professional Experience

« Januari 2024 - Mei 2024 SAM Retail Banten PT - January 2024 - May 2024 SAM Retail Banten PT

Pertamina Patra Niaga

+ 2023-2024 Sr Officer

+ 2022-2023 Sales Executive Il Prod. & Petchem
Cargo PT Pertamina International Shipping

« Juli 2021- Agustus 2022 SBM Rayon V Boyolali PT
Pertamina Persero

« April 2020- Mei 2021 SBM Rayon V Yogyakarta PT
Pertamina Persero

Rangkap Jabatan
Tidak ada

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Direksi lainnya maupun dengan Dewan Komisaris
dan pemegang saham pengendali PT Patra
Logistik.

Pertamina Patra Niaga

 Key Account PT Pertamina International
Shipping

« 2022-2023 Sales Executive Il Prod. & Petchem
Cargo PT Pertamina International Shipping

« July 2021- August 2022 SBM Rayon V Boyolali PT
Pertamina Persero

« April 2020- May 2021 SBM Rayon V Yogyakarta PT

Concurrent Position
None

Affiliate Relationship

Has no affiliation with other members of the Board
of Directors, the Board of Commissioners, or the
controlling shareholders of PT Patra Logistik.
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SUMBER DAYA MANUSIA HUMAN RESOURCES

JUMLAH KARYAWAN NUMBER OF EMPLOYEES

Per 31 Desember 2024, jumlah karyawan PT Patra As of December 31, 2024, number of employees in PT
Logistik sebanyak 388 orang. Patra Logistik was 388 people.

JUMLAH KARYAWAN NUMBER OF EMPLOYEES

Keterangan

Description

Jumlah Karyawan 388 363
Number of Employees

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN EMPLOYEE COMPOSITION BY GENDER
GENDER/JENIS KELAMIN

Keterangan

Description
Laki-laki 346 321
Male
Perempuan 42 42
Female
Jumlah Karyawan 388 363

Number of Employees

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN USIA EMPLOYEE COMPOSITION BY AGE

Keterangan

Description
20-30 74 68
31-40 184 178
41- 45 75 60
46 - 50 31 34
51 - 56 24 23
Jumlah Karyawan 388 363

Number of Employees
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EMPLOYEE COMPOSITION BY POSITION

Keterangan

Description

Direksi 2 2
Directors

VP 5 5
VP

Manager 15 1
Staff & Supervisor 366 345
Jumlah Karyawan 388 363

Number of Employees

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN
FUNGSI JABATAN

EMPLOYEE COMPOSITION BY POSITION
FUNCTION

Keterangan

Description

Board of Directors

2
Business Support & Development 13
Administrasi & Keuangan 29
Administration & Finance
Pemasaran & Operasi BBM 156
Marketing & Fuel Operations
Pemasaran & Operasi Non BBM 7
Marketing & Non Fuel Operations
Pemasaran & Operasi Pelumas & New Busines 103
Marketing & Lubricant & New Business Operations
HSSE 8

Internal Audit

b
AF " PERTAMINA
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Keterangan

Description

Information Technology 5

Jumlah Karyawan 388
Number of Employees

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN EMPLOYEE COMPOSITION BY EDUCATIONAL
TINGKAT PENDIDIKAN ATTAINMENT

Keterangan

Description

SD/SMP 4 9
Elementary School/Junior High

SMA 13 115
Senior High School

DI/D2/D3 51 49
Diploma
S1 213 181

Bachelor’s Degree

S2 7 9
Master’s Degree

Jumlah Karyawan 388 363
Number of Employees

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN EMPLOYEE COMPOSITION BY EMPLOYMENT
STATUS KARYAWAN STATUS

Keterangan

Description

PWTT 82 81
Indefinite Time Worker

PWTT Perbantuan 17 15
Assigned Indefinite Time Worker

PWT 289 267
Specific Time Worker

Jumlah Karyawan 388 363
Number of Employees
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PENGEMBANGAN KOMPETENSI
KARYAWAN

Sepanjang tahun 2024, PT Patra Logistik secara
konsisten menempatkan pengembangan sumber
daya manusia sebagai prioritas strategis dalam
mendukung pencapaian visi perusahaan. Berbagai
program  pelatihan  telah  dijalankan  untuk
meningkatkan keahlian teknis, keterampilan
manajerial, hingga kepemimpinan karyawan. Fokus
utama diarahkan pada pelaksanaan coaching,
pelatihan berbasis kompetensi, dan penguatan
budaya kerja berlandaskan nilai AKHLAK (Amanah,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif).
Selain itu, perusahaan juga mengembangkan sistem
pendidikan  berkelanjutan, termasuk pemberian
beasiswa pascasarjana (S2) serta penguatan peran
digital learning guna mendorong pembelajaran yang
lebih fleksibel dan adaptif.

Sebagai bentuk investasi dalam pengembangan SDM,
Patra Logistik mengalokasikan anggaran pelatihan
yang meningkat signifikan dari tahun-tahun
sebelumnya, mencapai Rp2,9 miliar pada 2023, dan
tren peningkatan ini dipertahankan pada 2024.
Kegiatan pelatihan melibatkan berbagai metode
seperti classroom training, e-learning,
coaching/mentoring, dan leaders forum, yang
dirancang berdasarkan Individual Development Plan
(IbP) masing-masing karyawan. Pengembangan
kompetensi ini tidak hanya menjadi indikator dalam
penilaian Key Performance Indicator (KPI), tetapi juga
menjadi fondasi dalam membentuk organisasi yang
responsif terhadap perubahan dan siap menjawab
tantangan bisnis ke depan.

Berikut disajikan rincian program pelatihan karyawan
PT Patra Logistik sepanjang tahun 2024:

™
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Throughout 2024, PT Patra Logistik consistently
prioritized human capital development as a strategic
focus in support of the Company’s vision. A wide
range of training programs was implemented to
enhance technical expertise, managerial capabilities,
and leadership skills. The primary focus centered on
coaching, competency-based training, and
reinforcing a work culture rooted in the AKHLAK core
values (Trustworthy, Competent, Harmonious, Loyal,
Adaptive, and Collaborative). In addition, the
Company advanced its commitment to sustainable
learning through initiatives such as postgraduate
scholarships (Master’s degree) and the expansion of
digital learning platforms to encourage more flexible
and adaptive learning environments.

As part of its investment in human capital, Patra
Logistik significantly increased its training budget,
allocating Rp2.9 billion in 2023, with the upward trend
continuing in 2024. Training activities utilized various
methods, including classroom training, e-learning,
coaching/mentoring, and leadership forums that are
designed in alignment with each employee’s
Individual Development Plan (IDP). The competency
development serves not only as a Key Performance
Indicator (KPI) metric but also as a foundation for
building an organization that is responsive to change
and ready to meet future business challenges.

The following table presents a summary of PT Patra
Logistik’s employee training programs throughout
2024:
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Keterangan
Description

Manajemen
Management

Durasi (Jam) Duration (Hours)

PKWTT, PKWT, OS,
Magang, Anak
Perusahaan, Pihak
Eksternal
PKWTT, PKWT, OS,
Internship,
Subsidiary, External
Party

In-House Training, Coaching for leader

240 Jam (5 Manager

7.776 Jam (292 8.016 Jam (305

& 8 Vice President) Orang) orang)

240 Hours (5 Vice 7.776 Hours (292 8,016 Hours (305

President) People) People)
BIAYA PENGEMBANGAN EMPLOYEE COMPETENCY
KOMPETENSI SDM DEVELOPMENT

Patlog juga telah merealisasikan biaya investasi
sebesar Rp 3.208.050.952,- untuk mengadakan
kegiatan pelatihan dan pengembangan karyawan,
termasuk kegiatan magang tahun 2024. Nominal
tersebut mengalami kenaikan dibandingkan tahun
2023 dikarenakan sudah terjadi pemulihan dari Era
Pandemi.

Secara rinci, program pengembangan kompetensi
SDM yang dilakukan Patlog pada tahun 2024, antara
lain sebagai berikut:

Patra Logistik also realized an investment of
Rp3,208,050,952 in 2024 for employee training and
develooment  programs, including internship
activities. The amount reflects an increase compared
to 2023, driven by the recovery following the Pandemic
Era.

In  detail, the Human Capital competency
develooment programs implemented by Patra

Logistik in 2024 included the following:

Nama Pelatihan

Tanggal
Training Name Date

jenis Pelatihan

Training

Bentuk Pelatihan
Training Activity

Tujuan Pelatihan
Training Objective

1. Keterampilan 1 - 12 Januari In-House
Komunikasi 2024 Training
Berdampak dan January 11-12,

Penampilan 2024
Professional
Impactful

Communication Skills
and Professional
Appearance

Meningkatkan efektivitas
individu dalam menyampaikan
pesan secara jelas, meyakinkan,
dan berpengaruh, sambil
membangun citra profesional
yang kredibel dan positif.

Offline

Enhance individual effectiveness
in delivering messages clearly,
convincingly, and impactfully
while building a credible and
positive professional image.
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Nama Pelatihan Tanggal

Date

Training Name

2. Certified Talent
Management
Professional (CTMP)

2024

2024

20 - 21 Januari

January 20-2],

jenis Pelatihan

Training

Public Training

Bentuk Pelatihan
Training Activity

Tujuan Pelatihan
Training Objective

Membekali pekerja dengan
pengetahuan, keterampilan,
dan sertifikasi profesional dalam
mengelola talent secara
strategis untuk mendukung
pencapaian tujuan bisnis
organisasi.

Online

Equip employees with
knowledge, skills, and
professional certifications in
strategic talent management to
support the achievement of
organizational business goals.

3. International Maritime
Dangerous Good
(IMDG) Code 1

20-24
Februari 2024
February
20-24, 2024

Public Training

Memberikan pemahaman dan
keterampilan dasar kepada
pekerja dalam menangani,
mengemas, memberi label, dan
mendokumentasikan barang
berbahaya sesuai dengan
ketentuan IMDG Code untuk
memastikan keselamatan
pelayaran dan kepatuhan
terhadap regulasi internasional.

Offline

Provide workers with
fundamental understanding
and skills in handling,
packaging, labeling, and
documenting hazardous
materials in accordance with
the IMDG Code to ensure
maritime safety and
compliance with international
regulations.

4. Fleet Academy 06 - 09 Maret
Angkatan i 2024
Fleet Academy Batch Il March 06-09,
adipiscing elit, sed do 2024

b1
’J’ PERTAMIMA
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In-House
Training

Meningkatkan kompetensi
pekerja dalam manajemen
operasional armada (fleet
management) secara
profesional dan efisien, guna
mendukung keselamatan,
produktivitas, efisiensi biaya,
serta kepatuhan terhadap
regulasi transportasi.

Offline
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Nama Pelatihan Tanggal jenis Pelatihan Tujuan Pelatihan Bentuk Pelatihan

Training Name Date Training Training Objective Training Activity

Improve employee competen-
cies in professional and efficient
fleet management operations
to support safety, productivity,
cost efficiency, and compliance
with transportation regulations.

5. Contractor Safety 25 - 27 Maret Public Training  Meningkatkan kompetensi
Management System 2024 pekerja dalam mengelola dan
(csms) March 25-27, memastikan penerapan sistem

2024 manajemen keselamatan kerja
oleh kontraktor secara efektif
untuk mencegah kecelakaan
kerja dan mendukung
kepatuhan terhadap standar K3
yang berlaku.

Offline

Enhance workers’ abilities to
manage and ensure effective
implementation of occupational
safety management systems by
contractors to prevent
workplace accidents and
support compliance with
applicable OHS standards.elit,
sed do eiusmod tempor

6. Coaching for leader 25-26 April In-House Membekali pemimpin dan
Manager 2024 Training manajer dengan keterampilan

April 25-26, coaching yang efektif untuk

2024 mengembangkan potensi
individu dan tim, meningkatkan
kinerja, serta membangun
budaya kerja yang produktif dan
berdaya.

Offline

Equip leaders and managers
with effective coaching skills to
develop individual and team
potential, improve performance,
and foster a productive and
empowered work culture.

=
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Nama Pelatihan

Training Name

Tanggal
Date

jenis Pelatihan
Training

Bentuk Pelatihan
Training Activity

Tujuan Pelatihan
Training Objective

7. Coaching for leader

Vice President

In-House
Training

06 - 07 Mei
2024
May 06-07,
2024

Mengembangkan kemampuan
kepemimpinan strategis melalui
pendekatan coaching, agar
para Vice President mampu
memberdayakan eksekutif dan
tim di bawahnya, mendorong
kinerja tinggi, serta
menciptakan budaya organisasi
yang adaptif dan visioner.

Offline

Develop strategic leadership
capabilities through coaching
approaches, enabling Vice
Presidents to empower
executives and teams, drive
high performance, and cultivate
an adaptive and visionary
organizational culture.elit, sed
do eiusmod tempor incididunt

8. Excel Intermediate to

Advanced

In-House
Training

28-31 Mei 2024
May 28-3],
2024

Meningkatkan kemampuan
pekerja dalam menggunakan
fitur-fitur lanjutan Microsoft
Excel untuk mengelola,
menganalisis, dan menyajikan
data secara efisien dan akurat
guna mendukung pengambilan
keputusan yang berbasis data.

Offline

Improve employee proficiency
in using advanced Microsoft
Excel features to efficiently
manage, analyze, and present
data accurately, supporting
data-driven decision-making.

9. Navigation Global
Internal Audit
Standards

b
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13 - 14 Juni Public Training
2024
June 13-14,

2024

Membekali pekerja dengan
pemahaman mendalam
tentang standar audit internal
global terbaru (termasuk dari
The Institute of Internal
Auditors/IIA), serta keterampilan
untuk menerapkannya secara
efektif dalam proses audit
internal guna meningkatkan tata
kelola, manajemen risiko, dan
pengendalian internal
organisasi.

Offline
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Nama Pelatihan Tanggal jenis Pelatihan Tujuan Pelatihan Bentuk Pelatihan

Training Name Date Training Training Objective Training Activity

Provide employees with a deep
understanding of the latest
global internal audit standards
(including those from The
Institute of Internal Auditors/IIA)
and the skills to apply them
effectively in internal audit
processes to enhance gover-
nance, risk management, and

10. Refuelling & Defuelling 08 -10 Juli 2024 Sertifikasi Memberikan pengetahuan dan
System Batch 1 July 08-10, Certification keterampilan teknis kepada
2024 pekerja dalam melaksanakan

proses pengisian (refuelling)
dan pengosongan (defuelling)
bahan bakar secara aman,
efisien, dan sesuai dengan
standar operasional serta
keselamatan yang berlaku.

Offline

Deliver technical knowledge and
skills to employees for
performing fuel refuelling and
defuelling processes safely,
efficiently, and in compliance
with applicable operational and
safety standards.

1. Konferensi Auditor 10 - 11 Juli 2024  Public Training  Meningkatkan peran auditor
Internal 2024 July 10-11, 2024 internal sebagai mitra strategis
Internal Auditor dalam menghadapi transformasi
Conference in 2024 organisasi, integrasi prinsip ESG

(Environmental, Social,
Governance), penguatan
keamanan siber, dan penerapan
manajemen risiko inovatif guna
menciptakan nilai tambah yang
berkelanjutan bagi organisasi.

Offline

Enhance the role of internal
auditors as strategic partners in
organizational transformation,
integration of ESG (Environmental,
Social, Governance) principles,
strengthening cybersecurity, and
implementing innovative risk
management to create
sustainable value for the
organization.

b
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jenis Pelatihan
Training

Nama Pelatihan Tanggal

Date

Bentuk Pelatihan
Training Activity

Tujuan Pelatihan

Training Objective

Training Name

15 - 17 Juli 2024  Sertifikasi
July 15-17, 2024  Certification

12. Refuelling & Defuelling
System Batch 2

Memberikan pengetahuan dan
keterampilan teknis kepada
pekerja dalam melaksanakan
proses pengisian (refuelling)
dan pengosongan (defuelling)
bahan bakar secara aman,
efisien, dan sesuai dengan
standar operasional serta
keselamatan yang berlaku.

Offline

Provide workers with technical
knowledge and skills to safely
and efficiently perform fuel
refuelling and defuelling
processes in accordance with
applicable operational and
safety standards.

Sertifikasi
Certification

13. Cisco Certified
Network Associate
(ccNA) 200 - 301
Enterprise

22-25
Agustus 2024
August 22-25,
2024

Mempersiapkan pekerja untuk
memahami dasar-dasar jaringan
komputer dan lulus ujian
sertifikasi CCNA, serta mampu
merancang, mengelola, dan
memecahkan masalah jaringan
tingkat pemula hingga
menengah dalam lingkungan
enterprise.

Offline

Prepare employees to understand
computer networking
fundamentals, pass the CCNA
certification exam, and design,
manage, and troubleshoot
beginner to intermediate
enterprise level networks.

14. Fullstack Web
Development

29-08 Public Training
Agustus 2024
August 29-09,

2024

b 1
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Membekali pekerja dengan
kemampuan untuk membangun,
mengembangkan, dan
mengelola aplikasi web secara
menyeluruh, baik dari sisi
front-end (tampilan pengguna)
maupun back-end (server dan
database), secara mandiri dan
efisien.

Offline
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Nama Pelatihan Tanggal jenis Pelatihan Tujuan Pelatihan Bentuk Pelatihan

Training Name Date Training Training Objective Training Activity

Equip workers with the capability
to independently build, develop,
and manage comprehensive web
applications, including front-end
(user interface) and back-end
(server and database) compo-
nents, independently and
efficiently.

15. National Anti Fraud 05-06 Public Training  Meningkatkan kesadaran,
Conference 2024 September pengetahuan, dan kolaborasi

2024 antar profesional dan

September pemangku kepentingan dalam

05-06, 2024 pencegahan, deteksi, dan
penanggulangan fraud di sektor
publik maupun swasta, melalui
pembaruan informasi, studi
kasus, dan praktik terbaik terkini.

Offline

Increase awareness, knowledge,
and collaboration among
professionals and stakeholders
in preventing, detecting, and
combating fraud in both public
and private sectors through
updated information, case
studies, and best practices.

16. Impactfull 09 September  In-House Meningkatkan kemampuan
Communication Skills 2024 Training pekerja dalam menyampaikan
September 09, pesan secara jelas, persuasif,
2024 dan berpengaruh agar
komunikasi menjadi efektif,
membangun hubungan yang
positif, dan mencapai hasil yang
diinginkan dalam konteks
profesional maupun personal.

Offline

Improve employees’ abilities to
communicate clearly,
persuasively, and influentially to
ensure effective communication,
build positive relationships, and
achieve desired outcomes in
professional and personal
contexts.

b
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Nama Pelatihan Tanggal jenis Pelatihan Tujuan Pelatihan Bentuk Pelatihan
Training Name Date Training Training Objective Training Activity

17. Leadership & Creative 10 - 11 In-House Mengembangkan kemampuan
Thinking September Training kepemimpinan yang adaptif

2024 dan inovatif dengan

September memadukan keterampilan

10-11, 2024 berpikir kreatif untuk
menyelesaikan masalah,
mengambil keputusan strategis,
dan menginspirasi tim secara
efektif dalam menghadapi
tantangan perubahan.

Offline

Develop adaptive and
innovative leadership skills by
combining creative thinking to
solve problems, make strategic
decisions, and inspire teams
effectively in the face of
change.

18. Fleet Academy 17 - 20 In-House Meningkatkan kompetensi
Angkatan 4 September Training pekerja dalam manajemen
Fleet Academy 2024 operasional armada (fleet
Batch 4 September management) secara

17-20, 2024 profesional dan efisien, guna
mendukung keselamatan,
produktivitas, efisiensi biaya,
serta kepatuhan terhadap
regulasi transportasi.

Offline

Enhance workforce
competencies in professional
and efficient fleet management
operations to support safety,
productivity, cost efficiency, and
compliance with transportation
regulations.

19. VMWAREB VSPHERE 30 September,  Public Training ~ Mempersiapkan pekerja untuk
Admin 01-03 Oktober mengelola, mengonfigurasi, dan
2024 memelihara infrastruktur
September 30, virtualisasi berbasis VMware
October 01-03, vSphere secara efektif, serta
2024 memastikan ketersediaan,
kinerja, dan keamanan
lingkungan virtual yang optimal.

Online
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Nama Pelatihan Tanggal jenis Pelatihan Tujuan Pelatihan Bentuk Pelatihan

Training Name Date Training Training Objective Training Activity

Prepare employees to
effectively manage, configure,
and maintain VMware
vSphere-based virtualization
infrastructure, ensuring optimal
availability, performance, and
security of virtual environments.

20.Data Science and 28 Oktober - Public Training  Membekali pekerja dengan online
Machine Learning 25 Februari pengetahuan dan keterampilan
2025 untuk menganalisis data besar,
October membangun model prediktif,
28-February dan menerapkan teknik
25,2025 machine learning untuk
menghasilkan wawasan bisnis
yang berguna serta
meningkatkan pengambilan
keputusan berbasis data.
Equip workers with knowledge
and skills to analyze big data,
build predictive models, and
apply machine learning
techniques to generate valuable
business insights and improve
data-driven decision-making.
21. Basic Sea Survival 18 Oktober Public Training Mempersiapkan pekerja untuk Offline
2024 dapat bertahan hidup di laut
October 18, dalam situasi darurat, dengan
2024 mengajarkan keterampilan dan

pengetahuan dasar yang
diperlukan untuk menjaga
keselamatan diri, seperti teknik
bertahan hidup, penggunaan
peralatan keselamatan, dan cara
meminta pertolongan.

Prepare employees to survive at
sea during emergencies by
teaching essential survival skills
and knowledge such as survival
techniques, use of safety
equipment, and distress
signaling.
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Nama Pelatihan Tanggal

Date

jenis Pelatihan
Training

Bentuk Pelatihan
Training Activity

Tujuan Pelatihan

Training Objective

Training Name

Sertifikasi
Certification

22.Certified Professional
in Logistics (CPL)

30 Okt - 01 Nov
2024

October 30-
November 0],
2024

Mempersiapkan pekerja untuk
memperoleh pengetahuan dan
keterampilan mendalam dalam
manajemen logistik dan rantai
pasokan, serta memberikan
sertifikasi profesional yang
diakui untuk meningkatkan
kompetensi dan karier di bidang
logistik.

Offline

Prepare workers to acquire
in-depth knowledge and skills in
logistics and supply chain
management, offering
recognized professional
certifications to enhance
competence and career
development in logistics.

In-House
Training

23.Wawasan Bela Negara 02- 06
PT Patra Logistik September
National Defense 2024
Awareness September
02-06, 2024

Menumbuhkan rasa cinta tanah
air, kesadaran berbangsa dan
bernegara, serta kesiapan
mental dan fisik peserta untuk
berpartisipasi aktif dalam
menjaga kedaulatan, persatuan,
dan keselamatan bangsa dalam
berbagai aspek kehidupan.

Offline

Foster a sense of patriotism,
national identity, and readiness
both mental and physical
among participants to actively
contribute to safeguarding the
sovereignty, unity, and security
of the nation across all aspects
of life.

20 - 21
November
2024
November
20-21, 2024

24.Investigation & Fraud
Detection For Internal
Auditors

Public Training

b 1
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Meningkatkan kemampuan
auditor internal dalam
mendeteksi, menyelidiki, dan
mencegah praktik fraud dalam
organisasi, dengan
menggunakan teknik dan
metodologi yang efektif untuk
melindungi aset dan reputasi
perusahaan.

Offline
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Keterangan Keterangan Keterangan

Description Description Description

Keterangan
Description

Bentuk Pelatihan
Training Activity

Enhance internal auditors’
capabilities to detect, investiga-
te, and prevent fraud within
organizations, employing
effective techniques and
methodologies to protect
company assets and reputation.

25.Seminar Nasional 04-05 Public Training  Meningkatkan pemahaman dan Offline

Internal Audit: Cultural Desember keterampilan peserta dalam

Tranformation 2024 menghadapi tantangan terbaru

Intearating ESG D b dalam audit internal, dengan

9 g. ' ecemper fokus pada transformasi budaya

Cybersecurity, and 04-05, 2024 organisasi, integrasi aspek ESG

Innovative Risk (Environmental, Social,

Management Governance), pengelolaan risiko

National Seminar on siber, dan penerapan inovasi

Internal Audit: Cultural d°'.°”.’ manajemen risiko secara

. holistik dan terkini.

Transformation,

Integrating ESG, Improve participants’

Cybersecurity, and understanding and skills in
addressing emerging challenges
in internal audit, focusing on
organizational culture
transformation, integration of
ESG (Environmental, Social,
Governance) factors,
cybersecurity risk management,
and the application of holistic
and innovative risk management
practices.

26.Pelatihan dan 09-12 Sertifikasi Memberikan pengetahuan dan Offline

Sertifikasi GSI,SI & AT Desember Certification keterampilan profesional kepada

Batch 21-2024 2024 pekerja untuk memahami dan

GSI, SI & AT Training December mengimplementasikan standar

and Certification 09-12, 2024 GSI (Global Standards Initiative),

Batch 21-2024

SI (System Integration), dan AT
(Automation Technology) secara
efektif dalam lingkungan industri,
serta memperoleh sertifikasi
yang diakui untuk meningkatkan
kompetensi di bidang ini.

Provide employees with
professional knowledge and skills
to understand and effectively
implement the Global Standards
Initiative (GSI), System
Integration (SI), and Automation
Technology (AT) standards within
industrial environments.
Additionally, recognized
certifications will advance
competencies in these fields.
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KOMPOSISI PEMEGANG
SAHAM

PT Patra Logistik dimiliki oleh Grup Pertamina, dengan
struktur kepemilikan saham terdiri dari 90% saham
dimiliki oleh PT Pertamina Patra Niaga dan 10% saham
dimiliki oleh PT Pertamina Trading & Services.
Kepemilikan ini mencerminkan posisi strategis PT
Patra Logistik sebagai bagian integral dari rantai
distribusi energi nasional yang dikelola oleh
Subholding Commercial & Trading Pertamina, serta
menunjukkan sinergi antar entitas dalam grup untuk
memperkuat layanan logistik dan distribusi energi di
Indonesia.

Dengan demikian di dalam Laporan Tahunan 2024 ini

Patlog tidak menyajikan informasi mengenai:

1. Pemegang saham  berdasarkan  klasifikasi
institusional;

2. Pemegang saham sampai tingkat individu;

3. Pemegang saham pengendali;

4. Pemegang saham dengan kepemilikan sebesar
5% atau lebih;

5. Kepemilikan saham oleh Direksi & Dewan
Komisaris; dan

6. Daftar 20 Pemegang Saham Terbesar.

Berikut adalah uraian struktur kepemilikan saham
Patlog per 31 Desember 2024:
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PT Patra Logistik is owned by the Pertamina Group,
with a shareholding structure consisting of 90% held
by PT Pertamina Patra Niaga and 10% held by PT Patra
Trading. This ownership structure reflects PT Patra
Logistik’s strategic position as an integral part of the
national energy distribution chain managed by
Subholding Commercial & Trading Pertamina. It also
demonstrates the synergy among entities within the
group to strengthen energy logistics and distribution
services across Indonesia.

Accordingly, in the 2024 Annual Report, Patra Logistik
does not present information on:

Shareholders by institutional classification;
Shareholders at the individual level;

Controlling shareholders;

Shareholders with ownership of 5% or more;
Shareholders by members of the Board of
Directors and Board of Commissioners; and

6. The list of the 20 largest shareholders.

oA LN

The following outlines Patra Logistik’s shareholding
structure as of December 31, 2024:
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Berdasarkan Akta No. 07 tanggal 21 Mei 2013 yang
dibuat di hadapan Arminawan SH, Notaris di Jakarta,
yang telah mendapatkan persetujuan dari Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
Nomor AHU-AH.0110-27402 tanggal 5 Juli 2013,
kepemilikan saham PT Patra Logistik adalah sebagai
berikut. Tidak terdapat perubahan komposisi saham
di awal dan akhir tahun buku 2024.

STRUKTUR KEPEMILIKAN SAHAM PATLOG
PER 31 DESEMBER 2024

=] Laporan Manajemen
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Pursuant to Deed No. 07 dated May 21, 2013, drawn up
before Arminawan, S.H, Notary in Jakarta, and
approved by the Minister of Law and Human Rights of
the Republic of Indonesia under Decision No.
AHU-AH.01.10-27402 dated July 5, 2013, the
shareholding structure of PT Patra Logistik is as
follows. There were no changes in the composition of
shareholders at the beginning and end of the 2024
fiscal year.

PATLOG’S SHARE OWNERSHIP STRUCTURE
AS OF DECEMBER 31. 2024

Jumlah Lembar Saham dan

Persentase
Kepemilikan

Ownership
Percentage

Modal Ditempatkan dan
Disetor Nilai Nominal (Rp)

Number of Shares and Issued
and Paid-up Capital

Saham Ditempatkan
dan Disetor Penuh
Issued and Fully
Paid-Up Shares

Nominal (Rp)

PT Pertamina Patra Niaga 90% 4.500 lembar Rp100.000 450.000.000
shares

PT Pertamina Trading & 10% 500 lembar Rp100.000 50.000.000

Services shares

Hingga akhir tahun 2024, Patlog tidak menerbitkan
saham untuk dimiliki oleh publik, dan tidak
memperdagangkan sahamnya di bursa efek mana
pun.

INFORMASI KEPEMILIKAN SAHAM
OLEH MANAJEMEN KUNCI

Hingga 31 Desember 2024, baik Dewan Komisaris
maupun Direksi tidak tercatat memiliki sasham Patlog.

INFORMASI PEMEGANG SAHAM
UTAMA DAN PENGENDALI

Pemegang saham utama dan pengendali Perseroan
adalah PT Pertamina Patra Niaga dengan kepemilikan
saham 90% dan PT Pertamina Trading & Services
dengan kepemilikan 10%.

DAFTAR ENTITAS ANAK
DAN VENTURA BERSAMA

ENTITAS ANAK DAN/ATAU
VENTURA BERSAMA

Hingga akhir 2024, Patlog tidak memiliki anak usaha
dan/atau penyertaan saham pada ventura bersama.

Laporan Tahunan 2024
Annual Report 2024

As of the end of 2024, Patra Logistik has not issued any
shares for public ownership and does not trade its
shares on any stock exchange.

INFORMATION ON SHARE
OWNERSHIP BY KEY MANAGEMENT

As of December 31, 2024, neither the Board of
Commissioners nor the Board of Directors held any
shares in Patlog.

INFORMATION ON MAJORITY AND
CONTROLLING SHAREHOLDERS

The majority and controlling shareholders of the
Company are PT Pertamina Patra Niaga, holding 90%
of the shares, and PT Patra Trading, holding the
remaining 10%.

LIST OF SUBSIDIARIES
AND JOINT VENTURES

SUBSIDIARIES AND/OR JOINT
VENTURE

As of the end of 2024, Patra Logistik does not have any
subsidiaries and/or equity participation in joint
ventures.
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KRONOLOGIS
PENCATATAN SAHAM

Hingga akhir tahun 2024, Patlog belum pernah
mencatatkan sahamnya di bursa efek mana pun. Oleh
sebab itu, informasi terkait kronologi pencatatan
saham tidak relevan untuk ditampilkan dalam
Laporan Tahunan 2024.

KRONOLOGIS PENERBITAN
EFEK LAINNYA

Hingga 31 Desember 2024, Patlog tidak menerbitkan
efek lain dalam bentuk apa pun selain yang telah
dijelaskan  pada  Kronologis  Penerbitan  dan
Pencatatan Saham di atas. Oleh karena itu, tidak
terdapat informasi mengenai kronologis pencatatan
efek, corporate action, perubahan jumlah efek, nama
bursa di mana efek lainnya dicatatkan, serta
peringkat efek.

LEMBAGA PROFESI
PENUNJANG
PERUSAHAAN

{:@} Tata Kelola Perusahaan

Laporan Keuangan
Financial Statements

Tanggung Jawab &=
B ‘anll

Sosial Perusahaan o=

Corporate Social

Responsibility

SHARE LISTING
CHRONOLOGY

As of the end of 2024, Patra Logistik has not listed its
shares on any stock exchange. Therefore, information
regarding the chronology of share listing is not
applicable for inclusion in the 2024 Annual Report.

OTHER SECURITIES
ISSUANCE CHRONOLOGY

As of December 31, 2024, Patra Logistik has not issued
any other securities apart from those described in the
section on Share Issuance and Listing Chronology.
Accordingly, there is no information to report
regarding the chronology of other securities listings,
corporate actions, changes in the number of
securities, the stock exchange where such securities
are listed, or credit ratings of such securities.

SUPPORTING
PROFESSIONAL
INSTITUTIONS OF THE
COMPANY

Uraian Nama dan Alamat Jenis & Bentuk Jasa |Periode Penugasan Biaya Tugas & Tanggung Jawab
Description Name and Address Services Assignment Period Fee Duties and Responsibilities

1. Penasihat Brawijaya Advisors Jasa Konsultan 2024 Rp2.414.000.000,00- Memberikan konsultasi dan
Hukum Group, JI Hukum Retainer & penanganan sehubungan
Legal Advisor Kemang Selatan I No. Penanganan Hukum permasalahan permasalahan

10C, Lainnya hukum di Perusahaan

RT/RW 009/001, Bangka  Retainer Legal Provide consultation and legal
Kecamatan Mampang Consultant Services assistance regarding
Prapatan, & Other Legal company-related legal
Jakarta Selatan Handling matters.

2. Penasihat Imran Nating & Partners, Jasa 2024 Rp1.375.000.000,00 Memberikan konsultasi dan
Hukum Multika Building 4th Konsultan penanganan sehubungan
Legal Advisor Floor, Suite Hukum permasalahan permasalahan

415, JI. Mampang Raya Legal Consultant hukum di Perusahaan.

Kav 71- Services Providing consultation and

73, Jakarta Selatan 12790 handling of legal issues in the
Company.

3. Penasihat PHG Attorney at Law, JI. Jasa 2024 Rp250.000.000,00 Memberikan konsultasi dan
Hukum Bango Konsultan Hukum penanganan sehubungan
Legal Advisor Raya No. 18 Cilandak, Legal Consultant permasalahan permasalahan

Jakarta Services hukum di Perusahaan.

Selatan 12450

Providing consultation and
handling of legal issues in the
Company.
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Jenis & Bentuk Jasa
Services

Uraian Nama dan Alamat
Name and Address

Periode Penugasan
Assignment Period

Tugas & Tanggung Jawab
Duties and Responsibilities

Description

Jasa Konsultan 2024
Hukum
Legal Consultant

Rp250.000.000,00 Memberikan konsultasi dan
penanganan sehubungan
permasalahan permasalahan

4, Penasihat Badranaya Partnership,
Hukum Menara
Legal Advisor Rajawali 8th Floor, JI.

Mega Services hukum di Perusahaan.
Kuningan Barat, Lot 5.1, Providing consultation and
Jakarta handling of legal issues in the

Selatan 12950 Company.

5. Kantor Purwantono, Sungkoro & Jasa Audit Laporan 2024 Rp278.000.000,00 Audit atas Laporan Keuangan
Akuntan surja (EY) Keuangan Perusahaan tahun buku 2024
Publik Financial Statement Conduct audit of the
Public Accounting Audit Services Company'’s Financial
Firm Statements for the fiscal year

2024.

6. Jasa Notaris Ny. Diah Guntari ~ Jasa Notaris 3 Januari Rp30.094.081,00  Pembuatan Akta Perseroan
Notaris L. Soewarmoto, S.H. Notary Services 2024 -1 Preparation of Company Deed
Notary Services JI. Sultan Agung No.3 November

Jakarta Selatan 2024

INFORMASI SITUS WEB
PERUSAHAAN

Patlog memiliki situs web resmi yang dapat digunakan
oleh semua pihak yaitu
https://www.patralogistik.com.

Situs web ini dioptimalkan penggunaannya sebagai
media komunikasi yang efektif untuk menyampaikan
beragam informasi mengenai Patlog kepada para
pemangku kepentingan eksternal.

DAFTAR KEANGGOTAAN
ASOSIASI INDUSTRI

KEANGGOTAAN ASOSIASI

INFORMATION ON THE
COMPANY'’S WEBSITE

Patra Logistik maintains an official website accessible
to all stakeholders at https://www.patralogistik.com.

The website is optimized as an effective
communication platform to provide a wide range of
information about Patra Logistik to external
stakeholders.

INDUSTRIAL ASSOCIATION
MEMBERSHIP

ASSOCIATION MEMBERSHIP

Organisasi Deskripsi Posisi
Organization Description Position

Asosiasi Logistik dan Forwarder
Indonesia (ALFI)

Indonesian Logistics and
Forwarders Association (ALFI)

Organisasi yang menjadi wadah bagi perusahaan
nasional yang bergerak di bidang jasa pengurusan
transportasi dan logistik, termasuk pengurusan jasa
kepabeanan.

An organization that serves as a forum for national
companies engaged in transportation and logistics
services, including customs handling services.

Anggota
Member

Kamar Dagang Indonesia
(KADIN)

Indonesian Chamber of
Commerce and Industry
(KADIN)

Organisasi pengusaha Indonesia yang bergerak di
bidang perekonomian, dan Patra Logistik tergabung
sebagai usaha di bidang logistik.

An Indonesian business organization operating in the
economic sector, with Patra Logistik participating as a
business in the logistics sector.

Anggota
Member

88 Laporan Tahunan 2024
Annual Report 2024
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G Tinjauan Ekonomi Global
dan Nasional

1

Capaian tahun 2024 lebih baik dari tahun
sebelumnyaq, target yang telah ditetapkan dapat
terlampaui seiring dengan semakin membaiknya
perekonomian Indonesia, pertumbuhan bisnis
yang signifikan, dan peralihan bisnis khususnya

Pengelolaan Fleet Management.

Pada tahun 2024, pertumbuhan ekonomi global
diperkirakan stabil di angka 3,2%, menurut proyeksi
Dana Moneter Internasional (IMF). Meskipun demikian,
ketidakpastian tetap tinggi akibat berbagai faktor,
termasuk ketegangan geopolitik dan kebijakan
perdagangan proteksionis. Inflasi global
menunjukkan tren penurunan, namun masih menjadi
perhatian utama bagi banyak negara.

Penerapan tarif tinggi oleh Amerika Serikat telah
meningkatkan ketegangan perdagangan global,
memicu respons serupa dari mitra dagang utama.
Kebijakan ini berdampak pada rantai pasok
internasional dan menambah tekanan inflasi di
beberapa negara. IMF memperingatkan bahwa
langkah-langkah proteksionis semacam ini dapat
menghambat  pertumbuhan  ekonomi  jangka
panjang.

Ekonomi Indonesia tumbuh sebesar 5,03% sepanjang
tahun 2024, sedikit melambat dibandingkan
pertumbuhan 5,05% pada tahun sebelumnya.
Pertumbuhan ini didukung oleh konsumsi domestik
yang kuat dan investasi infrastruktur yang
berkelanjutan. Sektor jasa, khususnya jasa lainnya,
mencatat pertumbuhan tertinggi sebesar 9,80%,
menunjukkan pergeseran ekonomi menuju sektor
tersier.

Laporan Tahunan 2024
Annual Report 2024

o
72\ Profil Perusahaan

Laporan Manajemen
&ng Company Profile

-] Management Report

Global and National
Economic Review

1

“The achievements in 2024 exceeded those of the
previous year, with targets surpassed in line with
Indonesia’s improving economy, significant
business growth, and a strategic shift particularly

in Fleet Management operations.”

In 2024, global economic growth was projected to
remain stable at 3.2%, according to the International
Monetary Fund (IMF). However, uncertainty remained
high due to various factors, including geopolitical
tensions and protectionist trade policies. While
global inflation showed a declining trend, it
continued to be a major concern for many countries,

The imposition of high tariffs by the United States
escalated global trade tensions, prompting similar
responses from key trading partners. These policies
disrupted international supply chains and added
inflationary pressure in several countries. The IMF
has warned that such protectionist measures could
hinder long-term economic growth.

Indonesia’s economy grew by 5.03% in 2024, slightly
slower than the 5.05% recorded the previous year.
This growth was driven by strong domestic
consumption and ongoing infrastructure
investments. The services sector, particularly “other
services,” posted the highest growth at 9.80%,
indicating a shift toward a more service-oriented
economy.
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Indonesia menghadapi tantangan dari sisi eksternal,
seperti penurunan permintaan ekspor dan volatilitas
pasar keuangan global. Sebagai respons, pemerintah
dan Bank Indonesia menerapkan kebijakan moneter
dan fiskal yang akomodatif untuk menjaga stabilitas
ekonomi. Langkah-langkah ini termasuk penyesuaian
suku bunga dan stimulus fiskal untuk mendorong
pertumbuhan.

Tingkat inflasi di Indonesia pada tahun 2024 tetap
terkendali, meskipun terdapat tekanan dari harga
pangan dan energi global. Pemerintah terus
memantau perkembangan harga dan mengambil
langkah-langkah  untuk menjaga daya beli
masyarakat,  termasuk melalui subsidi dan
pengendalian harga komoditas penting.

Menatap tahun 2025, prospek ekonomi global masih
dibayangi ketidakpastian, dengan proyeksi
pertumbuhan sekitar 3,3% menurut IMF. Untuk
Indonesia, pemerintah menargetkan pertumbuhan
ekonomi sebesar 5,2%, dengan fokus pada penguatan
sektor industri, peningkatan investasi, dan
pengembangan sumber daya manusia.
Implementasi kebijakan yang tepat dan responsif
terhadap dinamika global akan menjadi kunci dalam
menjaga  momentum  pertumbuhan  ekonomi
nasional.

6 Prospek Usaha

Memasuki tahun 2025, PT Patra Logistik menatap
prospek usaha dengan optimisme yang tinggi.
Pertumbuhan ekonomi nasional yang diproyeksikan
tetap positif, didukung oleh kebutuhan energi
nasional yang terus meningkat, membuka peluang
besar bagi sektor logistik energi. Patra Logistik terus
memperkuat posisinya dengan strategi ekspansi di
sektor  transportasi  BBM, pengelolaan fleet
management, serta inventory management untuk
berbagai produk oil & gas dan non-oil & gas.
Peningkatan pendapatan usaha tahun 2024 sebesar
36,22% menjadi landasan kuat bagi pencapaian
target yang lebih agresif di tahun berikutnya.

Pada tahun 2025, Perseroan menargetkan
pertumbuhan pendapatan sebesar 15,36%
dibandingkan audited 2024, yang didorong oleh
kontribusi proyek baru seperti Fleet Management
wilayah Jawa Bagian Tengah dan Timur, serta
pengelolaan Fuel Terminal tambahan. Tidak hanya
memperluas layanan di lingkungan Pertamina Group,
Patra Logistik juga aktif mengincar peluang bisnis dari
BUMN lain dan sektor swasta nasional.
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Indonesia also faced external challenges, such as
declining export demand and global financial
market volatility. In response, the government and
Bank Indonesia implemented accommodative
monetary and fiscal policies to maintain economic
stability. These measures included interest rate
adjustments and fiscal stimulus to support growth.

Inflation in Indonesia remained under control
throughout 2024, despite pressures from global food
and energy prices. The government continued to
monitor price developments and took measures to
safeguard public purchasing power, including
subsidies and price controls on key commodities.

Looking ahead to 2025, the global economic outlook
remains uncertain, with the IMF projecting a modest
growth of 3.3%. For Indonesia, the government is
targeting economic growth of 5.2%, with a focus on
strengthening the industrial sector, boosting
investment, and developing human capital. The
implementation of responsive and well-calibrated
policies will be key to maintaining national
economic momentum amid global dynamics

6 Business Prospect

Entering 2025, PT Patra Logistik views its business
outlook with strong optimism. With Indonesia’s
national economic growth projected to remain
positive and energy demand continuing to rise,
significant opportunities are emerging in the energy
logistics sector. Patra Logistik is reinforcing its
market positioning through expansion strategies in
fuel transportation, fleet management, and
inventory management for oil & gas and non-oil &
gas products. The Company’s 36.22% increase in
revenues in 2024 provides a solid foundation for
achieving more aggressive targets in the upcoming
year.

In 2025, the Company targets revenue growth of
15,36%. compared to the 2024 projection, driven by
new projects such as fleet management operations
in Central and East Java, and the management of
additional Fuel Terminals. Beyond expanding
services within the Pertamina Group, Patra Logistik is
actively exploring business opportunities with other
SOEs and private sector players. Key pillars
supporting this  growth include  strategic

Laporan Tahunan
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digitalisasi operasional, serta optimalisasi armada
menjadi pilar utama mendukung pertumbuhan bisnis
tersebut.

Selama periode 2025 - 2029, dalam Rencana Jangka
Panjang  Perusahaan  (RJPP), Patra  Logistik
memproyeksikan pertumbuhan pendapatan
rata-rata sebesar 15,46% per tahun. Untuk
mendukung ekspansi ini, perusahaan akan terus
melakukan investasi pada pengadaan armada
ramah lingkungan, pengembangan sistem digital
berbasis ESG (Environmental, Social, Governance),
serta  memperkuat  kompetensi SDM.  Fokus
pengembangan juga diarahkan untuk
mengoptimalkan pengelolaan proyek existing, serta
mempercepat akuisisi proyek baru guna menjaga
pertumbuhan yang berkelanjutan.

Secara keseluruhan, prospek usaha PT Patra Logistik
ke depan dinilai sangat positif. Dengan roadmap
bisnis yang jelas, langkah ekspansi terukur, dan
komitmen kuat dalam inovasi dan keberlanjutan,
Perseroan berada pada jalur yang tepat untuk
menjadi pemimpin pasar logistik energi nasional.
Tantangan eksternal seperti persaingan ketat dan
volatilitas harga energi tetap menjadi perhatian,
namun melalui strategi pengelolaan risiko yang
efektif dan peningkatan kapabilitas layanan, Patra
Logistikoptimistis dapat menghadapi tantangan
tersebut dan mencapai target-target strategis yang
telah ditetapkan hingga tahun 2029.

6 Tinjauan Operasi per
Segmen Usaha

Perusahaan mengelola kegiatan usaha yang terbagi
ke dalam dua segmen utama, yaitu segmen logistik
dan segmen other business. Segmen logistik
mencakup layanan transportasi dan pengelolaan
inventory  yang  berperan  langsung  dalam
mendukung distribusi energi nasional, sementara
segmen other business mencakup berbagai layanan
penunjang seperti customs clearance, penyediaan
sarana dan fasilitas, serta pengelolaan kendaraan
operasional. Pembagian ini mencerminkan fokus
Perusahaan dalam menyediakan solusi logistik
terintegrasi sekaligus memperluas portofolio layanan
guna mendorong pertumbuhan usaha secara
berkelanjutan.

Pada tahun 2024, PT Patra Logistik membukukan total

pendapatan  usaha  sebesar  Rp2,68  triliun.
Pendapatan ini didominasi oleh segmen logistik yang
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partnerships, intensified operational digitalization,
and fleet optimization.

During the period of 2025 - 2029, under its Corporate
Long-Term (RJPP), Patra Logistik projects an average
annual revenues growth of 15.46%. To support this
expansion, the Company will continue to invest in
eco-friendly fleet procurement, the development of
ESG-based digital systems (Environmental, Social,
and Governance), and the enhancement of Human
Capital competencies. The development strategy
also focuses on optimizing the management of
existing projects and accelerating the acquisition of
new ones to maintain sustainable growth.

Overall, PT Patra Logistik’s business outlook is highly
promising. With a clear business roadmap,
measured expansion initiatives, and a strong
commitment to innovation and sustainability, the
Company is well-positioned to become the leading
player in Indonesia’s energy logistics market.
External challenges such as intense competition and
energy price volatility remain areas of focus.
However, through effective risk management
strategies and continued service capability
enhancement, Patra Logistik is confident in its ability
to meet its strategic targets through 2029.

6 Review of Operations by
Business Segment

The Company'’s business operations are categorized
into two primary segments: the logistics segment
and the other business segment. The logistics
segment comprises transportation services and
inventory management, which directly support
national energy distribution. Meanwhile, the other
business segment includes supporting services such
as customs clearance, provision of facilities, and
operational vehicle management. The segmentation
reflects the Company'’s strategic focus on delivering
integrated logistics solutions while expanding its
service portfolio to drive sustainable business
growth.

In 2024, PT Patra Logistik recorded total operating
revenue of Rp2.68 trillion. The logistics segment
contributed Rp2.43 trillion, representing 90.70% of
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menyumbang Rp2,43 triliun atau 90,70% dari total
pendapatan, sementara segmen other business
memberikan kontribusi sebesar Rp249,31 miliar atau
9,30%. Capaian tersebut mencerminkan keberhasilan
Perseroan dalam memperkuat kinerja di bisnis utama
transportasi dan manajemen inventori, sekaligus
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total revenue, while the other business segment
accounted for Rp249.31 billion or 9.30%. This
performance underscores the Company’s success in
strengthening its core businesses of transportation
and inventory management, while maintaining
consistent growth in supporting services. The solid

mempertahankan pertumbuhan di layanan
pendukung. Kinerja positif ini menjadi landasan
penting bagi PT Patra Logistik untuk melanjutkan
ekspansi usaha.

performance serves as a strong foundation for the
Company’s continued expansion efforts.

PENDAPATAN REVENUES
Yoy dalam juta Rp
[ 2023-2024 ] in millions of Rp

Uraian
Descrlptlon Kontribusi Kontribusi Kontribusi

% Nominal 2024 Contribution 2023 Contribution 2022 Contribution

(%) (%) (%)

Logistic 37,25% 660 2.430 90,70% 1.771 90,02% 1.061 90,73
Other Business 26,92% 53 249 9,30% 196 9,98% 108 9,27
Jumlah 36,22% 712,67 2.680  100,00% 1967  100,00% 1169 100,00

Total

Segmen Logistik

Segmen logistik merupakan fokus utama kegiatan
usaha Perusahaan yang mencakup layanan
transportasi dan pengelolaan inventory untuk sektor,
khususnya di lingkungan Pertamina Group. Layanan
transportasi meliputi distribusi bahan bakar minyak
BBM/BBK, pelumas, gas (CNG/LNG/LPG) dan Fleet
Management serta angkutan material lainnya.
Sementara itu, pengelolaan inventory mencakup
pengelolaan Terminal BBM, Vendor Held Stock (VHS),
Depot Pengisian Pesawat Udara (DPPU), gudang
pelumas, gudang petrochemical, hingga gudang
material lainnya Melalui kedua sub-segmen ini,
Perusahaan berperan penting dalam mendukung
kelancaran rantai pasok energi nasional dengan
layanan logistik yang andal, efisien, dan sesuai
dengan standar keselamatan yang ketat.

= PERTAMINA
" oyt

Logistics Segment

The logistics segment is the main focus of the
Company's business activities which include
transportation services and inventory management
for the energy sector, particularly within Pertamina
Group. Transportation  services include the
distribution of fuel oil (BBM/BBK) lubricants, gas
(CNG/LNG/LPG) and Fleet Management and other
material  transportation.  Meanwhile, inventory
management includes the management of fuel
terminals, Vendor Held Stock (VHS), Depot Aircraft
Replenishment  (DPPU), lubricant warehouses,
petrochemical warehouses, and other material
warehouses.
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Rp miliar | Rp billion

Profitabilitas Segmen Logistics | Logistics Segment Profitabilities

YoY
2023-2024
Uraian
Description
% Nominal 2024 2023 2022

Pendapatan | Revenues 37,25 660 2.430,80 1.771,02 1.061,35
Laba Kotor | Gross Profit 44,52% 91,21 296,11 204,89 187,47
Margin Laba Kotor | Gross Profit Margin - - 11,05% 10,41% 16,02%

© Produktivitas Segmen Logistik

Pada tahun 2024, segmen logistik PT Patra Logistik
menunjukkan kinerja operasional yang sangat baik
dengan total penyaluran produk mencapai lebih dari
5,6 juta kiloliter. Realisasi penyaluran produk untuk
segmen Transportation mencapai 3.786 ribu kiloliter,
meningkat sebesar 63,32% dibandingkan tahun
sebelumnya, sedangkan pada segmen [nventory
Management tercatat sebesar 1.814 ribu kiloliter atau
tumbuh 60,21%. Peningkatan ini mencerminkan
efektivitas strategi ekspansi dan penguatan layanan
logistik Perseroan, sekaligus mempertegas peran PT
Patra Logistik sebagai penyedia layanan transportasi
dan manajemen inventori energi yang andal dan
kompetitif di Indonesia sepanjang tahun 2024.

O Productivity of

In 2024, PT Patra Logistik’s logistics segment
recorded outstanding operational performance, with
total product distribution reaching over 5.6 million
kiloliters. The Transportation sub-segment achieved
a distribution volume of 3,786 thousand kiloliters,
marking a significant 63.32% increase compared to
the previous year. Meanwhile, the Inventory
Management sub-segment recorded 1,814 thousand
kiloliters, reflecting a growth of 60.21%. The
achievement underscores the effectiveness of the
Company’s expansion strategy and the
strengthening of its logistics services, reaffirming PT
Patra Logistik’'s position as a reliable and
competitive provider of energy transportation and
inventory management services in Indonesia
throughout 2024.

Ribu Kilo Liter | Thousand Kilo Liters

Uraian [

YoY
2023-2024

Description

Nominal 2024 2023 2022

Transportasi | Transportation
Management Inventory | Inventory Management

Jumlah | Total

Laporan Tahunan 2024
Annual Report 2024

1.468 3.786 2.138 1.235
60,21% 682 1.814 1132 807
2.150 5.600 3.451 2.042
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© Pendapatan Segmen Logistics O Logistics Segment Revenues
Pendapatan segmen Logistics PT Patra Logistik PT Patra Logistik’s Logistics segment recorded an
mencatat pertumbuhan impresif sebesar 37,25% Yoy, impressive YoY revenues growth of 37.25%, reaching
mencapai Rp2.430,80 miliar pada tahun 2024, Rp2,430.80 billion in 2024. This growth was primarily
ditopang oleh kinerja kuat dari lini Transportasi yang driven by the strong performance of the
berkontribusi  sebesar 84,62% terhadap total Transportation line, which contributed 84.62% to the
pendapatan segmen. Pertumbuhan pendapatan segment’s total revenue. The revenue increase of
sebesar Rp659,78 miliar ini menunjukkan peningkatan Rp659.78 billion reflects rising demand and the
permintaan dan keberhasilan perusahaan dalam Company’s success in managing distribution
mengelola volume distribusi serta memperluas volumes and expanding service coverage.
cakupan layanan. Di sisi lain, laba kotor juga Meanwhile, gross profit also rose significantly by
meningkat sebesar 45,89% YoY menjadi Rp278,08 45.89% YoY to Rp278.08 billion, reflecting effective
miliar, yang mencerminkan efektivitas pengelolaan cost management and sustained operational
biaya dan kesinambungan proses efisiensi efficiency efforts. These improvements are the result
operasional. Peningkatan ini merupakan hasil dari of a measured expansion strategy, enhanced
strategi ekspansi yang terukur, penguatan sistem distribution systems, and the increasingly optimal
distribusi, serta pemanfaatan teknologi yang semakin use of technology to support overall logistics
optimal dalam mendukung aktivitas logistik secara operations.

keseluruhan.

Pendapatan Segmen Logistics | Logistics Segment Revenues Rp miliar | Rp billion

[ vov ]

) 2023-2024

Uraian

Description Kontribusi Kontribusi Kontribusi
% Nominal 2024 Contribution 2023 Contribution 2022 Contribution

(%) (%) (%)

Transportasi 42,63% 61479  2.057,03 84,62% 144225 81,44% 743,65 70,07%

Transportation

Management 13,69% 45,00 373,77 15,38% 328,77 18,56% 317,70 29,93%

Inventory

Inventory

Management

Jumlah | Total 37,25% 659,78 2.430,80 100,00% 1.771,02 100,00% 1.061,35 100,00%

Laba Kotor Segmen Logistics | Logistics Segment Gross Profit Rp miliar | Rp billion
[ Yo ]
. 2023-2024
Uraian
Description Kontribusi Kontribusi Kontribusi
% Nominal 2024 Contribution 2023 Contribution 2022 Contribution
(%) (%) (%)
Transportasi 35,44% 51,04 195,04 70,14% 14401  7555% 12922  70,78%
Transportation
Management 78,20% 36,44 83,03 29,86% 46,59 24,45% 53,34 29,22%
Inventory
Inventory
Management
Jumlah | Total 45,89% 87,47 278,08 100,00% 190,60 100,00% 182,56 100,00%

" PERTAMIMA . Laporan Tahunan @
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O Segmen Transportasi

Segmen transportasi berfokus pada layanan
distribusi energi dan material, yang mencakup
angkutan bahan bakar minyak (BBM), bahan bakar
khusus (BBK), pelumas, gas (CNG/LNG/LPG), serta
material dan peralatan penunjang operasional.
Sepanjang tahun 2024, segmen ini menunjukkan
pertumbuhan volume yang signifikan seiring dengan
bertambahnya proyek eksisting dan proyek baru,
seperti handling BBM untuk APMS, Pertashop, Franco
BBM, serta perluasan layanan pengangkutan Avtur
dan pelumas di berbagai wilayah. Dengan jaringan
armada yang luas dan komitmen terhadap standar
keselamatan tinggi, segmen transportasi menjadi
salah satu pilar utama pendapatan Perusahaan
dalam mendukung distribusi energi nasional secara
efektif dan berkelanjutan.

Layanan segmen ini  meliputi berbagai jenis
transportasi yang mendukung kebutuhan logistik
energi dan industri, antara lain Angkutan Gas
(CNG/ING/LPG) untuk mendistribusikan gas energi
secara aman dan efisien, Angkutan Pelumas untuk
memastikan pengiriman produk pelumas ke berbagai
wilayah operasional, serta Angkutan Material dan
Peralatan yang mencakup distribusi berbagai
material industri dan peralatan berat dengan standar
keselamatan tinggi untuk mendukung kelancaran
proyek dan kegiatan operasional pelanggan.

® Angkutan BBM/BBK Fuel Transportation

Depot BBM

Laporan Manajemen
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$ Transportation Segment

The transportation segment focuses on energy and
material distribution services, which include the
transportation of fuel oil (BBM), special fuel (BBK),
lubricants, gas (CNG/LNG/LPG), as well as operational
support materials and equipment. Throughout 2024,
this segment recorded a significant increase in
volume in line with the expansion of existing projects
and the acquisition of new projects, such as Fuel
handling for APMS, Pertashop, Franco Fuel, and the
expansion of Avtur and lubricant transport services
across various regions. With an extensive fleet network
and a strong commitment to high safety standards,
the transportation segment has become one of the
Company’s main revenue drivers in supporting the
efficient and sustainable distribution of national
energy.

This segment includes various types of transportation
services tailored to the logistics needs of the energy
and industrial sectors, such as Gas Transportation
(CNG/ING/LPG) to ensure safe and efficient energy
gas distribution, Lubricant Transportation to ensure
the delivery of lubricant products across operational
areas, and Transportation of Materials and Equipment
which covers the distribution of various industrial
materials and heavy equipment in accordance with
strict safety standards to support the seamless
execution of customer projects and operations.

Pertamina Patra

oo
.Q;/\J Niaga

~

Armada Supply
Patra Logistic
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® Angkutan Gas(CNG/LNG/LPG) Gas Transportation

Mother

Station unghter
’| Station

End User
Transport
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g g LNG Terminal
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Station
LNG
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® Angkutan Pelumas Lubricant transportation

Production
Unit Jakarta
PT. Pertamina

Lubricants
O GN.
\\,f Plumpang
Wingb >
ingbox
Inbound v

Ekspor
Pelumas

{ Segmen Inventory Management

Segmen inventory management mencakup layanan
pengelolaan stok energi dan material di berbagai
fasilitas penyimpanan strategis milik pelanggan,
terutama di lingkungan Pertamina Group. Kegiatan
dalam segmen ini meliputi pengelolaan Terminal
BBM, Vendor Held Stock (VHS) untuk BBM dan BBK,
Depot Pengisian Pesawat Udara (DPPU), gudang
pelumas, gudang petrochemical, gudang material,
hingga pengelolaan. Sepanjang tahun 2024, realisasi
volume inventory management mencatat
pertumbuhan  signifikan  yang didukung oleh

optimalisasi operasional dan perluasan cakupan
peran
dan

pengelolaan, sehingga memperkuat
Perusahaan dalam menjaga ketersediaan
kelancaran distribusi energi nasional.

Laporan Tahunan
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< Inventory Management Segment

The inventory management segment encompasses
stock management services for energy and
materials at various strategic storage facilities
owned by clients, primarily within the Pertamina
Group. The activities in this segment include the
management of BBM Terminal, Vendor Held Stock
(VHS) for BBM and BBK, Depot for Aircraft Refueling

(DPPU),  lubricant  warehouse, petrochemical
warehouse, material warehouse, and other
warehouses. Throughout 2024, inventory

management volume recorded significant growth,
supported by operational optimization and
expanded coverage, thereby strengthening the
Company’s role in maintaining energy availability
and ensuring smooth national distribution.

: -
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Layanan segmen ini meliputi pengelolaan berbagai
jenis inventory strategis, antara lain Terminal BBM
untuk penyimpanan dan distribusi bahan bakar,
Vendor Held Stock (VHS) yang memastikan
ketersediaan stok bahan bakar secara optimal di
lokasi pelanggan, serta Depot Pengisian Pesawat
Udara (DPPU) untuk mendukung kebutuhan aviasi.
Selain itu, PT Patra Logistik juga menyediakan layanan
Pengelolaan Gudang Pelumas dan Gudang Material,
yang mencakup penyimpanan, pengendalian, dan
distribusi barang dengan sistem manajemen
terintegrasi, serta Pengelolaan Limbah B3 untuk
memastikan penanganan limbah berbahaya sesuai
dengan ketentuan keselamatan dan lingkungan yang
berlaku.

Terminal BBM Fuel Terminal

oy

Supply
Point

oil Barge
(spcB)

Vendor Held Stock (VHS) Vendor Held Stock (VHS)

Depot BBM Pertamina
Patra Niaga

Service tank

Truck
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This segment includes the management of various
types of strategic inventory, such as Fuel Terminals
for fuel storage and distribution, Vendor Held Stock
(VHS) to ensure optimal fuel stock availability at
customer sites, and Aircraft Refueling Depots (DPPU)
to support aviation needs. In addition, PT Patra
Logistik provides services for Lubricant Warehouse
and Material Warehouse Management, covering
storage, control, and distribution of goods through
an integrated management system, as well as
Hazardous Waste (BS) Management to ensure safe
and compliant waste handling in accordance with
applicable safety and environmental regulations.

SPBU-K

‘.

Industri

Mobil Tangki

terminal BBM

Self-Propelled

!2,1

Flowmeter

Laporan Tahunan
Annual Report 2024




. o]
Laporan Manajemen /2N Profil Perusahaan
&v& Company Profile

Management Report

—!| Pendahuluan @ Ikhtisar Kinerja 2023
@ Preface w 2023 Performance Highlights

® Depot Pengisian Pesawat Udara (DPPU) Aircraft Refueling Depot (DPPU)
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Segmen Other Business

Segmen other business mencakup layanan
pendukung operasional logistik yang meliputi jasa
customs clearance, Sewa kelola (mobil tangki, KRP,
alat berat/material lainnya) penyediaan dan
pemeliharaan sarana dan fasilitas (sarfas). Pada
tahun 2024, segmen ini mencatat pertumbuhan
pendapatan yang pesat, didorong oleh peningkatan
volume proyek eksisting serta penambahan proyek
baru di bidang penyediaan dan pemeliharaan sarfas.
Melalui segmen ini, Perusahaan memperluas
portofolio layanannya untuk mendukung efisiensi dan
keandalan  operasional  pelanggan,  sekaligus
memperkuat kontribusi terhadap total pendapatan
perusahaan secara keseluruhan.
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Other Business Segment

The other business segment includes services
supporting logistics operations which include
customs clearance services, rental management
(tank cars, KRP, heavy equipment / other materials),
provision and maintenance offacilities and facilities
(sarfas). In 2024, this segment recorded rapid
revenue growth, driven by the increased volume of
existing projects and the addition of new projects,
particularly in the provision and maintenance of
facilities. Through this segment, the Company
expands its service portfolio to support customer
operational efficiency and reliability, while also
enhancing its overall revenue contribution.

Profitabilitas Segmen Other Business | Other Business Segment Profitability

YoY
2023-2024
Uraian
Description
Nominal 2024 2023 2022
Pendapatan Segmen Other Business 52,89 249,31 196,42 108,50
Other Business Segment Revenues
Laba Kotor Segmen Other Business 26,17% 3,74 18,03 14,29 4,91
Other Business Segment Gross Profit
Margin Laba Kotor - - 7,23% 7,27% 4,52%

Gross Profit Margin

O Pendapatan Segmen Other
Business

Pendapatan segmen Other Business PT Patra Logistik
menunjukkan kinerja yang solid dengan
pertumbuhan sebesar 26,92% mencapai Rp249,31
miliar pada tahun 2024, ditopang oleh peningkatan
signifikan pada layanan Pengelolaan Kendaraan
Ringan Penumpang (KRP) serta kontribusi baru dari
lini usaha Sewa Mobil Tangki. Di sisi lain, kinerja laba
kotor mencerminkan adanya penyesuaian strategis
dalam struktur pendapatan dan biaya, khususnya
pada layanan seperti Penyediaan Sarfas dan

SewaMaterial, yang tengah dalam tahap optimalisasi.

h
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{3 Other Business Segment Revenues

The Other Business segment of PT Patra Logistik
delivered solid performance in 2024, recording a
26.92% growth in revenue to reach Rp249.31 billion,
driven by a significant increase in the Light
Passenger Vehicle (KRP) Management service and
new contributions from the Tank Truck Rental
business line. On the other hand, gross profit
performance reflected strategic adjustments in
revenue and cost structure, particularly in services
such as Facilities Provision and Material Rental,
which are currently undergoing optimization.

23 v Laporan Tahunan
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Layanan segmen ini meliputi Customs Clearance,
yang mencakup pengurusan dokumen ekspor-impor
dan pengiriman barang hingga ke lokasi pelanggan;
Penyediaan Sarana dan Fasilitas, seperti peralatan
operasional dan infrastruktur pendukung kegiatan
logistik serta Pengelolaan Kendaraan Ringan
Penumpang (KRP), yang mencakup penyediaan,
pengelolaan, dan perawatan armada kendaraan
untuk mendukung mobilitas operasional perusahaan
dan mitra kerja.
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The services in this segment include Customs
Clearance, which encompasses the processing of
export-import documents and cargo delivery to
customer locations; Provision of Facilities and
Infrastructure, such as operational equipment and
infrastructure to support logistics activities; Light
Passenger Vehicle (KRP) Management, which
includes provision, management, and maintenance
of vehicle fleets to support operational mobility of
the Company and its partners.

® Customs Clearance

EXAMINATION
T INSPECTION 1
IMPORT RELATED IMPORT IMPORT RELATED === POST CLEARENCE
PAPERWORK DECLARATION PERMIT AUDIT
Import L acaquisition oF otHer TAX PAYMENT s
p STATUORY LICENSES

Clearence

UNLOADING

EXPORT RELATED
I PAPERWORK l

EXPORT RELATED EXPORT RELATED
PAPERWORK PAPERWORK

Export O )
— BONDED AREA =— ==
Clearence @»\ ‘ ,:V\

- e

EXPORT RELATED
PAPERWORK

EXPORT RELATED e
PAPERWORK

UNLOADING
Pendapatan Segmen Other Business | Other Business Segment Revenues Rp miliar | Rp billion
[ YoY ]
2023-2024
Uraian
Description Kontribusi Kontribusi Kontribusi
% Nominal 2024 Contribution 2023 Contribution 2022 Contribution
(%) (%) (%)
Customs 4411% 1,42 37,31 14,96% 25,89 13,18% 24,32 22,42%
Clearance
Pemeliharaan
(100,00%) (10,30) - - 10,30 5,24% (0,03) -0,03%
Sarfas
Facilities and
Infrastructure
Maintenance
Pengadaan
9 (70,97%) (5,32) 28 0,87% 7,49 3,82% 9,22 8,50%
Barang
Goods
Procurement

== | R LT
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Pendapatan Segmen Other Business | Other Business Segment Revenues Rp miliar | Rp billion

YoY
. 2023-2024
Uraian

Description Kontribusi Kontribusi Kontribusi
% Nominal 2024 Contribution 2023 Contribution 2022 Contribution
(%) (%) (%)

Pengelolaan 56,76% 58,70 162,11 65,02% 103,41 52,65% 32,44 9,90%
KRP

Light Passenger

Vehicle

Management

Penyediaan (37,88%) (13,02) 21,35 8,56% 34,37 17,50% 36,28 33,44%
Sarfas

Provision of

Facilities

and

Infrastructure

Sewa Material (37,39%) (5,59) 9,37 3,76% 14,96 7,62% 6,27 5,78%
Material Rental

Sewa Mobil - 17,00 17,00 6,82% - - - -
Tangki

Tanker Truck

Rental

Total 26,92% 52,89 249,31  100,00% 196,42  100,00% 108,50  100,00%

Laba Kotor Segmen Other Business | Other Business Segment Gross Profit Rp miliar | Rp billion

YoY
. 2023-2024
Uraian

Description Kontribusi Kontribusi Kontribusi
% Nominal 2024 Contribution 2023 Contribution 2022 Contribution
(%) (%) (%)

Customs 997,37% 24,68 27,15 10,89% 2,47 1,26% 4,84 4,47%
Clearance

Pemeliharaan  (100,00%) (10,28) - 10,28 5,23% (0,35) (0,32%)
Sarfas

Facilities and

Infrastructure

Maintenance

Pengadaan (143,59%) 3,58 1,09 0,44% (2,50) -1,27% (0,00) 0,00%
Barang

Goods

Procurement

Pengelolaan 278,33% 13,79 18,75 7,62% 4,95 2,52% (11,95) (11,02%)
KRP

Light Passenger

Vehicle

Management

A
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YoY
. 2023-2024
Uraian
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Description

% Nominal 2024

2023 2022

Penyediaan
Sarfas
Provision of
Facilities and
Infrastructure

1.109,08% (13,90) (15,16)

Sewa Alat Berat - - -
Heavy Equipment Rental

Sewa Mobil
Tangki
Tanker Truck
Rental

(756,08%) (313) (354)

Total 23,33% 6,02 31,85

Kinerja Anak Perusahaan Tahun
2024

Hingga akhir tahun 2024, PT Patra Logistik tidak
memiliki anak perusahaan maupun entitas ventura
bersama. Seluruh kegiatan usaha dijalankan
langsung oleh entitas induk, sehingga tidak terdapat
pelaporan kinerja anak usaha pada tahun berjalan.

6 Tinjauan Keuangan

Tinjauan keuangan yang akan diuraikan dalam
bagian ini mengacu pada Laporan Keuangan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal 31
Desember 2024 dan 2023. Laporan Keuangan telah
diaudit oleh Kantor Akuntan Publik (KAP) Purwantoro,
Sungkoro & Surja, dengan opini bahwa laporan
keuangan telah disajikan secara wajar dalam semua
hal yang material, termasuk di dalamnya adalah
posisi keuangan, kinerja keuangan dan arus kas
Perusahaan.

Laporan Tahunan
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(6,08%) (1,25)

(0,64%) 9,74 8,98%

(1,42%) (0,41) - - -

12,78% 25,83 13,36% 5,22 4,81%

Subsidiaries Performance
in 2024

As of the end of 2024, PT Patra Logistik did not have
any subsidiaries or joint venture entities. All business
activities are carried out directly by the parent
entity; therefore, there is no performance reporting
for subsidiaries during the reporting year.

() Financial Overview

The financial review presented in this section refers
to the Financial Statements for the years ended
December 31, 2024 and 2023. The Financial
Statements were audited by the Public Accounting
Firm (KAP) Purwantoro, Sungkoro & Surja, with an
unqualified opinion stating that the financial
statements were fairly presented in all material
respects, including the Company'’s financial position,
financial performance, and cash flows.
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Analisis Posisi Keuangan

Patra Logistik membukukan pertumbuhan aset
sebesar 20,60% pada tahun 2024 menjadi Rpl,55
triliun dari Rp1,29 triliun di tahun 2023. Kenaikan ini
didorong oleh kenaikan aset tidak lancar sebesar
52,46% atau senilai Rp215,63 miliar. Di sisi lain, jumlah
liabilitas juga meningkat 18,77% menjadi Rp1,07 triliun,
terdiri atas liabilitas jangka pendek sebesar Rp867,14
miliar dan liabilitas jangka panjang sebesar Rp199,78
miliar. Sementara itu, ekuitas perusahaan tumbuh
signifikan sebesar 24,85% menjadi Rp485,08 miliar.
Berikut adalah analisis posisi keuangan Patra Logistik
tahun 2024:

46 TataKelola Perusahaan

Laporan Posisi Keuangan | Statements of Financial Position
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Financial Position Analysis

Patra Logistik recorded asset growth of 20,60% in
2024, reaching Rpl,55 trillion from Rpl.29 trillion in
2023. This increase was driven by a 52,46% surge in
non-current assets, amounting to Rp215.63 billion.
On the other hand, total liabilities also rose by 18,77%
to Rpl,07 trillion, consisting of current liabilities of
Rp867,14 billion and non-current liabilities of
Rp199,78 billion. Meanwhile, the Company’s equity
grew significantly by 24,85% to Rp485,08 billion. The
following presents an analysis of Patra Logistik’s
financial position in 2024:

dalam juta Rp | in millions of Rp

Yoy
2023-2024
Uraian
Description
% Nominal 2024 2023 2022

Aset Lancar | Current Assets 5,66% 49.530 925.378 875.848 704.392

Aset Tidak Lancar | Non-current Assets 52,46% 215.625 626.629 411.004 188.218
[ Jumlah Aset | Total Assets 20,60% 265.155 1.552.007 1.286.851 892.611 ]

Liabilitas Jangka Pendek | Current Liabilities 16,28% 121.383 867.143 745.761 491.720

Liabilitas Jangka Panjang | Non-current Liabilities 30,95% 47.216 199.781 152.564 73.650
( N

Jumlah Liabilitas | Total Liabilities 18,77% 168.599 1.066.924 898.325 565.371

N

Jumlah Ekuitas | Total Equity 24,85% 96.556 485.082 388.526 327.240
\ J
[ Jumlah Liabilitas Dan Ekuitas | Total Liabilities 20,60% 265.155 1.552.007 1.286.851 892.611 )
\_And Equity J

A
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Jumlah Liabilitas | Total Liabilities
Rp-juta | Rp-millions
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O Aset { Asset

Patra Logistik membukukan total aset tahun 2024
sebesar Rpl,55 triliun, tumbuh 20,60% dibandingkan
dengan tahun 2023 yang sebesar Rpl,29 triliun.
Peningkatan ini didorong oleh kenaikan aset lancar
sebesar 5,66% dan aset tidak lancar sebesar52,46%.

Uraian perkembangan aset Patra Logistik selama
tahun 2024 dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Patra Logistik recorded total assets of Rpl.55 trillion
in 2024, representing a growth of 20.60% compared
to Rpl.29 trillion in 2023.

The increase was driven by a 5.66% rise in current
assets and a 52.46% increase in non-current assets.

A detailed breakdown of Patra Logistik asset
development in 2024 is presented in the table below:

Aset | Assets dalam juta Rp | in millions Rp

Yov
2023-2024
Uraian
Description
Nominal 2024 2023 2022
Kas dan setara kas | Cash and cash equivalents (13,25%)  (42.498) 278.336 320.835 59.520

Piutang usaha - neto | Trade receivables - net

Laporan Tahunan 2024
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Aset | Assets dalam juta Rp | in millions Rp

YoY
2023-2024
Uraian
Description
% Nominal 2024 2023 2022
Pihak berelasi | Related parties (55,86%) (89.875) 71.026 160.901 104.918
Pihak ketiga | Third parties (82,74%) (1.252) 261 1513 6.115

Piutang belum ditagihkan | Unbilled receivables

pihak berelasi | related parties 16,91% 40.007 276.652 236.645 451162
Piutang lain-lain - neto | Other receivables - net - (71) - 71 47.206
Piutang sewa pembiayaan yang akan diterima (19,35%) (2.841) 11.840 14.681 4.075

dalam satu tahun | Current portion of finance
lease receivables

Pajak dibayar di muka | Prepaid taxes 20,80% 27.389 159.095 131.706 15.792
Taksiran tagihan pajak 121.102

Estimated Tax Expenses

Uang muka dan biaya dibayar di muka | (32,57%) (3.093) 6.403 9.496 15.606
Advances and prepaid expenses

Aset lancar lainnya | Other current assets - 662 662 - -
Aset Lancar | Current Assets 5,66% 49.530 925.378 875.848 704.392
Aset pajak tangguhan | Deferred tax assets 34,45% 7.611 29.702 22.092 21.537
Aset tetap - neto | Fixed assets - net 92,81% 248.590 516.436 267.846 122,128
Aset hak guna - neto | Right of use assets - net 45,37% 4.792 15.356 10.563 17.539
Piutang sewa pembiayaan setelah dikurangi (32,46%) (1.495) 23.921 35.417 27.194

bagian yang akan diterima dalam waktu satu
tahun | Finance lease receivables
- net non-current portion

Aset tidak lancar lainnya | Other (45,11%) (33.872) 939 1 1
non-current assets !

Aset Tidak Lancar | Non-current Assets 52,46% 215.625 626.629 411.004 188.218
Jumlah Aset | Total Assets 20,60% 265.155 1.5652.007 1.286.851 892.611
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o Aset Lancar

Hingga akhir tahun 2024, aset lancar Perusahaan
tercatat sebesar Rp925,38 miliar, tumbuh 5,66% atau
setara dengan Rp49,53 miliar dari Rp875,85 miliar
pada tahun 2023. Kenaikan ini terutama didorong
oleh meningkatnya piutang belum ditagihkan dan
pajak dibayar di muka.

{0 Aset Tidak Lancar

Aset tidak lancar tercatat mengalami peningkatan
signifikan sebesar 52,46%, dari Rp411,00 miliar pada
tahun 2023 menjadi Rp626,63 miliar pada tahun 2024.
Peningkatan ini terutama disebabkan oleh kenaikan
nilai aset tetap sebesar Rp248,59 miliar dan aset
pajak tangguhan sebesar Rp7,61 miliar.

QO Liabilitas

Terjadi kenaikan liabilitas pada tahun 2024 sebesar
18,77%, dari Rp898,33 miliar pada tahun 2023 menjadi
Rp1,07 triliun. Kenaikan ini terutama disebabkan oleh
peningkatan liabilitas jangka pendek sebesar 16,28%
dan liabilitas jangka panjang yang meningkat
sebesar 30,95%.

Laporan Tahunan 2024
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O current Aset

As of the end of 2024, the Company’s current assets
amounted to Rp925.38 billion, an increase of 5.66%
or Rp49.53 billion from Rp875.85 billion in 2023. This
growth was primarily driven by an increase in
unbilled receivables and prepaid taxes.

& Non-current Asset

Non-current assets recorded a significant increase
of 52.46%, from Rp411.00 billion in 2023 to Rp626.63
billion in 2024. This increase was primarily driven by
the rise in the value of fixed assets amounting to
Rp248.59 billion and deferred tax assets of Rp7.61
billion.

O Liabilities

There was an increase in liabilities in 2024 by 18.77%,
from Rp898.33 billion in 2023 to Rpl.07 trillion. This
increase was primarily driven by a 16.28% rise in
current liabilities and a 30.95% increase in
non-current liabilities.
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Uraian perkembangan liabilitas Patra Logistik selama The details of Patra Logistik liability development in
tahun 2024 dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 2024 are presented in the table below.

Liabilitas | Liabilities dalam juta Rp | in millions Rp

YoY
2023-2024
Uraian
Description
% Nominal 2024 2023 2022
Utang bank jangka pendek | Short-term (68,74%)  (189.232) 86.067  275.299 17.500
bank debt

Utang Usaha | Trade Payables

Pihak berelasi | Related parties (5391%)  (25.346) 21.667 47.013 55.579
Pihak ketiga | Third parties 133,07% 244.077 427.494 183.417 81.579
Utang lain-lain | Other payables 456,87% 38.100 46.439 8.339 14173
Biaya yang masih harus dibayar | (2,72%) (3.683) 131.759 135.441 261.824

Accrued expenses

Liabilitas imbalan kerja jangka pendek 55,74% 8.690 24.280 15.590 23.029
| Short-term employee benefits

Uang muka dari pelanggan | Advances receipt (5,75%) (267) 4.380 4.648 4.636
from customers

Bagian jangka pendek dari utang jangka
panjang | Current maturities of long-term debt:

Utang bank jangka panjang | Long-term Bank 325,37% 52.062 68.062 16.001 6.946
loans
Utang sewa pembiayaan dan pembiayaan (5,03%) (3.016%) 56.997 60.013 26.456

konsumen | Finance lease and consumer
finance payable

[ Liabilitas Jangka Pendek | Current Liabilities 16,28% 121.383 867.143 745.761 491.720]

Utang jangka panjang setelah dikurangi bagian
yang jatuh tempo dalam waktu satu tahun |
Long-term debt - net of current maturities:

Utang bank | Bank loan 104,82% 89.022 173.949 84.927 47.723

Utang sewa pembiayaan dan pembiayaan (62,66%)  (41.772%) 24.893 66.665 23.276
konsumen | Finance lease and consumer
finance payables

Liabilitas Jangka Panjang lainnya | Other (3,46%) (34) 939 972 2.651
Non-current Liabilities

[ Jumlah Liabilitas | Total Liabilities 18,77% 168.599 1.066.924 898.325 565.371 ]
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© Liabilitas Jangka Pendek

Liabilitas jangka pendek Perusahaan tercatat sebesar
Rp867,14 miliar pada tahun 2024, mengalami
peningkatan sebesar 16,28% dari tahun sebelumnya
yang sebesar Rp745,76 miliar. Peningkatan ini
terutama disebabkan oleh naiknya liabilitas imbalan
kerja jangka pendek dan uang muka dari pelanggan,
meskipun terdapat penurunan pada utang bank
jangka pendek dan utang usaha pihak ketiga.

{ Liabilitas Jangka Panjang

Pada tahun 2024, Patra Logistik mencatatkan
peningkatan liabilitas jangka panjang sebesar
30,95%, dari Rp152,56 miliar pada tahun sebelumnya
menjadi Rp199,78 miliar. Peningkatan ini terutama
disebabkan oleh kenaikan utang bank jangka
panjang, meskipun terdapat penurunan pada utang
sewa pembiayaan dan penurunan signifikan pada
liabilitas sewa.

Laporan Tahunan 2024
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{3 Current Liabilities

The Company’s current liabilities were recorded at
Rp867,14 billion in 2024, an increase of 16,28% from
Rp745.76 billion in the previous year. The increase
was mainly driven by a rise in short-term employee
benefit liabilities and advances from customers,
despite a decrease in short-term bank loans and
third-party trade payables.

& Non-current Liabilities

In 2024, Patra Logistik recorded a 30,95% increase in
non-current liabilities, rising from Rp152.56 billion in
the previous year to Rpl199,78 billion. This increase
was primarily driven by a rise in long-term bank
loans, despite a decrease in finance lease payables
and a significant decline in lease liabilities.
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& Ekuitas

Patra Logistik mencatat kenaikan ekuitas sebesar
24,85% atau setara dengan Rp96,56 miliar, dari
Rp388,63 miliar pada tahun 2023 menjadi Rp485,08
miliar pada tahun 2024. Kenaikan ini didorong oleh
meningkatnya  saldo  laba  seiring  dengan
pertumbuhan laba bersin  yang dicapai oleh
Perusahaan sepanjang tahun 2024.

Ekuitas | Equity
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o Equity

Patra Logistik recorded a 24.85% increase in equity,
equivalent to Rp96.56 billion, rising from Rp388.53
billion in 2023 to Rp485.08 billion in 2024. This
increase was driven by the growth in retained
earnings in line with the rise in the Company’s net
profit throughout 2024.

uta Rp | in millions Rp

Uraian [

YoY
2023-2024

Description

%

Nominal 2024 2023 2022

Modal saham - Rp100.000 nilai nominal per saham
| Share capital = Rp100,000 par value per share

Modal dasar - 20.000 saham | Authorized —
20,000 shares

Modal ditempatkan dan disetor penuh — 5.000
saham | Issued and fully paid — 5,000 shares

Saldo laba | Retained earnings

Ditentukan penggunaannya | Appropriated

Tidak ditentukan penggunaannya |
Unappropriated

Penghasilan komprehensif lain - akumulasi
keuntungan/kerugian aktuaria atas imbalan
kerja jangka panjang | Other comprehensive
income - accumulated actuarial gain/loss on
long-term employee benefits

Jumlah Ekuitas | Total Equity
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Patra Logistik berhasil membukukan pertumbuhan Patra Logistik successfully recorded a revenue
pendapatan sebesar 36,22%, dari Rp1,97 triliun pada growth of 36.22%, from Rp1.97 trillion in 2023 to Rp2.68
tahun 2023 menjadi Rp2,68 triliun pada tahun 2024. trillion in 2024. Along with this increase in revenue,
Seiring dengan peningkatan pendapatan tersebut, Patra Logistik profit for the year 2024 reached
laba tahun berjalan Patra Logistik pada tahun 2024 Rpl101.34 billion, reflecting a 9.21% growth compared
tercatat sebesar Rp101,34 miliar, meningkat 9,21% to the 2023 profit of Rp92.79 billion.

dibandingkan laba tahun 2023 yang sebesar Rp92,79

miliar.

Laporan Laba (Rugi) dan Penghasilan Komprehensif Lain dalam juta Rp | in millions Rp
Statements of Profit (Loss) and Other Comprehensive Income
( Yov
2023-2024
Uraian
Description
% Nominal 2024 2023 2022
&
( .
Pendapatan dari kontrak dengan pelanggan | 36,22% 712.669 2.680.110 1.967.441 1.169.848
L Revenues from contract with customer
Beban pokok pendapatan | Cost of revenues (35,26%)  (621.455) (2.384.004) (1.762.549) (982.392)
[ Laba bruto | Gross profit 44,52% 91.215 296.106 204.892 187.455]
Bebqn umum dan administrasi | General and (73,88%) (48.460) (114.050) (65.590) (71.757)
administrative expenses
Beban pemasaran | Marketing expenses (22,96%) (489) (2.621) (2.131) (918)
[ Laba Usaha | Operating Income 30,81% 42.265 179.435 137.170 114.78]]
Pendapatan keuangan | Finance income (8,35%) (561) 6.163 6.725 3.101
Beban keuangan | Finance costs 45,91% (11.553) (36.718) (25.165) (11.821)
Pendapatan (beban) lain-lain - neto | Other (203,08%)  (28.709) (14.572) (14.137) (8.759)
income (expenses) - net
[ EBITDA 41,12% 79.526 272.936 193.410 15].862]
Laba sebelum pajak penghasilan | Profit 109% 1.442 134.309 132.867 97.302
before income tax !
Beban pajak penghasilan - neto | Income 17,73% 7.104 (32.969) (40.073) (32.482)
tax expense - net
[ Laba Tahun Berjalan | Profit for the Year 9,21% 8.546 101.340 92.794 64.820 ]
Penghasilan (kerugian) komprehensif lain tahun  (88,84%) (801) 101 902 (27m)

berjalan setelah pajak | Other comprehensive
income (loss) for the year, net of tax
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Laporan Laba (Rugi) dan Penghasilan Komprehensif Lain dalam juta Rp | in millions Rp

Statements of Profit (Loss) and Other Comprehensive Income

p
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- J
( )
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O Pendapatan

Patra Logistik berhasil membukukan pertumbuhan
pendapatan sebesar 36,22%, dari Rp1,97 triliun pada
tahun 2023 menjadi Rp2,68 triliun pada tahun 2024.
Pertumbuhan  ini  terutama  didorong  oleh
peningkatan aktivitas operasional, yang tercermin
dari naiknya volume pekerjaan serta perluasan
kontrak  layanan, khususnya pada segmen
transportasi dan inventory management. Selain itu,
kontribusi dari proyek-proyek baru yang mulai
berjalan penuh sepanjang tahun 2024 turut
mendorong lonjakan pendapatan tersebut.

{ Beban Pokok Penjualan

Seiring dengan tumbuhnya pendapatan Perusahaan,
beban pokok pendapatan juga turut meningkat dari
Rp1,76 triliun pada tahun 2023 menjadi Rp2,38 triliun
pada tahun 2024. Namun demikian, Perusahaan
berhasil menjaga efisiensi operasional, yang terlihat
dari pertumbuhan beban pokok pendapatan sebesar
35,26%, yang masih lebih rendah dibandingkan
pertumbuhan pendapatan yang mencapai 36,22%.

£ Laba Bruto

Laba bruto Patra Logistik tercatat tumbuh sebesar
44,52% pada tahun 2024, menjadi Rp296,11 miliar.
Pertumbuhan ini seiring dengan peningkatan
pendapatan usaha sepanjang tahun berjalan. Laba
bruto yang tumbuh lebih cepat dibandingkan
pertumbuhan beban pokok pendapatan juga
mencerminkan keberhasilan Patra Logistik dalam
mengelola efisiensi biaya, khususnya dalam
pengendalian beban pokok pendapatan sepanjang
tahun 2024.

¢ Laba Usaha

Laba wusaha Patra Logistik pada tahun 2024
mengalami  pertumbuhan sebesar 30,81%, dari
Rp137,17 miliar pada tahun 2023 menjadi Rpl179,44
miliar pada  tahun  2024. Peningkatan ini
mencerminkan keberhasilan perusahaan dalam
mengelola biaya operasional secara efisien di tengah
ekspansi volume kegiatan bisnis dan pertumbuhan
pendapatan usaha yang signifikan.
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{3 Revenues

Patra Logistik successfully recorded a revenue
growth of 36.22%, from Rpl1.97 trillion in 2023 to Rp2.68
trillion in 2024. This growth was primarily driven by
increased operational activities, reflected in the
higher volume of work and the expansion of service
contracts, particularly in the transportation and
inventory management segments. In addition,
contributions from new projects that became fully
operational throughout 2024 also played a
significant role in boosting revenues.

{3 Costof Revenues

Along with the Company's revenue growth, the cost
of revenue also increased from Rpl.76 trillion in 2023
to Rp2.38 trillion in 2024. Nevertheless, the Company
succeeded in maintaining operational efficiency, as
evidenced by the 35.26% increase in cost of revenue,
which remained lower than the revenue growth of
36.22%.

¢ Gross Profit

Patra Logistik gross profit grew by 44.52% in 2024,
reaching Rp296.11 billion. This growth was in line with
the increase in operating revenues throughout the
year. The fact that gross profit grew at a faster rate
than the cost of revenue also reflects Patra
Logistiksuccess in managing cost efficiency,
particularly in controlling the cost of revenue
throughout 2024.

{ Operating Profit

Patra Logistik's operating profit in 2024 grew by
30.81%, from Rpl137.17 billion in 2023 to Rp179.44 billion
in 2024. This increase reflects the company's
success in managing operating costs efficiently
amid expansion in the volume of business activities
and significant growth in operating revenues.

b
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O Laba Sebelum Pajak Penghasilan

Di tahun 2024, Patra Logistik berhasil membukukan
laba sebelum pajak sebesar Rp134,31 miliar, tumbuh
1,09% dari Rp132,87 miliar pada tahun 2023.
Peningkatan ini sejalan dengan kenaikan pendapatan
Perusahaan serta pertumbuhan laba usaha yang
tetap terjaga di tengah peningkatan aktivitas
operasional.

{ Beban Pajak Penghasilan

Patra Logistik membukukan beban pajak tahun 2024
sebesar Rp32,97 miliar, menurun 17,73% dibandingkan
dengan tahun 2023 yang sebesar Rp40,07 miliar.
Penurunan beban pajak ini terjadi meskipun laba
sebelum pajak meningkat sebesar 1,09% menjadi
Rp134,31 miliar pada tahun 2024.

{ Laba Tahun Berjalan

Seiring dengan pertumbuhan pendapatan, laba
tahun berjalan Patra Logistik pada tahun 2024
tercatat sebesar Rpl01,34 miliar, meningkat 9,21%
dibandingkan tahun 2023 yang sebesar Rp92,79
miliar.

¢ Penghasilan Komprehensif Lain
Tahun Berjalan

Pada tahun 2024, PT Patra Logistik mencatat
penghasilan komprehensif lain  tahun berjalan
sebesar Rpl01 juta, menurun sebesar 88,84%
dibandingkan dengan tahun 2023 yang sebesar
Rp902 juta. Penurunan ini terutama disebabkan oleh
lebih kecilnya keuntungan aktuarial atas liabilitas
imbalan kerja jangka panjang yang diakui selama
tahun berjalan, serta dampak pajak tangguhan
terkait.

Penghasilan (Kerugian) Komprehensif Lain Tahun Berjalan Setelah Pajak
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{3 Profit Before Income Tax

In 2024, Patra Logistik successfully recorded a profit
before tax of Rpl34.31 billion, an increase of 1.09%
from Rpl132.87 billion in 2023. This growth is in line
with the Company's revenue increase and the
sustained growth of operating profit amidst rising
operational activities.

& Income Tax Expense

Patra Logistik recorded tax expenses of Rp32.97
billion in 2024, a decrease of 17.73% compared to
Rp40.07 billion in 2023. This decline in tax expenses
occurred despite the profit before tax increasing by
1.09% to Rp134.31 billion in 2024.

{y Current Year Profit

In line with revenue growth, Patra Logistik profit for
the year 2024 reached Rpi01.34 billion, an increase of
9.21% compared to Rp92.79 billion in 2023.

¢y Other Comprehensive Income for
Current Year

In 2024, PT Patra Logistik recorded other
comprehensive income of Rpl0I million, a decrease
of 88.84% compared to Rp902 million in 2023. This
decline was primarily due to a smaller actuarial
gain on long-term employee benefit liabilities
recognized during the year, as well as the related
deferred tax impact.

dalam juta Rp | in millions Rp

Other Comprehensive Income (Loss) for the Year, Net of Tax

YoY
2023-2024
Uraian
Description
Nominal 2024 2023 2022
Keuntungan aktuarial atas liabilitas imbalan (88,84%) (1.027) 129 1157 (348)
kerja jangka panjang | Actuarial gain on
long-term employee benefit liability
Pajak tangguhan terkait | Related deferred 88.84% 296 (28) (254) 77
income tax o
Penghasilan (kerugian) komprehensif lain (88,84%) (801) 101 902 (271)

tahun berjalan setelah pajak | Other
comprehensive income (loss) for the year,
net of tax
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& Jumlah Penghasilan Komprehensif
Tahun Berjalan

Pada tahun 2024, PT Patra Logistik mencatat jumlah
penghasilan komprehensif sebesar Rpl01,44 miliar,
meningkat sebesar 8,27% dibandingkan dengan
tahun 2023 yang sebesar Rp93,70 miliar. Peningkatan
ini terutama didorong oleh kenaikan laba tahun
berjalan.

Analisis Arus Kas

Pada tahun 2024, Patra Logistik membukukan
penurunan kas dan setara kas sebesar 13,25%, dari
Rp320,84 miliar pada tahun 2023 menjadi Rp278,34
miliar pada tahun 2024. Penurunan ini disebabkan
oleh turunnya kas bersih dari aktivitas pendanaan,
meskipun terdapat peningkatan kas bersih yang
diperoleh dari aktivitas operasi, sementara arus kas
dari aktivitas investasi tercatat negatif.

Laporan Arus Kas
Statements of Cash Flows
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& Total Comprehensif Income for The
Current Year

In 2024, PT Patra Logistik recorded total
comprehensive income of Rpl01.44  billion,
representing an increase of 8.27% compared to
Rp93.70 billion in 2023. This increase was primarily
driven by the growth in profit for the year.

Cash Flows Analysis

In 2024, Patra Logistik recorded a decrease in cash
and cash equivalents by 13.25%, from Rp320.84
billion in 2023 to Rp278.34 billion in 2024. This decline
was due to a decrease in net cash from financing
activities, despite an increase in net cash from
operating activities, while cash flows from investing
activities remained negative.

dalam juta Rp | in millions Rp

Yoy

2023-2024

Uraian
Description

% Nominal 2024 2023 2022
Penerimaan kas dari pelanggan | Cash 28,15% 603.5683  2.747.962  2144.379 918.505
received from customers
Penerimaan pendapatan keuangan | 13.19% 427 3.665 3.238 3.101
Receipts of finance income '
Pembayaran kas kepada pemasok | Cash (17,73%)  (288.801) (1.917.5699) (1.628.799)  (736.297)
paid to suppliers
Pembayaran kas kepada karyawan | Cash (51,86%)  (131.398)  (384.760)  (253.362) (77.166)
paid to employees
Pembayaran pajak penghasilan badan | 3,95% 2.431 (59.115) (61.545) (34.401)
Corporate income tax paid
Pembayaran beban bunga dan beban keuangan (45 549) (8.925)  (27.426)  (18.500) (8.635)
lainnya | Interest and financing costs paid !
Arus kas dari aktivitas operasi | Cash flow from 95,63% 177.317 362.727 185.410 65.107
operating activities
Perolehan aset tetap | Acquisitions of fixed assets ~ (161,99%  (164.500)  (266.051) (101.552) (94.631)
Penerimaan dari penjualan aset tetap | Proceeds - (16.425) - 16.425 -

from sales of fixed assets
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Laporan Arus Kas dalam juta Rp | in millions Rp
Statements of Cash Flows
YoY
2023-2024
Uraian

Description
% Nominal 2024 2023 2022

Uang muka pembelian aset tetap | Advances 93.39% 53.52] (3.786) (57.307) -
for purchase of fixed assets '

Arus kas dari aktivitas investasi | Cash flow 89,45% (127.404)  (269.838) (142.434) (94.631)
from investing activities (positif)

Penerimaan bank jangka pendek | Cash (7914%)  (614.614) 162.004 776.618 319.500
receipt from short-term bank loan

Penerimaan bank jangka panjang | Cash 241,86% 128.680 181.884 53.204 60.000
receipt from long-term bank loan

Pembayaran bank jangka pendek | Cash paid (32,30%)  167.582  (351237)  (518.819)  (302.000)
for short-term bank loan !

Pembayaran bank jangka panjang | Cash paid 487,39 (33.855) (40.800) (6.946) (5.331)
for long-term bank loan (positif)

Pembayaran utang sewa pembiayaan dan 34,68 (13.615) (52.879) (39.264) (23.354)
pembiayaan konsumen | Payment of finance (positif)

lease and consumer finance payable

Pembquroq !iqbilitas sewa | Payment 109.86 (15.430) (29.476) (14.045) (7.878)
of lease liabilities (posi’tif)

Pembayaran dividen | Payment of dividends (84,93%) 27.625 (4.885) (32.410) (12.052)
Arus kas dari aktivitas pendanaan | Cash (162,01%)  (353.727) (135.389) 218.339 28.885

flow from financing activities

Kenaikan (Penurunan) Neto Kas dan Setara (16,26%)  (303.814) (42.499) 261.315 (639)
Kas | Increase (Decrease) of Cash and Cash
Equivalents

Efek perubahan nilai kurs atas kas dan setara 460.63%
kas | Effect of the foreign exchange rate !
changes on cash and cash equivalent

—

(204.997) 739.274 4,51

Kas dan Setara Kas Awal Tahun | Cash and 439,04% 261.315 320.835 59.520 60.154
Cash Equivalents at Beginning of the Year

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun | Cash and (13,25%) (42.498) 278.336 320.835 59.520
Cash Equivalents at End of the Yea !
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Kas dan Setara Kas Akhir Tahun
Cash and Cash Equivalents at End of the Year

Rp-juta | Rp-millions
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278.336

2022

©  ArusKas dari Aktivitas Operasi

Sepanjang tahun 2024, arus kas dari aktivitas operasi
PT Patra Logistik menunjukkan kinerja positif dengan
mencatat penerimaan bersih sebesar Rp362,73 miliar,
meningkat sebesar 95,63% dibandingkan tahun 2023
yang sebesar Rpl185,41 miliar. Peningkatan ini
didorong oleh pertumbuhan penerimaan kas dari
pelanggan yang mencapai Rp2,75 triliun serta
efisiensi dalam pembayaran kepada pemasok dan
karyawan. Capaian ini mencerminkan penguatan
fundamental operasional perusahaan dan
kemampuan manajemen dalam mengelola aktivitas
bisnis inti secara efektif, sehingga menghasilkan
likuiditas yang sehat untuk mendukung ekspansi
usaha ke depan.

¢ Arus kas dari Aktivitas Investasi

Sepanjang tahun 2024, arus kas dari aktivitas
investasi PT Patra Logistik mencatat penggunaan
bersih sebesar Rp269,84 miliar, meningkat signifikan
sebesar 89,45% dibandingkan tahun 2023 yang
tercatat sebesar Rpl42,43 miliar. Peningkatan ini
terutama disebabkan oleh peningkatan realisasi
investasi dibanding tahun 2023 sebesar 111 miliar serta
tidak adanya penerimaan dari penjualan aset tetap
seperti pada tahun sebelumnya. Kinerja ini
mencerminkan strategi perusahaan dalam
memperkuat kapabilitas aset jangka panjang guna
mendukung pertumbuhan operasional dan ekspansi
bisnis di masa mendatang.

2024

{3 Cash Flow from Operating Activities

Throughout 2024, cash flows from operating
activities of PT Patra Logistik demonstrated positive
performance, recording a net inflow of Rp362.73
billion, representing an increase of 95.63% compared
to Rp185.41 billion in 2023. This growth was driven by
increased cash receipts from customers amounting
to Rp2.75 trillion and improved efficiency in
payments to suppliers and employees. This
achievement reflects the strengthening of the
Company's operational fundamentals and
management’s capability to effectively manage
core business activities, resulting in healthy liquidity
to support future business expansion.

¢ Cash Flow from Investment
Activities

Throughout 2024, cash flows from investing activities
at PT Patra Logistik recorded a net outflow of
Rp269.84 billion, representing a significant increase
of 89.45% compared to Rpl42.43 billion in 2023. This
increase was mainly due to an increase in
investment realization compared to 2023 by 111
billion and no revenue from the sale of fixed assets
as in the previous year. This performance reflects the
Company’s strategy to strengthen long-term asset
capabilities to support operational growth and
business expansion in the future.
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¢ Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan

Sepanjang tahun 2024, arus kas dari aktivitas
pendanaan PT Patra Logistik mencatat arus keluar
sebesar Rpl135,39 miliar, berbalik dari posisi arus
masuk sebesar Rp218,34 miliar pada tahun 2023.
Perubahan ini, yang setara dengan penurunan
sebesar 162,01%, utamanya dipengaruhi oleh
menurunnya penerimaan dari pinjaman bank jangka
pendek sebesar 614,62 miliar. Perkembangan ini
mencerminkan perbaikan penerimaan arus kas
operasi, dimana penerimaan kas dari pelanggan naik
603,58 miliar dibanding tahun 2023

Analisis Rasio Keuangan

Patra  Logistik menggunakan berbagai rasio
keuangan dasar berikut ini guna mengukur tingkat
kesehatan dan kinerja Perseroan. Berikut adalah
perbandingan rasio keuangan konsolidasian Patlog
dalam 3 (tiga) tahun terakhir:

Rasio Keuangan
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{3 Cash Flow from Financing Activities

Throughout 2024, cash flows from financing
activities of PT Patra Logistik recorded an outflow of
Rp135.39 billion, reversing from an inflow of Rp218.34
billion in 2023. This change, which is equivalent to a
decrease of by 162.01%, was mainly influenced by the
decrease in receipts from short-term bank loans by
614.62 Dbillion. This develooment reflects the
improvement in operating cash flow receipts, where
cash receipts from customers increased by 603.58
billion compared to 2023.

Financial Ratios Analysis

Patra Logistik employs the following basic financial
ratios to measure the Company’s soundness level
and performance. Below is a comparison of Patlog’s
consolidated financial ratios over the past three
years:

dalam juta Rp | in millions Rp

Financial Ratios
greiigr?ption z::;mn 2024 2023 2022
[ Rasio Likuiditas | Liquidity Ratio ]
Rasio lancar | Current Ratio % 106,72% 17,44% 143,25%
Rasio kas | Cash Ratio % 32,10% 43,02% 12,10%
[ Rasio Solvabilitas | Solvency Ratio ]
Rasio utang terhadap aset | Debt to assets ratio % 68,74% 69,81% 63,34%
Rasio utang terhadap ekuitas | Debt to equity ratio % 84,26% 129,44% 37,25%
[ Rasio Profitabilitas | Profitability Ratio ]
Imbalan atas Aset | Return on Assets (ROA) % 6,53% 7.21% 7,26%
Imbalan kepada pemegang saham | Return to Equity (ROE) % 26,41% 31,38% 24,71%
% 11,05% 10,41% 16,02%

Margin Laba Kotor | Gross Profit Margin
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dalam juta Rp | in millions Rp

Uraian

Satuan

Description Unit 2024 2023 2022

Margin Laba Usaha | Operating Profit Margin % 6,70% 6,97% 9,81%
Margin Laba Bersih | Net Profit Margin % 3,78% 4,72% 5,54%
Margin EBITDA | EBITDA Margin % 10,18% 9,83% 12,98%

€& Kemampuan Membayar Utang
Jangka Pendek dan Jangka Panjang

Kemampuan PT Patra Logistik dalam memenuhi
kewdjiban jangka pendek dan jangka panjang pada
tahun 2024 tetap berada dalam kondisi yang sehat
dan terjaga. Rasio lancar tercatat sebesar 106,72%,
mencerminkan kecukupan aset lancar untuk
menutupi liabilitas jangka pendek, sementara rasio
kas sebesar 32,10% menunjukkan ketersediaan kas
yang relatif baik dalam mendukung operasional
harian dan kewajiban segera. Di sisi lain, struktur
permodalan Perusahaan tetap solid, tercermin dari
rasio utang terhadap aset sebesar 106,72% dan rasio
utang terhadap ekuitas sebesar 32,10%, yang
menunjukkan bahwa Perusahaan mampu
memanfaatkan  pembiayaan  eksternal secara
optimal untuk mendukung pertumbuhan usahag,
dengan tetap memperhatikan prinsip kehati-hatian
dalam pengelolaan risiko keuangan.

¢ Tingkat Kolektibilitas Piutang dan
Rasio Aktivitas Lainnya

Selain menjaga rasio likuiditas, Patra Logistik juga
terus mengoptimalkan kemampuannya dalam
mengelola piutang. Sepanjang tahun 2024, tingkat
kolektibilitas piutang tercatat sebesar 9,67 hari.
Sedangkan perputaran total aset tercatat sebesar
1,70 kali.

& Ability to Pay Short-Term and
Long-Term Debt

PT Patra Logistik’s ability to meet both short-term
and long-term obligations in 2024 remained sound
and well-maintained. The current ratio stood at
106.72%, reflecting sufficient current assets to cover
current liabilities, while the cash ratio of 32.10%
indicates a relatively strong cash position to support
daily operations and immediate obligations. On the
other hand, the Company’s capital structure
remains solid, as evidenced by a debt to asset ratio
of 106.72% and a debt to equity ratio of 32.10%. These
ratios demonstrate the Company’s ability to
optimally utilize external financing to support
business growth while maintaining prudence in
financial risk management.

& Receivable Collectibility and Other
Activity Ratios

In addition to maintaining the liquidity ratio, Patra
Logistik also continues to optimize its ability to
manage receivables. Throughout 2024, the
receivables collectibility rate was recorded at 9.67
days. Meanwhile, the total asset turnover was
recorded at 1.70 times.
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& Kemampuan Menghasilkan Laba

Sepanjang tahun 2024, PT Patra Logistik menunjukkan
kemampuan menghasilkan laba yang tetap solid di
tengah dinamika bisnis yang menantang. Margin
laba kotor tercatat sebesar 11,05%, meningkat
dibandingkan tahun sebelumnya, mencerminkan
efisiensi yang lebih baik dalam pengelolaan beban
pokok pendapatan. Margin laba usaha berada pada
level 6,70%, menunjukkan konsistensi profitabilitas
operasional perusahaan. Sementara itu, margin
EBITDA sebesar 10,18% mengindikasikan kontribusi
positif dari aktivitas inti terhadap arus kas
operasional. Return on Assets (ROA) tercatat sebesar
6,53%, dan Return on Equity (ROE) sebesar 26,41%,
yang mencerminkan kemampuan perusahaan dalam
mengelola aset dan modal untuk menghasilkan
keuntungan secara berkelanjutan.

Struktur Pembiayaan dan Kebijakan
Struktur Pembiayaan

{0 Kebijakan Manajemen atas Struktur
Pembiayaan

Pengelolaan struktur pembiayaan Patra Logistik
dilakukan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku dan Anggaran
Dasar. Patra Logistik menilai kebijakan struktur
pembiayaan yang solid sangat penting dalam
mendukung keberlangsungan operasi Patra Logistik.

{  struktur Pembiayaan

Berikut ini adalah komposisi struktur pembiayaan
Patra Logistik selama 3 (tiga) tahun terakhir:
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{ Ability to Generate Profit

Throughout 2024, PT Patra Logistik demonstrated a
solid profit-generating capability amid challenging
business dynamics. The gross profit margin was
recorded at 1.05%, an improvement compared to the
previous year, reflecting enhanced efficiency in
managing cost of revenue. The operating profit
margin stood at 6.70% indicating consistent
operational profitability. Meanwhile, the EBITDA
margin of 10.18% highlights the positive contribution
of core activities to operational cash flows. Return on
Assets (ROA) was recorded at 6.53%, and Return on
Equity (ROE) at 26.41%, reflecting the Company’s
ability to effectively manage assets and equity to
generate sustainable profits.

Capital Structure and Policy
Structure Policy

{3 Management Policy on Capital
Structure

Patra Logistik manages its capital structure in
accordance with prevailing laws and its Articles of
Association. Patra Logistik views a solid capital
structure policy as crucial to supporting the
sustainability of its operations.

{ Financing Structure

The following is the composition of the financing
structure of Patra Logistik for the last 3 (three) years:

Annual Report 2024 Q




@ Ikhtisar Kinerja 2023
2023 performance Highlights

Pendahuluan
Preface

Fo

Laporan Manajemen
Management Report

Profil Perusahaan
Company Profile

Struktur pembiayaan | IOREM Rp miliar | Rp billion

(" N\

2024 2023 2022
4 YA \/~ \/~
Persentase Persentase Persentase
Uraian terhadap terhadap terhadap
Description Jumlah Jumlah Jumlah
Rp Liabilitas dan Rp Liabilitas Rp Liabilitas
Ekuitas dan Ekuitas dan Ekuitas
Percentage to Percentage to Percentage to
Total Liabilities Total Liabilities Total Liabilities
and Equity (%) and Equity (%) and Equity (%)
& VAN J\. J\. J\. J\. J\. J
Liabilitas Jangka Pendek | 867.143 55,87% 745.761 57,95% 491.720 35,52%
Current Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang | 199.781 12,87% 152.5664 11,86% 73.650 40,84%
Non-current Liabilities
4 1\
Jumlah Liabilitas | Total Liabilities 1.066.924 68,74% 898.325 69,81% 565.371 76,36%
& J
4 1\
Jumlah Ekuitas | Total Equity 485.082 3],26% 388.526 30,]9% 327.240 23,64%
& J
( . o . )
Jumlah Liabilitas dan Ekuitas | 1.652.007 100,00%  1.286.85I 100,00% 892.611 100,00%
| Total Liabilities and Equity )

68,74%

31,26%

Hingga akhir tahun 2024, struktur pembiayaan Patra
Logistik masih didominasi oleh liabilitas sebesar
68,74% atau senilai Rp1,07 triliun, sementara porsi
ekuitas tercatat sebesar 31,26% atau Rp485,08 miliar,
dari total liabilitas dan ekuitas sebesar Rpl,55 triliun.
Komposisi ini mencerminkan strategi pembiayaan
yang seimbang, di mana perusahaan tetap
mengoptimalkan pemanfaatan sumber pendanaan
eksternal untuk mendukung ekspansi bisnis, namun
tetap menjaga tingkat permodalan yang sehat guna

mempertahankan  fleksibilitas  keuangan  serta
kemampuan untuk memenuhi kewajiban jangka
pendek maupun jangka panjang secara

berkelanjutan.
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Struktur pembiayaan 2024 | financing Structure
Rp-juta | Rp-millions

Liabilitas | Liabilities

Ekuitas | Equity

As of the end of 2024, Patra Logistik Financing
structure remained dominated by liabilities at
68.74%, amounting to Rpl.07 trillion, while equity
accounted for 31.26%, or Rp485.08 billion, out of a
total financing of Rpl55 trillion. This composition
reflects a balanced financing strategy, where the
Company continues to optimize the use of external
funding sources to support business expansion,
while maintaining a sound capital level to preserve
financial flexibility and the ability to meet both
short-term and long-term obligations sustainably.
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Kesesuaian Pengungkapan dengan
Laporan Keuangan

Pengungkapan informasi mengenai  struktur
pembiayaan Patra Logistik pada sub-bahasan ini
sudah sesuai dengan Laporan Keuangan Patra
Logistik Tahun Buku 31 Desember 2024.

Kebijakan Dividen

Berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan yang diselenggarakan pada tanggal 28 Mei
2024 yang diaktakan dengan Akta Notaris No. 16,
Pemegang Saham menyetujui penetapan
penggunaan Laba Bersih Perseroan tahun buku 2023
sebagai berikut:

- Dividen kepada pemegang saham sebesar 5,26%
dari laba tahun berjalan.

. Sebesar 94,74% dari laba tahun berjalan
digunakan sebagai cadangan.

Dengan demikian, dividend payout ratio Patra Logistik
atas kinerja Tahun Buku 2023 adalah 5,26%.
Penguatan cadangan tersebut merupakan komitmen
pemegang saham dalam memperkuat struktur
ekuitas dan keberlanjutan usaha Patra Logistik.

Investasi Barang Modal yang
Direalisasikan pada Tahun Buku
Terakhir

Sepanjang tahun 2024, Perusahaan melakukan
investasi berupa aset tetap, kendaraan ringan
penumpang dan mobil tangki.

Tujuan Investasi

Realisasi investasi pada tahun 2024 diarahkan untuk
pengembangan usaha dan disesuaikan dengan
kondisi keuangan Perusahaan menurut skala prioritas
yang telah ditetapkan.

Sumber Pendanaan

Sumber dana yang digunakan untuk belanja modal
tahun 2024 berasal dari pendanaan kas internal,
perbankan, dan lembaga keuangan lainnya yang
telah dianggarkan dalom RKAP Tahun 2024.
Denominasi mata uang yang digunakan adalah
Rupiah.

} PERTAMIMA

%:@:} Tata Kelola Perusahaan

Tanggung Jawab @5 LaporanKeuangan
Sosial Perusahaan o=|| Financial Statements
Corporate Social
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Disclosure Compliance with
Financial Statements

The disclosure of information regarding Patra
Logistik financing structure in this subtopic is in
accordance with Patra Logistik Financial Statements
for the fiscal year ended December 31, 2024.

Dividend Policy

Based on the Annual General Meeting of
Shareholders held on May 28, 2024, as stated in
Notarial Deed No. 16, the Shareholders approved the
allocation of the Company’s Net Profit for the 2023
fiscal year as follows:

- A dividend distribution to shareholders
amounting to 5,26% of the current year's profit.

. The remaining 94,74% of the current year's profit
was allocated to reserves.

Accordingly, Patra Logistik’s dividend payout ratio for
the 2023 Fiscal Year was 5,26%. This reinforcement of
reserves reflects the shareholders’ commitment to
strengthening the Company’s equity structure and
ensuring the sustainability of Patra Logistik’s
business.

Investment in Capital Goods Ties
Realized in the Last Financial Year

Throughout 2024, the Company invested in fixed
assets, light passenger vehicles and tank cars.

Investment Purpose

The investment realization in 2024 was directed
toward business development and aligned with the
Company’s financial condition according to
established priority scales.

Funding Sources

The source of funds used for capital expenditure in
2024 comes from internal cash funding, banking,
and other financial institutions that have been
budgeted in the 2024 RKAP. The currency
denomination used was Rupiah.
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Informasi Keuangan yang Mengandung
Kejadian Luar Biasa dan Jarang Terjadi

Sepanjang tahun 2024, tidak terdapat informasi
keuangan yang telah dilaporkan yang mengandung
kejadian yang sifatnya luar biasa dan jarang terjadi.
Sehingga tidak terdapat analisis lebih lanjut terkait
dampak terhadap Perusahaan.

Perubahan Kebijakan Akuntansi yang
Diterapkan Perusahaan pada Tahun
Buku Terakhir

Pada tahun buku 2024, PT Patra Logistik menerapkan
beberapa amandemen standar akuntansi yang baru
dan/atau yang telah direvisi. Di antaranya adalah
Amandemen PSAK 1 tentang Penyajian Laporan
Keuangan - Pengungkapan Kebijakan Akuntansi,
yang memberikan panduan bagi entitas untuk
menggunakan pertimbangan materialitas dalam
menyusun pengungkapan kebijakan akuntansi.
Amandemen ini bertujuan agar informasi yang
disampaikan lebih relevan dan berguna, dengan
mengganti istilah "signifikan” menjadi "material’.

Informasi Material Setelah Tanggal
Laporan Akuntan

Patra Logistik tidak memiliki fakta material yang
terjadi setelah tanggal laporan keuangan yang telah
diaudit.

Informasi Transaksi Material yang
Mengandung Benturan Kepentingan
dan/atau Transaksi dengan Pihak
Afiliasi/Material

Selama tahun 2024, Patra Logistik tidak melakukan
transaksi yang mengandung benturan kepentingan.
Patra Logistik melakukan transaksi dengan pihak
berelasi. Sesuai dengan PSAK No. 7 (revisi 2015)
tentang “Pengungkapan Pihak-pihak yang Berelasi”,
yang dimaksud dengan pihak yang berelasi adalah
orang atau entitas yang berelasi dengan Perusahaan.
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Financial Information Containing
Extraordinary and Rare Events

Throughout 2024, there were no reported financial
events that were extraordinary or rare in nature.
Therefore, no further analysis regarding their impact
on the Company is provided.

Changes in Accounting Policies Applied
by the Company in the Last
Financial Year

In the 2024 fiscal year, PT Patra Logistik implemented
several new and/or revised accounting standards
amendments. Among these is the Amendment to
PSAK 1 concerning Presentation of Financial
Statements - Disclosure of Accounting Policies,
which provides guidance for entities to apply
materiality judgment in preparing disclosures of
accounting policies. This amendment aims to
enhance the relevance and usefulness of
information by replacing the term "significant” with
‘material.”

Material Information After the Date of
the Accountant Report

Patra Logistik has no material facts that occurred
after the date of the audited financial statements.

Information on Material Transations
that Contain Conflicts of Interest and/or
Transaction with Affiliated/Material
Parties

Throughout 2024, Patra Logistik did not engage in
any transactions involving conflicts of interest. Patra
Logistik conducted transactions with related parties.
In accordance with PSAK No. 7 (revised 2015)
regarding “Related Party Disclosures,” related parties
are defined as individuals or entities that have a
relationship with the Company.

VT |- (i
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Transaksi Material dengan Pihak
Berelasi/Afiliasi

Patra Logistik melakukan transaksi dengan pihak
berelasi. Sesuai dengan PSAK No. 7 (revisi 2015)
tentang “Pengungkapan Pihak-pihak yang Berelasi”,
yang dimaksud dengan pihak yang berelasi adalah

orang atau entitas yang berelasi dengan Perusahaan.

Transaksi dengan pihak-pihak berelasi dilakukan
terutama untuk kepentingan dan keberlanjutan bisnis
Patra Logistik dalam kegiatan normal usaha.

‘46 Tata Kelola Perusahaan

Tanggung Jawab &g Laporan Keuangan
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Material Transaction with
Affiliated/Related Parties

Patra Logistik conducts transactions with related
parties. In accordance with PSAK No. 7 (revised 2015)
concerning “Related Party Disclosures,” related
parties are defined as individuals or entities that
have a relationship with the Company.

Transactions with related parties are primarily
carried out to support the interests and
sustainability of Patra Logistik’s business in the
normal course of operations.

Sifat Hubungan dan Transaksi Pihak Berelasi | Relationship and Transaction Nature of Related Parties

[ Pihak Berelasi | Related Parties ] Sifat Transaksi | Nature of Transaction

PT Pertamina (Persero)

PT Pertamina Patra Niaga

PT Pertamina Trading and Services
PT Pertamina Lubricants

PT Patra Badak Arun Solusi

PT Patra Drilling Contractor

PT Mitra Tour & Travel

PT Pertamina Port and Logistics

PT Elnusa Tbk

PT Pertamina Bina Medika

PT Pertamina Training and Consulting
PT Pelita Air Service

PT Pertamina Retail

h
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Induk perusahaan yang utama | Ultimate parent company

Pemegang saham | Shareholders

Pemegang saham | Shareholders

Di bawah pengendalian bersama | Under common control

Di bawah pengendalian bersama | Under common control

Di bawah pengendalian bersama | Under common control

Di bawah pengendalian bersama | Under common control

Di bawah pengendalian bersama | Under common control

Di bawah pengendalian bersama | Under common control

Di bawah pengendalian bersama | Under common control

Di bawah pengendalian bersama | Under common control

Di bawah pengendalian bersama | Under common control

Di bawah pengendalian bersama | Under common control
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Sifat Hubungan dan Transaksi Pihak Berelasi | Relationship and Transaction Nature of Related Parties

[ Pihak Berelasi | Related Parties ]

PT Pertamina Trans Kontinental

PT Pertagas Niaga

Sifat Transaksi | Nature of Transaction

Di bawah pengendalian bersama | Under common

Di bawah pengendalian bersama | Under common

PT Pertamina Drilling Service Indonesia Di bawah pengendalian bersama | Under common

Pertamina Hulu Kalimantan Timur

PT Tugu Pratama Indonesia

PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri

PT Kilang Pertamina International

PT Pertamina Hulu Energi ONWJ

PT Pertamina Petrochemical Trading

Di bawah pengendalian bersama | Under common

Di bawah pengendalian bersama | Under common

Di bawah pengendalian bersama | Under common

Di bawah pengendalian bersama | Under common

Di bawah pengendalian bersama | Under common

Di bawah pengendalian bersama | Under common

PT Perusahaan Listrik Negara (Persero) Institusi pemerintah | Government institution

PT PLN Nusantara Power

PT PLN Indonesia Power

PT Adhi Karya (Persero) Tbk

PT Hutama Karya (Persero)

PT Waskita Karya (Persero) Tbk
PT Timah (Persero) Tbk

PT ANTAM (Persero) Tbk

PT Hutama Karya Infrastruktur
Mandiri

BSI

Laporan Tahunan
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Institusi pemerintah | Government institution

Institusi pemerintah | Government institution

Institusi pemerintah | Government institution

Institusi pemerintah | Government institution

Institusi pemerintah | Government institution

Institusi pemerintah | Government institution

Institusi pemerintah | Government institution

Institusi pemerintah | Government institution

Institusi pemerintah | Government institution

Institusi pemerintah | Government institution

control

control

control

control

control

control

control

control

control
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Sifat Hubungan dan Transaksi Pihak Berelasi | Relationship and Transaction Nature of Related Parties

[ Pihak Berelasi | Related Parties J Sifat Transaksi | Nature of Transaction

BRI Institusi pemerintah | Government institution

BNI Institusi pemerintah | Government institution

Saldo dan transaksi dengan pihak berelasi untuk
tahun 2024 dan 2023 adalah sebagai berikut:

Saldo dan Transaksi dengan Pihak Berelasi | Balances and Transactions with Related Parties

Balances and transactions with related parties for
the years 2024 and 2023 are as follows:

[ Uraian | Description ] 2024 2023

a. Kas dan setara kas

Cash and cash equivalent
BSI 222.947.929.777 18.037.550.263
Mandiri 49.684.855.686 296.550.801.650
BRI 4.995.217.483 4.921.051.881
BNI 447.344.901 1.115.822.994
Total 278.075.347.847 320.625.226.788
Persentase terhadap total aset 17,92% 24,95%
Percentage to total assets
b. Piutang usaha

Trade receivables
PT Pertamina Lubricants 29.350.312.358 20.484.549.467
PT Pertamina Patra Niaga 19.914.109.025 80.124.046.795
PT Pelita Air Service 6.240.761.803 8.271.5681.694
PT Pertamina Hulu Kalimantan Timur 5.496.340.089 724.646.930
PT Pertamina Drilling Services Indonesia 4.942.994.474 8.222.118.466
PT Pertamina Maintenance and Construction 1.818.230.207 2.418.230.207

R
AF " PERTAMINA

P THe, LCHHISTIE

Laporan Tahunan 2024 @
Annual Report 2024



6 Ikhtisar Kinerja 2023

— | Pendahuluan
@ Preface w

2023 performance Highlights

=] Laporan Manajemen
=) Management Report

Saldo dan Transaksi dengan Pihak Berelasi | Balances and Transactions with Related Parties

o]
/2  Profil Perusahaan
&858

Company Profile

[ Uraian | Description ]

PT PLN Indonesia Power

PT Hutama Karya (Persero)

PT Pertagas Niaga

PT Waskita Karya (Persero) Tbk

PT Kilang Pertamina Balikpapan

PT Pertamina Trans Kontinental

PT Pertamina Training & Consulting
PT Pertamina Petrochemical Trading
PT Timah (Persero) Tbk

PT Adhi Karya (Persero) Tbk

PT Elnusa Petrofin

PT Kilang Pertamina International
PT Pertamina (Persero)

PT Pertamina Gas

PT PHE OSES

PT Pertamina Retail

PPT PHE Tuban East Java

PT PHE Offshore North West Java
Subtotal

Penyisihan kerugian penurunan nilai
Provision for impairment losses

Laporan Tahunan
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2024

1.460.018.319

701.029.001

642.010.781

409.200.000

332.756.910

272.840.220

271.842.582

174.936.000

115.575.000

107.636.320

22.644.000

72.273.237.089

(1.247.199.949)

=5 d@----------

2023

1.5649.857.980

701.029.001

25.225.982.809

409.200.000

312.000.000

5.605.500

12.500.000

107.636.320

22.644.000

8.510.669.677

2.372.032.604

1.792.358.109

582.247.196

290.771.218

29.174.881

25.595.049

162.131.477.903

(1.230.365.321)
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Saldo dan Transaksi dengan Pihak Berelasi | Balances and Transactions with Related Parties

[ Uraian | Description

]

Total

Persentase terhadap total aset
Percentage to total assets

c. Piutang belum ditagih
Unbilled receivables

PT Pertamina Patra Niaga

PT Pertamina Lubricants

PT Pertamina Hulu Kalimantan Tim
PT Pertamina Drilling Services

PT Kilang Pertamina International
PT Pertamina Trading and Services
PT Perusahaan Listrik Negara (Pers
Total

Persentase terhadap total aset
Percentage to total assets

d. Piutang sewa pembiayaan
Finance lease receivables
PT Pertamina

PT Pertamina Patra Niaga
PT Pertamina Hulu Kalimantan Tim
Total

Persentase terhadap total aset
Percentage to total assets

h
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2024

71.026.037.140

4,66%

253.042.470.461

7.432.774.719

6.869.613.508

6.500.803.930

2.773.686.965

32.294.41

276.651.644.059

17,83%

24.483.720.123

11.277.563.728

35.761.283.851

2,30%

2023

160.901.112.582

12,60%

225.455.770.936
7.300.475.337
1.227.665.600
2.317.311.782
16.979.486
51.276.000
275.212.681
236.644.691.822

18,39%

27.250.802.840
22.847.100.625
50.097.903.465

3,89%
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Saldo dan Transaksi dengan Pihak Berelasi | Balances and Transactions with Related Parties

] 2024 2023

[ Uraian | Description

e. Utang usaha
Trade payables

PT Pertamina Patra Niaga

PT Tugu Pratama Indonesia

8.448.992.873

5.062.575.998

18.247.777.355

170.300.816

PT Mitra Tour & Travel 2.161.626.596 3.535.337.074
PT Pertagas Niaga 2.078.132.540 21.077.139.416
PT Pertamina Bina Medika 2.018.595.013 743.969.347
PT Pertamina (Persero) 1.323.883.395 2.943.318.038
PT Pertamina Port and Logistics 308.130.226 -
PT Pertamina Lubricants 258.480.775 258.480.775
PT Pertamina Retail 6.478.660 5.599.320
PT Pelita Air Services - 31.080.000

Total

21.666.896.076

47.013.002.141

Persentase terhadap total liabilitas 2,03% 5,23%
Percentage to total liabilities
f. Uang muka dari pelanggan

Advances from customers
PT Elnusa Tbk 360.530.000 360.530.000
PT PLN Nusantara Power 326.575.226 -
PT Adhi Karya (Persero) Thk 224.922.958 224.922.958
PT PLN (Persero) 35.674.120 35.674.120
PT Pertamina (Persero) 3.263.410 3.263.410
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Saldo dan Transaksi dengan Pihak Berelasi | Balances and Transactions with Related Parties

[ Uraian | Description ]

Total

Persentase terhadap total liabilitas
Percentage to total liabilities

g. Pendapatan
Revenues

PT Pertamina Patra Niaga

PT Pertamina Lubricants

PT Pertamina Drilling Service Indonesia
PT PLN Nusantara Power

PT Perusahaan Listrik Negara (Persero)
PT Kilang Pertamina International

PT Pertamina Hulu Kalimantan Timur
PT Pelita Air Service

PT Pertamina Gas

PT PLN Indonesia Power

PT Pertamina Petrochemical Trading
PT Pertamina Trans Kontinental

PT Pertagas Niaga

PT Pertamina Retail

PT Kilang Pertamina Balikpapan

PT Pertamina Training & Consulting

h 1
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2024

950.965.714

0,09%

2.332.621.547.332

163.710.096.239

46.895.511.773

40.904.860.682

34.391.896.707

14.231.624.102

13.117.929.127

7.036.405.200

5.920.702.458

4.427.122.034

2.392.810.405

1.530.970.000

1.207.442.939

757.227.195

299.781.000

269.903.227

2023
624.390.488
0,07%
1.674.543.983.418

148.390.633.355
34.099.516.000
9.423.624.821
31.411.173.812
7.954.856.303
12.177.598.062
12.023.187.200
5.382.456.780

3.332.816.441

40.250.000
892.725.000
11.986.478.436

1.935.397.866

1.159.350.000
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Saldo dan Transaksi dengan Pihak Berelasi | Balances and Transactions with Related Parties

[ Uraian | Description ]

PT Pertamina Trading and Services
PT Timah Tbk
PT PHE ONWJ
PT Pertamina (Persero)
PT PHE OSES
PT PHE Offshore North West Java
PT Pertadaya Gas
PT IPC Terminal Petikemas
PT PHE Raja Tempirai
PT PHE Ogan Komering
PT PHE NSO
PT PHE Tuban East Java
PT PHE Jambi Merang

Total
Persentase terhadap total pendapatan
Percentage to total revenues

h. Beban pokok pendapatan
Cost of revenues

PT Pertamina Patra Niaga
PT Mitra Tour & Travel

PT Pertamina Port and Logistics

Laporan Tahunan
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2024

203.214.41

2023

189.525.000

34.040.000

6.000.000

2.670.148.609.831

99,63%

14.776.704.375

7.989.785.806

277.594.798

205.104.000

135.376.600

836.350.255
542.611.747
143.506.854
58.917.766
53.100.000
50.048.000
38.245.516
16.124.358
5.907.666
2.596.125

1.956.841.936.381

99,46%

16.442.945.953

6.851.352.387
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Saldo dan Transaksi dengan Pihak Berelasi | Balances and Transactions with Related Parties

[ Uraian | Description ]

PT Pertamina Retail

PT Pertamina Lubricants

PT Pelita Air Service

PT Kilang Pertamina International
Total

Persentase terhadap total beban pokok pendapatan
Percentage to total cost of revenues

i. Pendapatan bunga bank
Interest income

BSI
Mandiri
BRI

BNI
Total

Persentase terhadap total pendapatan bunga bank
Percentage to total interest income

j- Beban bunga atas utang bank
Interest expense of bank loan

BSI
Mandiri
BRI
Total

Persentase terhadap total beban keuangan
Percentage to total finance cost

A
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2024

187.122.021

23.231.207.000

0,97%

2.067.418.014

486.599.345

90.751.388

9.605.687

2.654.374.434

43,07%

17.076.680.932

7.864.418.932

18.974

24.941.118.838

67,93%

2023
1.262.181.002
2.717.213.871
225.500.000
70.000.000
27.569.193.213

1,56%

1.597.483.450
357.684.969
100.391.057
122.691.260
2.178.250.736

32,39%

14.188.508.251
485.110.906
137.036.235
14.810.655.392

58,85%
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Saldo dan Transaksi dengan Pihak Berelasi | Balances and Transactions with Related Parties

] 2024 2023

[ Uraian | Description

k. Pendapatan keuangan
Finance income

PT Pertamina Patra Niaga 1.658.454.931 2.018.530.017

PT Pertamina Hulu Kalimantan Timur 1.849.082.695 2.527.903.788

Total 3.5607.5637.626 4.546.433.805

Persentase terhadap total pendapatan keuangan
Percentage to total finance income

Realisasi Penggunaan Dana Hasil
Penawaran Umum

Patra Logistik bukan merupakan perusahaan terbuka
dan belum melakukan penawaran umum sehingga
tidak terdapat informasi mengenai total perolehan
dana, rencana  penggunaan  danag, rincian
penggunaan dang, saldo dana tanggal persetujuan
RUPS atas realisasi penggunaan dana hasil
penawaran umum sepanjang tahun 2024.

Kontribusi Kepada Negara

PT Patra Logistik terus menunjukkan komitmennya
dalam memenuhi kewajiban perpajakan sebagai
bentuk kontribusi terhadap pembangunan nasional.
Pada tahun 2024, setoran PPh Badan tercatat sebesar
Rp45,96 miliar, meningkat 12,43% dibandingkan tahun
2023 sebesar Rp40,88 miliar, seiring dengan
peningkatan kinerja laba fiskal perusahaan.

Kontribusi PajakPatra Logistik (PPh Badan)

56,91% 67,61%

Realization of the Use of Funds from
the Public Offering

Patra Logistik is not a publicly listed company and
has not conducted a public offering. Therefore, there
is no information regarding total funds raised,
planned use of funds, detailed use of funds, or fund
balances as of the date of the GMS’ approval related
to the realization of proceeds from a public offering
during 2024.

Contributions to the State

PT Patra Logistik continues to demonstrate its
commitment to fulfilling tax obligations as a
contribution to national development. In 2024,
corporate income tax payments amounted to
Rp45.96 billion, an increase of 12.43% compared to
Rp40.88 billion in 2023, in line with the Company’s
improved fiscal profit performance.

dalam juta Rp | in millions Rp

Patra Logistik Tax Contribution (Corporate Income Tax)

( YoY 2023-2024 j

Uraian
Description 2024 2023
( % ) ( Nominal )
[ Pajak Kini—tahun berjalan | Tax—for the year (110) (448) 40.434 40.882 J
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6 Perbandingan antara
Target, Realisasi, serta
Proyeksi Satu Tahun
Mendatang

PT Patra Logistik telah menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan (RKAP) 2025 berdasarkan
evaluasi kinerja tahun 2024 dan arahan pemegang
saham. Penyusunan RKAP dilakukan pada Triwulan I
2024, dengan mengacu pada surat VP Business
Planning & Portfolio PT Pertamina Patra Niaga nomor
184/PNB100000/2023-S0 tanggal 21 September 2023.
Dalam surat tersebut disampaikan parameter dasar
yang digunakan sebagai acuan penyusunan proyeksi
keuangan 2025.

RKAP 2025 menargetkan pertumbuhan kinerja yang
agresif, didorong oleh kepercayaan baru dalam
pengelolaan Fleet Management, dan ekspansi
layanan transportasi petrokimia intensifikasi atas
proyek eksisting. Perusahaan menargetkan
pendapatan usaha 2025 sebesar Rp2,16 triliun.
Langkah ini merupakan kelanjutan dari strategi
penguatan layanan inti dan perluasan portofolio
usaha di luar Grup Pertamina.

Secara ringkas, berikut ini dapat dilihat perbandingan
antara target dan realisasi RKAP Tahun 2024, serta
proyeksi tahun 2025 mendatang.

Perbandingan antara Target, Realisasi, serta Proyeksi Keuangan |

iie} Tata Kelola Perusahaan
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6 Comparison between
Target, Realization, and
Projection of Financial

PT Patra Logistik has prepared the 2025 Company
Work Plan and Budget (RKAP) based on the
evaluation of 2024 performance and shareholders’
directives. The RKAP was developed in the second
quarter of 2024, referring to the letter from the VP of
Business Planning & Portfolio of PT Pertamina Patra
Niaga No. 184/PNBI00000/2023-S0 dated September
21, 2023. This letter provided the fundamental
parameters used as the basis for preparing the 2025
financial projections.

The 2025 RKAP targets aggressive performance
growth, driven by renewed confidence in Fleet
Management operations and the expansion of
petrochemical transportation services through the
intensification of existing projects. The Company
aims to achieve operating revenues of Rp3.091
trillion, with 90.52% contributed by the logistics
segment and 9.48% from other business lines. This
initiative continues the Company’s strategy of
strengthening its core services while expanding its
business portfolio beyond the Pertamina Group.

In summary, below is a comparison between the
2024 RKAP targets and realizations, along with
projections for 2025.

dalam juta Rp, kecuali dinyatakan lain |
in millions of Rp, unless otherwise stated

Comparison between Target, Realization, and Projection of Financial

Uraian Proyeksi 2025
2025 Projection

Description

Pendapatan Logistik 2.593.672
Logistics Revenue T
Pendapatan Other Business

Other Business Revenues 498.148
Pendapatan Usaha 3.091.820
Operating Revenues T
Laba Bersih

Gross Profit 95169
EBITDA 264.648
Investasi (Capital Expenditures) 85.415

Capital Expenditure

h 1
’f PERTAMIMNA

S THA LEWSI5TIN

Pencapaian
2024 (%) Realisasi 2024 Target 2024
2024 2024 Realization | 2024 Target

Achievement (%)

26,50% 2.430.799 1.921.609
53,73% 249.311 162.179
28,62% 2.680.110 2.083.788
25,67% 101.340 80.637
7,97% 272.936 252.778
(6,98%) 259.730 279.229
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6 Aspirasi Rencana Jangka
Panjang Patra Logistik

Sebagai bagian dari transformasi bisnis di sektor
logistik energi nasional, PT Patra Logistik menetapkan
visi jangka panjang yang ambisius melalui Rencana
Jangka Panjang Perusahaan (RJPP) tahun 2025-2029,
dengan proyeksi berkelanjutan hingga tahun 2034.
Aspirasi ini dibangun atas dasar pertumbuhan
historis yang kuat dan orientasi masa depan berbasis
digital, integratif, dan berkelanjutan.

Visi Strategis dan Arah Pertumbuhan

Patra Logistik menetapkan visi jangka panjang yaitu :

“Menjadi pemimpin logistik energi yang handal,
efektif, dan kompetitif dengan sistem digital yang
transparan.”

Untuk mendukung visi tersebut, perusahaan
menargetkan pertumbuhan signifikan dalam volume
layanan logistik dan kinerja finansial yang kuat,
sebagaimana tergambar dalam tabel berikut:

Target Aspiratif Patra Logistik 2029 dan 2034
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6 Aspiration of Patra Logistik
Long Term Plan

As part of its business transformation in the national
energy logistics sector, PT Patra Logistik has
established an ambitious long-term vision through
the Corporate’s Long-Term Plan (RJPP) for
2025-2029, with sustainable projections extending
to 2034. This aspiration is grounded in a strong
historical growth foundation and a future-oriented
approach based on digitalization, integration, and
sustainability.

Strategic Vision and Growth Direction

Patra Logistik has established the following
long-term vision:

“To become a reliable, efficient, and competitive
energy logistics leader with a transparent digital
system.”

To support this vision, the Company targets
significant growth in logistics service volume and
strong financial performance, as illustrated in the
following table:

Aspirational Targets of Patra Logistik for 2029 and 2034

Indikator
Indicator

Volume Transportasi Energi (KL)
Energy Transportation Volume (KL)

Volume Inventory Management (KL)
Inventory Management Volume (KL)

Pendapatan (Revenue)
Revenues

Laba Bersih (NPAT)
Gross Profit

Proporsi Logistik vs Other Business
Logistics vs Other Business

Laporan Tahunan
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2024 (Realisasi)
2024 (Realization)

Rp 101,34 Miliar

Target 2029
2029 Target

Target 2034
2029 Target

3.786.262 KL 22.563.049 KL 26.410.707 KL
1.814.021 KL 3.505.903 KL 4.103.761 KL
Rp2.680 Miliar Rp5.386 Miliar Rp6.304 Miliar
million million million

Rp223,62 Miliar Rp255,94 Miliar
million Million Million

91% : 9%

83% :17% 83% :17%
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Strategi Implementasi Aspirasi

Untuk mewujudkan target tersebut, perusahaan
mengembangkan strategi berbasis 3 pilar utama:

1. Digitalisasi & Inovasi Teknologi

- Penguatan sistem berbasis digital pada seluruh
lini operasional (transportasi, inventory, dan
pelaporan).

- Pemanfaatan big data dan IoT dalam optimasi
armada dan pergudangan.

2. Ekspansi Bisnis & Layanan

- Pengelolaan proyek Fleet Management secara
nasional, termasuk BBM, LPG, pelumas, dan
petrokimia.

- Masuk ke segmen Shorebase, pengelolaan depo
bahan bakar, dan transportasi terintegrasi.

- Sinergi dengan BUMN dan sektor swasta strategis

3. Peningkatan Kapabilitas Organisasi

- Restrukturisasi organisasi sesuai roadmap bisnis
baru.

- Penguatan SDM dan sistem kompetensi melalui
pelatihan berkelanjutan.

- Implementasi GCG dan manajemen risiko
berbasis skenario.

6 Key Performance Indicators
(KPI) dan Tingkat
Kesehatan Perusahaan

Tingkat Kesehatan Perusahaan tahun 2024 telah
menempatkan Tingkat Kesehatan PPL Tahun 2024
dengan total skor sebesar “95,35” atau masuk dalam
kelompok perusahaan “Sehat” kategori “AA”".

Kinerja Keuangan | Financial Performance
1. Imbalan kpd Pem. Saham (ROE)

2. Imbalan Investasi (ROI)

3. Operating Profit Margin (OPM)

4. Net Profit Margin (NPM)

h 1
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Aspiration Implementation Strategy

To achieve these targets, the Company has
developed a strategy based on three main pillars:

. Digitalization & Technological Innovation

- Strengthening digital-based systems across all
operational lines (transportation, inventory, and
reporting).

- Utilizing big data and IloT for fleet and
warehouse optimization.

2. Business & Service Expansion

- Managing nationwide Fleet Management
projects, including fuel , LPG, lubricants, and
petrochemicals.

- Entering the Shorebase segment, fuel depot
management, and integrated transportation.

- Creating synergies with SOEs and strategic
private sectors.

3. Organizational Capability Enhancement

- Organizational restructuring aligned with the
new business roadmap.

- Strengthening human capital and competency
systems through continuous training.

- Implementing GCG and scenario-based risk
management.

6 Key Performance Indicators
(kP1) and Company Sound
Level

The Company’s Soundness Level in 2024 placed
Patra Logistik with a total score of “95,35,” classifying
it within the “Soundness” category with a rating of
AN

o 26,41
% 18,27
% 6,70
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[ KETERANGAN | DESCRIPTION ] UNIT 2024
5. Rasio Kas/Cash Ratio % 32,10
6. Rasio Lancar/Current Ratio % 106,72
7. Collection Periods (CP) hr | days 4752
8. Perputaran Persediaan (ITO) hr | days -
9. Perputaran Total Asset (TATO) % 179,79
10. Rasio TMS The Total Asset (ETTA) o 31,26
1. Time Int t Earned Ratio (TIER S
ime Interest Earned Ratio (TIER) kali | times 7,72
12. Sales to Total Asset Growth (STAG) 9% 12,95
13. Net Profit Growth (NPG) % 9,21
Subtotal Nilai Kinerja Keuangan | Subtotal Financial 6735
Performance Score '
Klasifikasi Tingkat Kinerja Keuangan | Financial Sehat | Healthy
Performance Classification
[ Kinerja Operasional | Operational Performance
1. Transportation % 118,75%
2. Inventory Management % 144,49%
3. Customer Satisfaction Index S‘kalq Likert | 100,00%
Likert Scale
4. Employee Productivity Rp million/FTE 938,34
Subtotal Nilai Kinerja Operasional | Subtotal Operational
Performance Score 18,00
Klasifikasi Tingkat Kinerja Operasional | Operational Sangat Baik |
Performance Classification Excellent

[ Kinerja Administrasi | Administrative Performance

]

1. Laporan Periodik hr | days
2. Laporan Manajemen Perusahaan Bulanan hr | days
3. Laporan Hasil Perhitungan Tahunan Audited Bin | month

Laporan Tahunan
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[ KETERANGAN | DESCRIPTION

] UNIT 2024

4. Rancangan RKAP

BIn | month Agustus | August

L Performance Score

p
Subtotal Nilai Kinerja Administrasi | Subtotal Operational

10,00

[ Klasifikasi Tingkat Kinerja Operasional | Operational
Performance Classification

Tertib | Compliant

J/
N
TOTAL 95,35
J/
Sehat AA| )
Tingkat Kinerja Perusahaan | Company Performance Level eha
Healthy AA

@ Informasi Material
mengenai Investasi,
Ekspansi, Divestasi,
Penggabungan/Peleburan
Usaha, Akuisisi atau
Restrukturisasi Utang/
Modal

Pada tahun 2024, Perusahaan tidak melakukan
aktivitas  terkait investasi, ekspansi, divestasi,
penggabungan/peleburan usaha, akuisisi, atau
restrukturisasi utang/modal. Sehingga tidak ada
informasi yang disajikan.

() Perubahan Peraturan
Perundang-undangan yang
Berpengaruh Signifikan
terhadap Perusahaan

Sepanjang 2024, Patra Logistik memiliki tidak memiliki

dampak yang signifikan terhadap kinerja Perusahaan
atas perubahan peraturan perundang-undangan.

& Dampak Perubahan Harga
terhadap Perusahaan

Tidak terdapat perubahan harga dari layanan
Perusahaan sepanjang tahun 2024.

h 1
’J PERTAMIMNA
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Material Information
regarding Investment,
Expansion, Divestment,
Merger/Consolidation,
Acquisition or Debt/Capital
Restructuring

In 2024, the Company did not engage in activities
related to investment, expansion, divestment,
business mergers/acquisitions, or debt/equity
restructuring. Therefore, no information is presented
in this regard.

6 Changes in Laws and
Regulations That are
Significant to the Company

Throughout 2024, Patra Logistik did not experience
any significant impact on the Company’s
performance due to changes in laws and
regulations.

6 Impact of Price Changes on
the Company

There were no changes in the Company’s service
prices throughout 2024.

> o Laporan Tahunan
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6 Program Kepemilikan
Saham oleh Karyawan
dan/atau Manajemen yang
Dilaksanakan Perusahaan
(EsoP/MSOP)

Patra Logistik hingga akhir tahun 2024 belum memiliki
program kepemilikan saham bagi karyawan
dan/atau manajemen. Oleh karenanya, tidak
terdapat informasi mengenai jumlah saham
ESOP/MSOP  dan readlisasinya, jangka  wakty,
persyaratan karyawan dan/atau manajemen yang
berhak serta harga exercise di dalam Laporan
Tahunan Patra Logistik 2024 ini.

() Aspek Pemasaran

Dalam prospek wusaha untuk mengembangkan
market  share pasar domestik, perusahaan
dihadapkan pada berbagai tantangan. Tantangan
tersebut antara lain persaingan sesama perusahaan
logistik.

Segmen Pasar dan Kondisi Persaingan

Pada tahun 2024, segmen pasar PT Patra Logistik
tumbuh  positif, didorong oleh  peningkatan
permintaan layanan logistik energi dan ekspansi
bisnis ke fleet management. Di sisi lain, persaingan
semakin ketat dengan hadirnya penyedia jasa logistik
berbasis digital. Untuk menjaga daya saing,
Perusahaan fokus pada peningkatan layanan,
kemitraan strategis, dan percepatan transformasi
digital.

Posisi Produk di Pasar

Pada tahun 2024, posisi produk dan layanan PT Patra
Logistik berada dalam kategori terpercaya dan
strategis, terutama di segmen logistik energi nasional.
Perusahaan masih menjadi mitra utama Grup
Pertamina dalam distribusi BBM, gas, dan pelumas,
sekaligus memperluas portofolio layanan seperti fleet
management dan shorebase operation. Dengan
cakupan operasional yang luas, kepatuhan terhadap
standar HSSE, serta reputasi sebagai penyedia logistik
terintegrasi yang andal, produk dan layanan PT Patra
Logistik memiliki posisi yang kuat dan unggul di pasar
BUMN, serta mulai menunjukkan daya saing yang
meningkat di sektor non-Pertamina.

Laporan Tahunan
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6 Share Ownership Program
by Employees and/or
Management Implemented
by the Company
(Esop/MsoOP)

As of the end of 2024, Patra Logistik does not have an
employee and/or management stock ownership
program. Therefore, there is no information
regarding the number of ESOP/MSOP shares and
their realization, the duration, employee and/or
management eligibility criteria, or exercise price
presented in this 2024 Annual Report.

6 Marketing Aspect

In its business outlook to expand domestic market
share, the Company faces various challenges,
including competition among logistics companies.

Market Segments and Competitive
Conditions

In 2024, PT Patra Logistik’'s market segment
experienced positive growth, driven by increased
demand for energy logistics services and business
expansion into fleet management. On the other
hand, competition intensified with the emergence of
digital-based logistics service providers. To
maintain competitiveness, the Company focuses on
enhancing service quality, forging strategic
partnerships, and accelerating digital
transformation.

Product Position in the Market

In 2024, PT Patra Logistik’s products and services
were positioned as trusted and strategic, particularly
within the national energy logistics segment. The
Company continues to be the primary partner of the
Pertamina Group in the distribution of fuel oil, gas,
and lubricants, while also expanding its service
portfolio to include fleet management. With a broad
operational coverage, adherence to HSSE standards,
and a reputation as a reliable integrated logistics
provider, PT Patra Logistik’s products and services
hold a strong and competitive position in the SOEs
market and are beginning to demonstrate increased
competitiveness in the non-Pertamina sector.

- b
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Positioning Produk terhadap Pasar
dan Konsumen

PT Patra Logistik memposisikan layanannya sebagai
solusi logistik energi yang andal, aman, dan
terintegrasi, khususnya bagi pelanggan BUMN dan
sektor energi nasional. Sepanjang tahun 2024,
Perusahaan terus memperkuat citra sebagai mitra
strategis dalam distribusi energi melalui layanan
transportasi, manajemen inventori, dan fleet
management yang sesuai standar HSSE. Bagi
konsumen, Patra  Logistik  dikenal mampu
memberikan layanan berkualitas tinggi, efisien, dan
berbasis teknologi, yang menjawab kebutuhan akan
logistik modern dan terpercaya di tengah dinamika
pasar yang semakin kompetitif.

Pangsa Pasar

Pangsa pasar PT Patra Logistik pada tahun 2024 tetap
didominasi oleh pelanggan dari Grup Pertamina,
yang menyumbang mayoritas pendapatan
Perusahaan. Namun, Perseroan juga menunjukkan
tren positif dalam ekspansi ke pasar non-Pertamina,
termasuk BUMN lain dan sektor industri nasional.
Dengan portofolio layanan yang semakin
luas—termasuk transportasi energi, pengelolaan
inventori, fleet management.

Strategi Pemasaran

Strategi pemasaran PT Patra Logistik pada tahun 2024
difokuskan pada penguatan hubungan dengan
pelanggan utama (key account) seperti Pertamina
Grup, serta ekspansi pasar ke luar Grup Pertamina
melalui pendekatan berbasis solusi dan layanan
terintegrasi. Perusahaan mengedepankan
pendekatan business-to-business (B2B) dengan
menonjolkan keunggulan layanan logistik yang
sesuai standar HSSE, dukungan infrastruktur yang
kuat, serta kemampuan operasional di sektor energi.
Selain itu, strategi pemasaran juga diarahkan pada
peningkatan visibilitas digital, termasuk
pemanfaatan media sosial korporat, platform
digitalisasi layanan, dan penguatan citra Perusahaan
melalui partisipasi dalam forum energi dan logistik
nasional. Upaya pemasaran ini juga didukung oleh
kolaborasi strategis dengan mitra bisnis serta
pengembangan produk yang disesuaikan dengan
kebutuhan spesifik pelanggan.

h 1
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Product Positioning towards Market
and Consumers

PT Patra Logistik positions its services as a reliable,
safe, and integrated energy logistics solution,
particularly for SOE customers and the national
energy sector. Throughout 2024, the Company
continued to strengthen its image as a strategic
partner in energy distribution through transportation
services, inventory management, and fleet
management in compliance with HSSE standards.
For customers, Patra Logistik is recognized for
delivering high-quality, efficient, and
technology-based services that meet the demands
of modern and trusted logistics amid an increasingly
competitive market landscape.

Market Share

In 2024, PT Patra Logistik’'s market share remained
predominantly composed of customers from the
Pertamina Group, contributing the majority of the
Company’s revenues. However, the Company also
demonstrated positive trends in expanding into
non-Pertamina markets, including other SOEs and
the national industrial sector. The service portfolio
continues to broaden, encompassing energy
transportation, inventory management, and fleet
management.

Marketing Strategy

PT Patra Logistik’'s marketing strategy in 2024
focused on strengthening relationships with key
accounts such as the Pertamina Group,as well as
expanding the market beyond the Pertamina Group
through a solution-based and integrated service
approach. The Company emphasizes a
business-to-business (B2B) model that highlights
the advantages of logistics services compliant with
HSSE standards, robust infrastructure support, and
operational capabilities in the energy sector.
Additionally, the marketing strategy is directed
towards enhancing digital visibility, including the use
of corporate social media, digital service platforms,
and strengthening the Company’s brand image
through participation in national energy and
logistics forums. These marketing efforts are also
supported by strategic collaborations with business
partners and the development of products tailored
to the specific needs of customers.

Laporan Tahunan
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Realisasi dan Capaian Strategi
Pemasaran

Sampai dengan tahun 2024, Perusahaan telah
melaksanakan berbagai program pemasaran yang
bertujuan untuk memperkuat posisi di pasar dan
memperluas jangkauan layanan. Program-program
tersebut meliputi: penguatan hubungan dengan
pelanggan inti melalui pendekatan key account
management, partisipasi aktif dalam pameran dan
forum bisnis sektor energi dan logistik, serta
peningkatan brand awareness melalui media
komunikasi korporat seperti website, media sosial,
dan publikasi digital. Selain itu, Perusahaan juga
menjalankan strategi penawaran solusi logistik
terintegrasi kepada calon pelanggan non-Pertamina
serta kolaborasi strategis dengan mitra usaha untuk
memperluas penetrasi pasar.

6 Informasi Kelangsungan
Usaha

Tidak terdapat indikasi atau pernyataan mengenai
ketidakpastian material yang dapat meragukan
kelangsungan usaha PT Patra Logistik. Auditor
menyimpulkan bahwa penggunaan basis akuntansi
kelangsungan usaha oleh manajemen adalah tepat,
dan tidak ditemukan peristiwa atau kondisi yang
menunjukkan keraguan signifikan atas kemampuan
Perusahaan untuk mempertahankan kelangsungan
usahanya.

Dengan demikian, kelangsungan usaha PT Patra
Logistik dinilai tetap terjaga secara wajar, dan
laporan keuangan disusun menggunakan asumsi
kelangsungan usaha sebagaimana mestinya.
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Annual Report 2024

Laporan Manajemen

0
I\ Profil Perusahaan
Management Report =13

[
& Company Profile

Marketing Strategy Realization and
Achievement

As of the year 2024, the Company has implemented
various marketing programs aimed at strengthening
its market position and expanding service reach.
These programs include reinforcing relationships
with core customers through key account
management approaches, active participation in
exhibitions and business forums in the energy and
logistics sectors, and increasing brand awareness
via corporate communication channels such as the
website, social media, and digital publications.
Additionally, the Company has pursued a strategy of
offering integrated logistics solutions to prospective
non-Pertamina customers, along with strategic
collaborations with business partners to broaden
market penetration.

6 Business Continuity
Information

There are no indications or statements regarding
material uncertainties that may cast significant
doubt on PT Patra Logistik’s ability to continue as a
going concern. The auditor concluded that
management’s use of the going concern basis of
accounting is appropriate, and no events or
conditions were identified that raise substantial
doubt about the Company’s ability to sustain its
operations.

Accordingly, PT Patra Logistik’s going concern status
is reasonably assured, and the financial statements
have been prepared on the going concern
assumption as required.

-
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Penerapan tata kelola perusahaan
yang baik merupakan pondasi
bagi terciptanya perusahaan yang
transparan, bertanggung jawab,

dan berkelanjutan.

6 Dasar Penerapan Tata
Kelola

Patra Logistik berkomitmen terhadap penerapan Tata
Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate
Governance/GCG)  sebagai  pondasi  untuk
pertumbuhan dan daya saing berkelanjutan. Struktur
dan sistem tata kelola perusahaan dirancang dan
dilaksanakan berdasarkan ketentuan hukum yang
berlaku serta praktik terbaik di industri. Perseroan
menerapkan lima prinsip GCG utama berikut:

Keterbukaan

Patra Logistik menerapkan asas keterbukaan
dan menjaga objektivitas dalam menjalankan
bisnis  perusahaan  melalui  penyediaan
informasi yang material dan relevan sesuai
ketentuan yang berlaku. Patra  Logistik
mempermudah akses informasi dalam bentuk
laporan-laporan yang terbit secara berkala dan
tepat waktu kepada pemangku kepentingan,
dan website Patra Logistik, maupun media sosial
lainnya.

Laporan Tahunan
Annual Report 2024

@ Bo

=| Laporan Manajemen o/
[=2]

"\ Profil Perusahaan
Management Report 2

Company Profile

dd

The implementation of good
corporate governance is the
foundation for  creating a
transparent,  responsible, and
sustainable company.

Basis for Governance
Implementation

Patra Logistik is committed to implementing Good
Corporate Governance (GCG) as the foundation for
sustainable growth and competitiveness. The
Company’s governance structure and system are
designed and executed in accordance with
prevailing laws and best industry practices. The
Company applies the following five key GCG
principles:

Transparency

Patra Logistik applies the principle of
openness and maintain objectivity in running
the company's business by providing true and
relevant information in accordance with
applicable  regulations. Patra  Logistik
facilitates access to information through
regularly published and timely reports for
stakeholders, as well as via the Patra Logistik
website and other social media platforms.

° b
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Akuntabilitas

Sistem pengelolaan Patra Logistik sudah
mendukung terciptanya kejelasan fungsi organ
perusahaan, dimana Direksi selaku organ
perusahaan yang menjalankan operasional
perusahaan melaporkan segala kegiatan rutin
maupun aksi korporasi yang tertuang dalam
Rancangan Kerja dan Anggaran Perusahaan
(RKAP) maupun Rencana Jangka Panjang
Perusahaan (RJPP) kepada Pemegang Saham
yang terlebih dahulu dibahas bersama Dewan
Komisaris selaku pengawas kinerja Direksi.

Pertanggungjawaban

Patra Logistik menjunjung tinggi kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan dan
seluruh Surat Edaran serta kebijakan-kebijakan
Pemegang Saham yang secara berkala
melaporkan kegiatan tersebut sebagai rasa
tanggung jowab Manajemen. Patra Logistik juga
melaksanakan  tanggung jawab  kepada
masyarakat dan lingkungan melalui program
Corporate Social Responsibility (CSR) yang
bekerjasama dengan lembaga masyarakat
maupun pemerintah daerah dan pusat.

Kemandirian

Patra  Logistik  menjalankan  operasional
perusahaan yang dilakukan secara independen
sehingga masing-masing organ perusahaan
tidak saling mendominasi dan tidak dapat
diintervensi oleh pihak manapun.

Kewajaran dan Kesetaraan

Patra Logistik memberikan perhatian khusus
kepada  kepentingan Pemegang Saham
maupun pihak kepentingan lainnya. Patra
Logistik juga memperlakukan setara semua
pemangku kepentingan, menjaga hubungan
baik dan memperhatikan hak dan kewajiban
pekerja secara adil dan wajar sesuadi
kemampuan perusahaan.
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Accountability

Patra Logistik’s management system supports
clear divisions of corporate functions, where
the Board of Directors, as the executive body,
reports all routine activities and corporate
actions outlined in the Company’s Work Plan
and Budget (RKAP) and Long-Term Plan
(RJPP) to the Shareholders, after prior
discussion with the Board of Commissioners
who oversee the Directors’ performance.

Responsibility

Patra Logistik highly values compliance with
laws, regulations, and all Circular Letters and
policies from Shareholders, periodically
reporting these activities as part of
management’s accountability. The Company
also fulfills its responsibility to society and the
environment  through  Corporate  Social
Responsibility (CSR) programs conducted in
collaboration with community organizations
and local and central government.

Independence

Patra  Logistik  operates its  business
independently, ensuring that each corporate
organ does not  dominate or s
influenced/intervened by any party.

Fairness and Equality

Patra Logistik pays special attention to the
interests  of  Shareholders and  other
stakeholders, treating all stakeholders equally,
maintaining good relations, and fairly
considering the rights and obligations of
employees in accordance  with the
Company'’s capabilities.

Annual Report 2024 Q
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Penerapan prinsip-prinsip GCG telah menjadi standar
fundamental bagi Patra Logistik dalam mendukung
keberhasilan bisnis dan menciptakan nilai tambah
yang berkelanjutan bagi seluruh  pemangku
kepentingan. Komitmen ini diinternalisasi secara
menyeluruh oleh seluruh organ perusahaan, mulai
dari Pemegang Saham, Dewan Komisaris, Direksi,
hingga seluruh jajaran pekerja.

G Pernyataan Komitmen
Penerapan GCG

Sebagai BUMN Penerapan prinsip-prinsip Tata Kelola
Perusahaan vyang baik atau Good Corporate
Governance (GCG) senantiasa menjadi landasan
bagi perseroan dalam menjalankan kegiatan usaha
sehari-hari. Penerapan GCG secara konsisten
dilakukan oleh seluruh elemen Patra Logistik dengan
penuh kesadaran sebagai sebuah budaya kerja yang
kuat untuk menghadirkan iklim bekerja yang
profesional, akuntabel, dan bertanggung jawab.

Bagi Patra Logistik, implementasi GCG tidak hanya
sebagai bentuk kepatuhan terhadap
perundang-undangan dan regulasi yang berlaku,
akan tetapi lebih dalam daripada itu yakni
merupakan praktik sukarela yang dilakukan dengan
penuh kesadaran dan kemauan tanpa paksaan oleh
seluruh organ Patra Logistik demi terciptanya nilai
tambah yang berkelanjutan bagi kepentingan terbaik
para pemegang saham, masyarakat secara luas, dan
pemangku kepentingan lainnya (karyawan, regulator,
mitra kerja, dan lain-lain).

Penerapan GCG pada jangka panjang diyakini dapat
memberikan return ekonomi yang maksimal bagi
Patra Logistik dan Pemegang Saham, serta dapat
mendukung terbentuknya citra dan reputasi positif di
mata para Pemangku Kepentingan. Dengan begitu,
dapat disimpulkan  bahwa penerapan GCG
merupakan salah satu faktor penentu
keberlangsungan usaha.

Untuk itu, Patra  Logistik selalu  berupaya
meningkatkan kualitas penerapan GCG-nya dari
waktu ke waktu. seluruh insan Patra Logistik
menyatakan kesungguhan dan komitmen kuat untuk
selalu mengedepankan standar etika tertinggi dalam
membangun relasi dengan berbagai pihak baik
internal maupun eksternal.
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The implementation of GCG principles has become
a fundamental standard for Patra Logistik in
supporting  business  success and creating
sustainable added value for all stakeholders. This
commitment is thoroughly internalized by all
corporate organs, from Shareholders, Board of
Commissioners, Directors, to all employees.

Statement Of GCG
Implementation
Commitment

As a SOE, the implementation of Good Corporate
Governance (GCG) principles consistently serves as
the foundation for Patra Logistik in conducting daily
business activities. The consistent application of
GCG is embraced by all elements of Patra Logistik
with full awareness, forming a strong work culture
aimed at creating a professional, accountable, and
responsible working environment.

For Patra Logistik, the implementation of GCG is not
merely a form of compliance with prevailing laws
and regulations, but goes deeper as a voluntary
practice carried out consciously and willingly by all
organs of Patra Logistik to create sustainable added
value for the best interests of shareholders, the wider
community, and other stakeholders (employees,
regulators, business partners, etc.).

Long-term implementation of GCG is believed to
provide maximum economic returns for Patra
Logistik and its shareholders, while supporting the
establishment of a positive image and reputation in
the eyes of stakeholders. Therefore, it can be
concluded that GCG implementation is one of the
key determinants of business continuity.

Accordingly, Patra Logistik continually strives to
improve the quality of its GCG implementation over
time. All members of Patra Logistik affirm their
seriousness and strong commitment to upholding
the highest ethical standards in building
relationships with various internal and external
parties.

-
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6 Landasan Penerapan GCG

Penerapan GCG di lingkungan Patra Logistik

berpedoman pada sejumlah regulasi normatif, baik

yang dikembangkan oleh institusi nasional, antara
lain sebagai berikut:

1. UUNo. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
tanggal 16 Agustus 2007.

2. UU No. 19 tahun 2003 tentang Badan Usaha Milik
Negara (BUMN).

3. SK-16/s. MBU/2012 tanggal 6 Juni 2012 tentang
Indikator/ Parameter Penilaian dan Evaluasi Atas
Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik
(Good Corporate Governance) pada Badan
Usaha Milik Negara.

4. Pedoman Good Coorporate Governance yang
diterbitkan Komite Nasional Kebijakan
Governance (KNKG).

6 Maksud dan Tujuan
Penerapan GCG

Penerapan GCG Patra Logistik di setiap aktivitas bisnis
dan tingkat organisasi dengan tujuan sebagai
berikut:

a. Mengoptimalkan nilai-nilai  perusahaan agar
memiliki daya saing yang kuat baik secara
nasional maupun regional sehingga mampu
mempertahankan keberadaan dan
berkelanjutan untuk mencapai maksud dan
tujuan perusahaan.

b. Mendorong pengelolaan Patra Logistik secara
profesional, efisien dan efektif serta
memberdayakan fungsi dan meningkatkan
kemandirian Organ Patra Logistik.

c. Mendorong Organ Patra Logistik dalam membuat
keputusan dan menjalankan tindakan dengan
dilandasi nilai moral yang tinggi dan kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan dan
kesadaran akan adanya tanggung jawab sosial
perusahaan terhadap pemangku kepentingan
maupun kelestarian lingkungan di sekitar
perusahaan.

d. Meningkatkan kontribusi dalam perekonomian
nasional.

e. Meningkatkan iklim yang kondusif bagi
perkembangan investasi nasional.

Penerapan tata kelola perusahaan yang baik (GCG)
merupakan kewajiban perusahaan dan mutlak harus
dilakukan di tengah persaingan bisnis yang sangat
ketat dan akan terus ditingkatkan untuk memelihara

b
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Legal Basis Of GCG
Implementation

The GCG implementation at Patra Logistik is guided
by several normative regulations, developed by
national institutions, including the following:

. Law No. 40 of 2007 concerning Limited Liability
Companies, dated August 16, 2007.

2. .law No. 19 of 2003 concerning State-Owned
Enterprises (SOEs).

3. Decree of the Secretary of the Minister of
State-Owned Enterprises No. SK-16/S.MBU/2012
dated June 6, 2012, regarding
Indicators/Parameters for Assessment and
Evaluation of Good Corporate Governance
Implementation in State-Owned Enterprises.

4. Good Corporate Governance guidelines issued
by the National Committee on Governance
Policy (KNKG).

GCG Implementation
Purpose and Objective

The GCG implementation at Patra Logistik across all
business activities and organizational levels aims to
achieve the following objectives:

a. Optimize the Company’s values to build strong
competitiveness nationally and regionally,
ensuring the Company’s sustainability and the
achievement of its goals.

b. Promote professional, efficient, and effective
management of Patra Logistik, empowering and
enhancing the independence of Patra Logistik’s
organizational organs.

c. Encourage Patra Logistik’s organizational organs
to make decisions and act based on high moral
values, compliance with laws and regulations,
and awareness of corporate social responsibility
towards stakeholders and environmental
sustainability around the Company.

d. Increase contribution to the national economy.

e. Foster a conducive climate for national
investment growth.

The implementation of Good Corporate Governance
is an essential obligation that must be upheld amid
intense business competition. Continuous
improvement of GCG practices is crucial to maintain

Laporan Tahunan
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kepercayaan para pemegang saham dan pemangku
kepentingan yang dirasakan semakin penting
dengan meningkatnya risiko bisnis dan tantangan
yang dihadapi industri ke depan. Selain itu juga
penerapan GCG di perusahaan dapat menghindari
adanya tuntutan hukum terhadap pengelola (Direksi),
Pengawas (Dewan Komisaris) dan  pemilik
(Pemegang Saham), serta menghindari adanya
benturan kepentingan dalam mengelola PT Patra
Logistik.

@ Penerapan GCG Secara
Berkelanjutan

Dalam rangka membangun lingkungan bisnis yang
sehat dan berdaya saing, Patra Logistik senantiasa
meningkatkan kualitas penerapan prinsip Good
Corporate Governance (GCG) secara berkelanjutan.
GCG menjadi pondasi utama untuk menunjang
keberhasilan operasional dan pencapaian sasaran
perusahaan. Sejalan dengan komitmen tersebut,
Perseroan melaksanakan pengembangan dan
penyempurnaan sistem, infrastruktur, serta dokumen
pendukung GCG secara komprehensif. Implementasi
GCG terus diperkuat melalui kepatuhan terhadap
regulasi yang berlaku serta adaptasi terhadap praktik
terbaik (best practices) di dunia bisnis.

6 Implementasi GCG

Dalam rangka membangun lingkungan bisnis yang
sehat dan berdaya saing, Patra Logistik senantiasa
meningkatkan kualitas penerapan prinsip Good
Corporate Governance (GCG) secara berkelanjutan.
GCG menjadi pondasi utama untuk menunjang
keberhasilan operasional dan pencapaian sasaran
perusahaan. Sejalan dengan komitmen tersebut,
Perseroan melaksanakan pengembangan dan
penyempurnaan sistem, infrastruktur, serta dokumen
pendukung GCG secara komprehensif. Implementasi
GCG terus diperkuat melalui kepatuhan terhadap
regulasi yang berlaku serta adaptasi terhadap praktik
terbaik (best practices) di dunia bisnis.

Berbagai kegiatan peningkatan kualitas dan

efektivitas GCG di antaranya:

- Menindaklanjuti Area of Improvement (Aol) hasil
GCG Assessment tahun sebelumnya.

- Melaksanakan sosialisasi penerapan GCG ke unit
kerja dan stakeholders.

- Penandatanganan pernyataan kepatuhan
terhadap Code of Conduct (CoC) oleh seluruh
pekerja.
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the trust of shareholders and stakeholders,
especially given the increasing business risks and
future industry challenges. Furthermore, GCG
implementation helps prevent any lawsuits for
management (Board of Directors), supervision
(Board of Commissioners), and ownership
(Shareholders), as well as avoids conflicts of interest
in managing PT Patra Logistik.

Sustainable
Implementation of GCG

In order to build a healthy and competitive business
environment, Patra Logistik continuously improves
the quality of Good Corporate Governance (GCG)
principles implementation in a sustainable manner.
GCG serves as the primary foundation to support
operational success and achievement of corporate
goals. In line with this commitment, the Company
carries out comprehensive developoment and
refinement  of systems, infrastructure, and
supporting GCG documentation. The
implementation of GCG is consistently strengthened
through compliance with applicable regulations and
adaptation to best practices in the business world.

Implementation of GCG

In order to build a healthy and competitive business
environment, Patra Logistik continuously enhances
the quality of Good Corporate Governance (GCG)
principles implementation in a sustainable manner.
GCG serves as the primary foundation to support
operational success and the achievement of the
Company's objectives. In line with this commitment,
the Company undertakes comprehensive
develooment and refinement of  systems,
infrastructure, and supporting GCG documentation.
The implementation of GCG is continuously
strengthened through compliance with applicable
regulations and adaptation to best practices in the
business world.
Various activities to improve the quality and
effectiveness of GCG included:
- Following up on Areas of Improvement (Aol)
from the previous year's GCG Assessment.
- Conducting roadshows to socialize GCG
implementation to work units and stakeholders.
- Signing declarations of compliance with the
Code of Conduct (CoC) by all employees.
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- Pengendalian gratifikasi dan pencegahan fraud.

- Asistensi dan monitoring pelaporan LHKPN
melalui aplikasi e-LHKPN KPK.

- Pelaksanaan rapat koordinasi rutin dengan
Komite Audit dan/atau unit GCG.

- Koordinasi dengan KPK melalui Subholding C&T
terkait pelaporan gratifikasi dan pelaporan
e-LHKPN.

- Koordinasi berkelanjutan dengan unit
Governance Corporate PT Pertamina (Persero).

- Pelaksanaan pelatihan, training, dan sharing
session terkait GCG, fraud awareness, dan
pencegahan korupsi.

() Upaya Peningkatan
Kualitas Penerapan GCG
Tahun 2024

Sepanjang tahun 2024, Patra Logistik telah
melakukan sejumlah upaya yang bertujuan untuk
meningkatkan kualitas penerapan GCG,

Sepanjang tahun 2024, Patra Logistik telah
melakukan sejumlah upaya yang bertujuan untuk
meningkatkan kualitas penerapan GCG, antara lain

- Pemutakhiran Board Manual pada tanggal 25
November 2024

- Pemutakhiran Piagam (Charter) Komite Audit
dan Komite Manajemen Risiko pada tanggal 1 Juli
2024

- Menyusun Laporan Tahunan Sosialisasi Anti
Gratifikasi tanggal 31 Desember 2024

- Pemutakhiran Pedoman Tata Kelola Perusahaan
yang Baik/Code of Corporate Governance
tanggal 25 November 2024

- Pemutakhiran Pedoman Penerapan Etika Usaha
dan Tata Perilaku tanggal 25 November 2024

- Penyusunan Pedoman Kebijakan Informasi dan
Pemutakhiran Website Tanggal 25 November
2025
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- Gratification controls and fraud prevention.

- Assisting and monitoring the submission of
LHKPN reports via the KPK’s e-LHKPN application.

- Holding coordination meetings with the Audit
Committee and/or GCG unit.

- Coordinating with the KPK through Subholding
C&T regarding gratuity reporting and e-LHKPN
reporting.

- Ongoing coordination with PT Pertamina
(Persero) Corporate Governance unit.

- Conducting training, workshops, and sharing
sessions related to GCG, fraud awareness, and
corruption prevention.

Efforts to Improve The
Quality of GCG
Implementation In 2022

Throughout 2024, Patra Logistik undertook various
efforts aimed at enhancing the quality of GCG
implementation,

Throughout 2024, Patra Logistik has undertaken
several efforts aimed at improving the quality of
GCG implementation, including:

- Updated the Board Manual on November 25,
2024

- Updated the Charter of the Audit Committee
and Risk Management Committee on July |,
2024

- Prepared the Annual Report on
Anti-Gratification Socialization on December 3],
2024

- Updated the Good Corporate Governance
Guidelines / Code of Corporate Governance on
November 25, 2024

- Updated the Guidelines on Business Ethics and
Code of Conduct on November 25, 2024

- Prepared the Information Policy Guidelines and
Website Update on November 25, 2025
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Rencana Peningkatan
Kualitas GCG Tahun 2025

Rencana kerja tahun 2025 mencakup pelaksanaan
assessment Good Corporate Governance (GCG) oleh
pihak eksternal sebagai upaya strategis untuk
memastikan  tata  kelola  perusahaan  yang
transparan, akuntabel, dan berintegritas. Assessment
GCG akan dilakukan secara menyeluruh dengan
mengukur kepatuhan terhadap prinsip-prinsip GCG,
mengidentifikasi potensi risiko tata kelola, serta
mengevaluasi efektivitas kebijakan dan mekanisme
pengendalian internal yang ada. Hasil assessment
akan menjadi dasar untuk menyusun rekomendasi
perbaikan dan penguatan sistem tata kelola
perusahaan, guna meningkatkan kepercayaan
stakeholder, mendukung keberlanjutan bisnis, dan
mematuhi regulasi yang berlaku. Implementasi
rencana ini juga akan melibatkan pelatihan dan
sosialisasi kepada seluruh jajaran manajemen dan
karyawan untuk memperkuat budaya GCG dalam
organisasi.

6 Struktur dan Mekanisme
GCG

Struktur GCG

PT Patra Logistik menetapkan pedoman pelaksanaan
GCG yang dijalankan oleh tiga organ utama: Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan Komisaris,
dan Direksi, yang masing-masing memiliki tugas,
fungsi, dan tanggung jawab secara independen
namun saling melengkapi. Pembagian peran yang
jelas menciptakan mekanisme check and balance
dan sistem pengendalian internal yang efektif.

- RUPS memiliki wewenang tertinggi, termasuk
dalom pengangkatan dan pemberhentian
anggota Dewan Komisaris dan Direksi serta
pengambilan keputusan strategis yang tidak
didelegasikan.

- Dewan Komisaris bertugas mengawasi dan
memberi  nasihat kepada  Direksi  serta
memastikan keberlanjutan pelaksanaan GCG.

- Direksi bertanggung jawab atas pengelolaan
operasional perusahaan sesuai kepentingan dan
tujuan perusahaan, serta mewakili perusahaan
secara hukum.

Keduanya memiliki kesamaan visi, misi, dan nilai

dalam menjaga keberlangsungan usaha jangka

panjang.
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GCG Quality Improvement
Plan In 2025

The 2025 work plan includes conducting an external
Good Corporate Governance (GCG) assessment as
a strategic effort to ensure transparent,
accountable, and integrity-driven  corporate
governance. The GCG assessment will be
comprehensive, measuring compliance with GCG
principles, identifying potential governance risks,
and evaluating the effectiveness of existing policies
and internal control mechanisms. The assessment
results will serve as the basis for formulating
recommendations to improve and strengthen the
corporate governance system, thereby enhancing
stakeholder trust, supporting business sustainability,
and complying with applicable regulations.
Implementation of this plan will also involve training
and socialization for all levels of management and
employees to reinforce the GCG culture within the
organization.

GCG Structure and
Mechanism

GCG Structure

PT Patra Logistik establishes GCG implementation

guidelines carried out by three main organs: the

General Meeting of Shareholders (GMS), the Board of

Commissioners, and the Board of Directors. Each

organ has independent but complementary duties,

functions, and responsibilities. The clear division of
roles creates an effective check and balance
mechanism and internal control system.

- The GMS holds the highest authority, including
appointing and dismissing members of the
Board of Commissioners and Directors, as well
as making strategic decisions that are not
delegated.

- The Board of Commissioners supervises and
advises the Board of Directors and ensures the
sustainability of GCG implementation.

- The Board of Directors is responsible for
managing the Company'’s operations in line with
the Company’s interests and objectives, and
legally represents the Company.

Both share a common vision, mission, and values in

maintaining long-term business continuity.
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GCG juga diperkuat oleh empat organ pendukung:

1. Sekretaris Perusahaan: Menjembatani
komunikasi antara Direksi, Dewan Komisaris,
pemegang saham, dan pemangku kepentingan
lainnya.

2. Internal Audit: Menjamin independensi dalam
pelaksanaan audit internal.

3. Sekretariat Dewan Komisaris: Mendukung tugas
kesekretariatan Dewan Komisaris.

4. Komite di bawah Dewan Komisaris: Dibentuk
sesuai kebutuhan untuk mendukung
pelaksanaan fungsi pengawasan.

GCG didukung dengan berbagai pedoman dan
kebijakan tertulis yang mengatur tanggung jawab
dan hubungan kerja antarorgan, serta interaksi
dengan pemangku kepentingan internal dan
eksternal.

Soft Structure GCG

Penerapan GCG Patra Logistik didukung oleh

eksistensi kebijakan/ pedoman internal yang sejalan

dengan prinsip tata kelola perusahaan. Hingga akhir

2024, Patra Logistik  telah  menyusun dan

mengesahkan sejumlah Governance Soft Structure,

antara lain:

1. Anggaran Dasar Patra Logistik

2. Pedoman Etika Usaha dan Tata Perilaku/Code of
Conduct

3. Sistem Pengendalian Informasi

Pedoman Pengelolaan Gratifikasi

5. Pedoman Pengelolaan Konflik
Kepentingon/Conflict of Interest

6. Pedoman Pengadaan Barang dan Jasa

7. Pedoman Tata Kelola Perusahaan yang
Baik/Code of Corporate Governance

8. Tata Kerja Organisasi (TKO) Penerapan
Manajemen Risiko

9. Tata Kerja Organisasi (TKO) Pengelolaan Whistle
Blowing System (WBS)

10. Board Manual PT Patra Logistik

»

G Informasi Mengenai
Pemegang Saham Utama
dan Pengendali Baik
Langsung Maupun Tidak
Langsung Sampai Kepada
Pemilik Individu

Pengungkapan lebih lanjut mengenai komposisi dan
informasi Pemegang Saham Patra Logistik sudah
dilakukan pada Bab Profil Perusahaan, di dalam
Laporan Tahunan ini.
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GCG is further strengthened by four supporting

organs:

.. Corporate Secretary: Facilitates communication
between the Board of Directors, Board of
Commissioners, shareholders, and  other
stakeholders.

2. Internal Audit: Ensures independence in
conducting internal audits.

3. Secretariat of the Board of Commissioners:
Supports the secretarial duties of the Board of
Commissioners.

4.  Committees under the Board of Commissioners:
Formed as needed to support supervisory
functions.

GCG is supported by various written guidelines and
policies that regulate responsibilities and working
relationships among organs, as well as interactions
with internal and external stakeholders.

Soft Structure GCG

The GCG implementation of Patra Logistik is
supported by the existence of internal policies/
guidelines aligned with corporate governance
principles. By the end of 2024, Patra Logistik has
developed and ratified several Governance Soft
Structures, including:

. Patra Logistik’s Articles of Association

2. Business Ethics and Code of Conduct

3. Information Control System
Gratification Management Guidelines
5. Conflict of Interest Management Guideline

A

Procurement Guidelines for Goods and Services
7. Code of Corporate Governance

8. Organizational Work Procedures (TKO) for Risk
Management Implementation

9. Organizational Work Procedures (TKO) for
Whistleblowing System (WBS) Management

10. PT Patra Logistik Board Manual

Information About Direct
And Indirect Majority and
Controlling Shareholders

Further disclosures regarding the composition and
information of Patra Logistik’s Shareholders have
been provided in the Company Profile chapter of the

Annual Report.
Laporan Tahunan
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Rapat Umum Pemegang
Saham

Dalom rangka memenuhi ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, termasuk
Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2003 tentang BUMN,
Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas, dan Keputusan Menteri BUMN
Nomor PER-2/MBU/03/2023, PT Patra Logistik
mengakui Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
dan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
(RUPSLB) sebagai organ tertinggi dalam struktur tata
kelola perusahaan.

RUPS memiliki kedudukan strategis sebagai wadah
pengambilan  keputusan tertinggi yang tidak
didelegasikan kepada Direksi maupun Dewan
Komisaris, serta menjadi saluran utama komunikasi
antara Pemegang Saham dengan manajemen. Selain
bentuk fisik, keputusan juga dapat diambil melalui
RUPS Sirkuler yang secara hukum memiliki kedudukan
yang sama.

Sepanjang tahun 2024, Perseroan telah
melaksanakan sejumlah Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS), baik dalam bentuk RUPS Tahunan
maupun RUPS Sirkuler, sesuai dengan ketentuan
formal yang berlaku. Di antaranya adalah RUPS
Tahunan Tahun Buku 2023 yang diselenggarakan
pada 28 Mei 2024, serta 6 (enam) kali RUPS Sirkuler
terkait perubahan dan pengangkatan kembali jajaran
Dewan Komisaris. Seluruh proses dilaksanakan
dengan mengikuti tahapan yang ditetapkan,
termasuk  pemberitahuan  dan  pemanggilan,
penetapan pimpinan rapat, penyusunan berita acara,
serta pengambilan keputusan yang sah dengan
memenuhi syarat kuorum dan hak suara. Rapat
dihadiri oleh para Pemegang Saham, Dewan
Komisaris, Direksi, dan pejabat eksekutif terkait.

Laporan Tahunan
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General Meeting Of
Shareholders

In compliance with prevailing laws and regulations,
including Law Number 19 of 2003 concerning SOEs,
Law Number 40 of 2007 concerning Limited Liability
Companies, and the Decree of the Minister of SOEs
Number PER-2/MBU/03/2023, PT Patra Logistik
recognizes the General Meeting of Shareholders
(6MS) and the Extraordinary General Meeting of
Shareholders (EGMS) as the highest organs within
the Company's governance structure.

The GMS holds a strategic position as the highest
decision-making  forum, with authority  not
delegated to the Board of Directors or the Board of
Commissioners, and serves as the primary
communication channel between shareholders and
management. Besides physical meetings, decisions
may also be made through Circular GMS, which
legally holds the same status.

Throughout 2024, the Company conducted several
General Meetings of Shareholders, both Annual GMS
and Circular GMS, in accordance with the applicable
formal requirements. These include the Annual GMS
for the 2023 Fiscal Year held on May 28, 2024, and six
(6) cCircular GMS sessions related to changes and
reappointments within the Board of Commissioners.
All processes were conducted following prescribed
procedures, including notifications and summons,
appointment of meeting leaders, preparation of
minutes, and legitimate decision-making by
meeting the quorum and voting rights requirements.
The meetings were attended by shareholders, Board
of Commissioners, Board of Directors, and relevant
executive officers.
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List RUPS Tahun 2024

No Uraian RUPS Tanggal RUPS
Description of GMS GMS date

1. Keputusan Rups Tentang Pemberhentian Dewan Komisaris 09 Januari 2024
Lorem January 09, 2024

2. Keputusan Rups Tentang Pengangkatan Anggota Dewan Komisaris 20 Februari 2024
GMS Decision Regarding Dismissal of Board of Commissioners February 20, 2024

3. Keputusan Rups Tentang Rencana Kerja Dan Anggaran Perusahaan 17 April 2024
(RKAP) Tahun 2024 April 17, 2024
GMS Decision Regarding Appointment of Members of the Board of
Commissioners

4. Keputusan Rups Tentang Pemberhentian, Pengangkatan Dan Pengalihan 20 Mei 2024
Tugas Direksi May 20, 2024
GMS Decision on Dismissal, Appointment and Transfer Board of Directors’
Duties

5. Keputusan Rups Tentang penetapan tantiem tahun buku 2023 dan 16 Oktober 2024

penyesuaian remunerasi tahun buku 2024 bagi anggota direksi dan
dewan komisaris perseroan

GMS Decision Regarding the determination of bonuses for the 2023
financial year and adjustment of remuneration for the 2024 financial year
for members of the company's board of directors and board of

October 16, 2024

commissioners

Dalam menjalankan perannya, Pemegang Saham
senantiasa menanggapi informasi yang diterima dari
Direksi dan/atau Dewan Komisaris terutama
mengenai gejala penurunan kinerja perusahaan
yang signifikan. Bentuk tanggapan Pemegang Saham
dilakukan dengan pemanggilan untuk meminta
klarifikasi dan penjelasan terkait informasi tersebut.

Pemegang Saham

Pemegang Saham adalah individu atau badan
hukum yang secara sah memiliki saham suatu
perusahaan. Per 31 Desember 2024, kepemilikan
saham PT Patra Logistik adalah sebesar 90% dimiliki
oleh PT Pertamina Patra Niaga, dan 10% dimiliki PT
Pertamina Trading and Services. Kepemilikan saham
tersebut telah dicatat dan diadministrasikan dalam
Daftar Pemegang Saham (DPS) yang pengelolaannya
dilakukan oleh Sekretaris Perusahaan.

; PERTAMIMA

In carrying out their role, the Shareholders
consistently respond to information received from
the Board of Directors and/or the Board of
Commissioners, especially concerning signs of
significant decline in the Company’s performance.
The Shareholders’ response takes the form of
summons to request clarification and explanation
regarding the information.

Shareholders

Shareholders are individuals or legal entities that
legally own shares of a company. As of December 3],
2024, the ownership of PT Patra Logistik shares is 90%
held by PT Pertamina Patra Niaga, and 10% by PT
Pertamina Trading and Services. The share
ownership has been recorded and administered in
the Shareholders Register (DPS), which is managed
by the Corporate Secretary.

Laporan Tahunan
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Perlakuan yang Setara Bagi
Pemegang Saham

Pemegang saham Perseroan adalah PT Pertamina
Patra Niaga sebagai pemegang saham mayoritas
dan PT Pertamina Trading and Services sebagai
pemegang saham minoritas, meskipun terdapat
perbedaan jumlah saham yang dimiliki, PT Patra
Logistik tetap menjunjung tinggi prinsip kesetaraan
dan keadilan bagi seluruh pemegang saham sebagai
bentuk  kesadaran  penuh atas  penerapan
prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik
(cco).

Kewenangan RUPS

Sebagaimana termaktub dalam UU No. 40 tahun 2007

tentang Perseroan Terbatas, dijelaskan bahwa RUPS

adalah organ perseroan yang memiliki kewenangan

yang tidak dapat diberikan kepada Dewan Komisaris

dan Direksi. Adapun yang menjadi area kewenangan

RUPS, antara lain:

1. Mengangkat dan memberhentikan Direksi dan
Dewan Komisaris;

2. Memberikan keputusan yang diperlukan untuk
menjaga kepentingan usaha perusahaan dalam
jangka panjang dan jangka pendek sesuai

dengan dengan peraturan
perundang-undangan dan Anggaran Dasar;
3. Menyetujui Laporan Tahunan termasuk

mengesahkan Laporan Keuangan serta tugas
pengawasan Dewan Komisaris sesuai peraturan
perundang-undangan dan Anggaran Dasar;

4. Mengambil keputusan melalui proses yang
terbuka dan adil serta dapat
dipertanggungjawabkan; dan

5. Melaksanakan Tata Kelola Perusahaan yang Baik
sesuai dengan wewenang dan tanggung
jawabnya.

6 Dewan Komisaris

Dewan Komisaris memiliki tanggung jawab dalam
melakukan fungsi pengawasan serta memberikan
nasihat strategis kepada Direksi terkait pengelolaan
usaha Patra Logistik. Pelaksanaan fungsi tersebut
dilakukan berdasarkan ketentuan yang tercantum
dalam Board Manual yang telah ditandatangani oleh
seluruh anggota Dewan Komisaris dan Direksi. Selain
menjalankan fungsi pengawasan, Dewan Komisaris
juga  memantau secara konsisten efektivitas
penerapan prinsip Good Corporate Governance
(6CG) di lingkungan Perseroan.

Laporan Tahunan
Annual Report 2024
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Equal Treatment for Shareholders

The Company's shareholders are PT Pertamina Patra
Niaga as the majority shareholder and PT Pertamina
Trading and Services as the minority shareholder,
even though there are differences in the number of
shares owned, PT Patra Logistik upholds the
principles of equality and fairness for all
shareholders as a full commitment to the
implementation of Good Corporate Governance
(GCG) principles.

GMS Authority

As stipulated in Law No. 40 of 2007 concerning
Limited Liability Companies, the GMS is the
Company’s organ with authority that cannot be
delegated to the Board of Commissioners and
Directors. The scope of authority of the GMS includes,
among others:

. Appointing and dismissing the Directors and the
Board of Commissioners;

2. Making decisions necessary to protect the
Company’s business interests in the long and
short term in accordance with laws, regulations,
and the Articles of Association;

3. Approving the Annual Report, including ratifying
the Financial Statements, and overseeing the
Board of Commissioners’ supervisory duties in
accordance with laws, regulations, and the
Articles of Association;

4. Making decisions through an open, fair, and
accountable process; and

5. Implementing Good Corporate Governance
(6CG) in accordance with its authority and
responsibilities.

Board Of Commissioners

The Board of Commissioners is responsible for
overseeing the management of Patra Logistik and
providing strategic advice to the Board of Directors.
The supervisory and advisory function is carried out
in accordance with the provisions stipulated in the
Board Manual, which has been jointly signed by all
members of the Board of Commissioners and the
Board of Directors. In addition to its supervisory
duties, the Board of Commissioners constantly
monitors the effectiveness of the implementation of
Good Corporate Governance (GCG) principles in the
Company.
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Pemisahan peran dan tanggung jawab antara Dewan
Komisaris dan Direksi telah ditetapkan secara jelas
dalam Board Manual. Untuk menjamin efektivitas
pelaksanaan fungsi masing-masing organ,
hubungan kerja diatur berdasarkan prinsip-prinsip
berikut:

1.  Dewan Komisaris menghormati otoritas dan
tanggung jawab Direksi dalam pengelolaan
perusahaan  sebagaimana  diatur  dalam
peraturan perundang-undangan dan Anggaran
Dasar.

2. Direksi menghormati peran Dewan Komisaris
dalam menjalankan fungsi pengawasan dan
pemberian nasihat atas kebijakan dan kegiatan
operasional perusahaan.

3. Hubungan kerja antara Dewan Komisaris dan
Direksi  bersifat formal dan institusional,
didasarkan pada mekanisme yang baku dan
terdokumentasi.

4. Dewan Komisaris berhak memperoleh informasi
mengenai kondisi perusahaan secara tepat
waktu, akurat, dan menyeluruh.

5. Direksi bertanggung jawab untuk menyampaikan
informasi secara tepat waktu, akurat, dan
lengkap kepada Dewan Komisaris.

6. Apabila terdapat hal-hal dalam hubungan kerja
yang belum diatur, maka Dewan Komisaris dan
Direksi wajib menyepakati terlebih dahulu
mekanisme pelaksanaannya.

Pedoman dan Tata Tertib Kerja
Dewan Komisaris

Dalam rangka menegakkan prinsip-prinsip GCG
khususnya terkait pemisahan tugas dan wewenang
secara jelas, maka Dewan Komisaris senantiasa
menjadikan Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan
Komisaris sebagai acuan dalam melaksanakan
tugasnya. Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan
Komisaris telah diatur dalam Board Manual tanggal
25 November 2024.

; PERTAMIMA
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The division of roles and responsibilities between the
Board of Commissioners and the Board of Directors
is clearly defined in the Board Manual. To ensure the
effective execution of their respective functions, the
working relationship between both corporate organs
is governed by the following principles:

. The Board of Commissioners respects the
authority and responsibilities of the Board of
Directors in managing the Company, as
regulated by prevailing laws and regulations as
well as the Company'’s Articles of Association.

2. The Board of Directors acknowledges the
supervisory and advisory role of the Board of
Commissioners with regard to corporate
policies and operational activities.

3. The working relationship between the Board of
Commissioners and the Board of Directors is
formal and institutional in nature, established
through  standardized and  documented
mechanisms.

4. The Board of Commissioners is entitled to
receive timely, accurate, and comprehensive
information regarding the Company’s condition.

5. The Board of Directors is responsible for
providing timely, accurate, and complete
information to the Board of Commissioners.

6. Any matters not yet regulated in the current
working relationship  framework shall be
mutually agreed wupon by the Board of
Commissioners and the Board of Directors prior
to implementation.

Guidelines and Work Rules of the
Board of Commissioners

In upholding the GCG principles, particularly the
clear segregation of duties and authorities, the
Board of Commissioners consistently refers to the
Guidelines and Rules of Procedure for the Board of
Commissioners as the basis for carrying out its
duties. These guidelines are stipulated in the Board
Manual dated November 25, 2024.

Laporan Tahunan
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Secara umum, isi pokok Board Manual sebagai

pedoman dan tata tertib kerja Dewan Komisaris

mengatur hal-hal sebagai berikut:

1. Fungsi Dewan Komisaris

Persyaratan Dewan Komisaris

Komposisi dan Keanggotaan

Masa Jabatan

Program Pengenalan dan

Kapabilitas

Komisaris Independen

Etika Jabatan Dewan Komisaris

8. Tugas dan Kewajiban Dewan Komisaris Hak dan
Wewenang Dewan Komisaris

9. Rapat Dewan Komisaris

SIENEANN

Peningkatan

~N o

10. Evaluasi Kinerja Dewan Komisaris
1. Organ Pendukung Dewan Komisaris

12.  Pertanggungjawaban Dewan Komisaris.

Komposisi dan Masa
Jabatan Dewan Komisaris

Masa jabatan anggota Dewan Komisaris adalah 3
(tiga) tahun terhitung sejak tanggal yang ditetapkan
oleh RUPS yang mengangkatnya dan berakhir pada
penutupan RUPS tahun ke 3 setelah tanggal
pengangkatannya, nhamun ketentuan tersebut tidak
mengurangi hak RUPS untuk dapat memberhentikan
anggota Dewan Komisaris sewaktu-waktu sebelum
masa jabatannya berakhir. Bagi anggota Dewan
Komisaris yang masa jabatannya sudah berakhir
maka dapat diangkat kembali oleh RUPS untuk 1
(satu) kali periode jabatan berikutnya.

Per 31 Desember 2024, jumlah dan komposisi Dewan
Komisaris Patra Logistik berjumlah 2 (dua) yaitu
komisaris utama dan komisaris.

Tugas dan Tanggung Jawab

Dewan Komisaris bertanggung jawab kepada RUPS
dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya
secara independen. Tugas Dewan Komisaris tidak
hanya melakukan pengawasan, tetapi termasuk juga
pada tataran kebijakan dan hal-hal strategis lainnya.

Mengacu pada Board Manual tugas dan tanggung
jawab Dewan Komisaris adalah sebagai berikut:

Laporan Tahunan
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In general, the main content of the Board Manual as

a guideline and code of conduct for the Board of

Commissioners governs the following matters:

. Functions of the Board of Commissioners

Qualifications of Commissioners

Composition and Membership

Term of Office

Orientation and  Capability = Development

Programs

Independent Commissioner

Code of Conduct for Commissioners

8. Duties and Responsibilities of the Board of
Commissioners

9. Rights and Authorities of the Board of
Commissioners

10. Board Meetings

1. Performance Evaluation of the Board of
Commissioners

12. Supporting  Organs of the Board of
Commissioners

a N Wb

N O

Composition and Term of Office of
the Board of Commissioners

The term of office for members of the Board of
Commissioners is 3 (five) years, effective from the
date specified by the GMS that appointed them, and
ending at the close of the 3th Annual GMS following
the date of their appointment. The provision does
not limit the right of the GMS to dismiss any member
of the Board of Commissioners at any time prior to
the end of their term. A member whose term has
expired may be reappointed by the GMS for one (1)
subsequent term.

As of December 31, 2024, the Board of
Commissioners of Patra Logistik consisted of 2 (two)
members which are President Commissioner and
Commissioner.

Duties and Responsibilities

The Board of Commissioners is responsible to the
GMS in carrying out its duties and responsibilities
independently. The duties of the Board of
Commissioners are not only to supervise, but also
include policy and other strategic matters.

In accordance with the Board Manual, the duties and
responsibilities of the Board of Commissioners are
as follows:

- h 1
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Tugas dan Tanggung Jawab Duties and Responsibilities

- Melakukan pengawasan terhadap - Supervising the management policies
kebijakan pengurusan, jalannya and the general course of the Company's
pengurusan pada umumnya, baik management, whether relation to the
mengenai  Perseroan maupun usaha Company or its business activities.
Perseroan.

Memberikan nasihat kepada Direksi dalam
melaksanakan pengelolaan perusahaan.

Providing advice to the Board of Directors
in managing the Company.

- Menilai kinerja Direksi dan kebijakan - Assessing the performance of the Board
strategis yang ditetapkan serta of Directors, the strategic policies
pelaksanaannya. established, and their implementation.

- Mengawasi proses pelaporan dan - Overseeing the reporting process and
pengungkapan informasi kepada disclosure of information to shareholders
pemegang saham dan pihak and stakeholders.

berkepentingan.

Memastikan penerapan prinsip-prinsip Tata
Kelola Perusahaan vyang Baik (GCG)
berjalan secara konsisten.

Meneliti dan menelaah laporan tahunan
yang dipersiapkan Direksi serta
menandatangani laporan tersebut.

Hak dan Kewenangan

Berdasarkan Board Manual,

dalam menjalankan

Ensuring consistent implementation of
Good Corporate Governance (GCG)
principles.

Reviewing and examining the annual
report prepared by the Board of Directors
and signing the report.

Rights and Authorities

In

accordance with the Board Manual, in carrying out

tugasnya Dewan Komisaris memiliki hak dan its duties, the Board of Commissioners is vested with
wewenang meliputi: the following rights and authorities:

Hak Rights

- Mengakses informasi dari Direksi secara - Accessing complete and timely

h 1
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lengkap dan tepat waktu yang berkaitan
dengan pengelolaan Perseroan.

Meminta penjelasan dari Direksi dan/atau
pejabat lain di bawah Direksi mengenai
berbagai hal yang dianggap perlu.

Mengadakan rapat dengan Direksi secara
berkala maupun sewaktu-waktu.
Menggunakan tenaga ahli atau konsultan
independen atas beban Perseroan untuk
membantu pelaksanaan tugas
pengawasan, apabila diperlukan.

TAMIMNA
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information from the Board of Directors
related to the management of the
Company.

Requesting clarification from the Board of
Directors and/or other officials under the
Directors on any matters deemed
necessary.

Convening meetings with the Board of
Directors on a regular basis or as needed.
Engaging independent  experts or
consultants at the Company’s expense to
assist in performing supervisory duties, if
required.
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Kewenangan | Authorities

= Memeriksa pembukuan, dokumen, dan aset
perusahaan termasuk kas untuk keperluan

pengawasan.
- Memberhentikan sementara anggota
Direksi, dengan kewajiban untuk

menyampaikan pemberhentian tersebut
kepada RUPS untuk disahkan atau
dibatalkan.

- Memberikan persetujuan tertulis atas
tindakan tertentu Direksi yang sesuai
ketentuan Anggaran Dasar memerlukan
persetujuan Dewan Komisaris.

- Membentuk komite-komite, seperti Komite
Audit, Komite GCG, dan Komite Investasi
untuk mendukung pelaksanaan tugasnya.

- Memantau efektivitas pelaksanaan GCG,
termasuk  memastikan bahwa  sistem
manajemen  risiko dan  pengendalian
internal berjalan sebagaimana mestinya.

Mekanisme Pengangkatan,
Pemberhentian, dan
Pengunduran Diri Dewan
Komisaris

Dewan Komisaris diangkat dan diberhentikan oleh
Pemegang Saham melalui Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS), sebagaimana diatur dalam Anggaran
Dasar Perseroan. Prosedur pengangkatan
mempertimbangkan integritas, kompetensi, dan
dedikasi terhadap prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang Baik (GCG), sedangkan pemberhentian dapat
dilakukan sewaktu-waktu oleh RUPS. Pengunduran diri
harus diajukan secara tertulis kepada Pemegang
Saham dan akan berlaku setelah disetujui oleh RUPS.
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- Examining the Company’s books, records,
and  assets, including cash, for
supervisory purposes.

- Temporarily suspending members of the
Board of Directors, with the obligation to
report such suspension to the GMS for
ratification or revocation.

- Granting written approval for certain
actions of the Board of Directors that, in
accordance with the Company’s Articles
of Association, require prior approval
from the Board of Commissione

- Establishing committees, such as the
Audit Committee, the GCG Committee,
and the Investment Committee to
support the execution of its supervisory
functions.

- Monitoring the effectiveness of GCG
implementation, including ensuring that
the risk management and internal control
systems are functioning effectively.

Mechanism of Appointment,
Dismissal, and Resignation of
the Board of Commissioners

Members of the Board of Commissioners are
appointed and dismissed by the Shareholders
through the General Meeting of Shareholders (GMS),
in accordance with the provisions of the Company’s
Articles of Association. The appointment process
considers the candidate’s integrity, competence,
and commitment to the principles of Good
Corporate Governance (6cG), while dismissal may
be carried out at any time by the GMS. Resignation
must be submitted in writing to the Holder and shall
become effective upon approval by the GMS.
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Declaration of Independence of
the Board of Commissioners

. Achmad
Jabatan Budi YP R. Ardi Tjachja
Position Hutagaol || Zulardy Nugraha

Tidak memiliki hubungan keuangan dengan
Dewan Komisaris dan Direksi

Has no financial relationship with the Board of
Commissioners and Board of Directors

Tidak memiliki hubungan kepengurusan di
perusahaan, anak perusahaan, maupun
perusahaan dfiliasi

Has no management relationship in the company,
subsidiaries, or affiliates

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Dewan
Komisaris, Direksi, dan/atau anggota Komite

Has no family relationship with the members of the
Board of Commissioners, Board of Directors,
and/or members of the Committee

Tidak menjabat sebagai pengurus partai politik,
pejabat dan pemerintah

Does not serve as administrators of political
parties, officials and government

Rapat Dewan Komisaris

Dewan Komisaris menyelenggarakan rapat internal
dan rapat gabungan bersama Direksi secara berkala.
Rapat internal dilaksanakan sesuai kebutuhan.
Sementara itu, rapat gabungan dengan Direksi
dilakukan secara berkala, umumnya setiap bulan,
guna mengevaluasi dan membahas  kinerja
perusahaan. Pemanggilan rapat dilakukan secara
tertulis oleh Komisaris Utama atau anggota Dewan
Komisaris yang ditunjuk, dan disampaikan kepada
seluruh anggota Dewan Komisaris serta Direksi.

Frekuensi dan Kehadiran Rapat

Sepanjang tahun 2024, Dewan Komisaris telah
melaksanakan 7 (tujuh) kali rapat internal dengan
uraian sebagai berikut:

h 1
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Meeting of the Board of Commissioners

The Board of Commissioners holds internal meetings
as well as joint meetings with the Board of Directors
on a regular basis. Internal meetings are conducted
as deemed necessary. Joint meetings with the Board
of Directors are held regularly, typically on a monthly
basis to evaluate and discuss the Company’s
performance. Meeting invitations are issued in
writing by the President Commissioner or a
designated member of the Board of Commissioners
and are delivered to all members of the Board of
Commissioners and the Board of Directors.

Meeting Frequency and Attendance

Throughout 2024, the Board of Commissioners held a
total of 7 (seven) internal meetings, with the
following details:

v ...«' Laporan Tahunan
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Jabatan

Position

Komisaris Utama

Budi YP Hutagaol

Achmad Tjachja Komisaris

Nugraha

6 Direksi

Direksi berwenang dan bertanggung jawab penuh
dalam mengelola dan mengurus keberlangsungan
usaha PT Patra Logistik serta mengimplementasikan
Good Corporate Governance (GCG) pada seluruh
tingkatan organisasi demi tercapainya sasaran
keberhasilan berkelanjutan. Tanggung jawab dan
kewenangan Direksi tersebut dilaksanakan sesuai
dengan Board Manual yang ditandatangani oleh
seluruh anggota Dewan Komisaris dan Direksi.

Dalom menjalankan perannya sebagai pengelola
Perusahaan, Direksi didukung oleh fungsi pendukung,
di antaranya Pengawasan intern, Tata Kelola,
Manajemen risiko, Hukum, Keuangan, SDM, Penjualan,
Pengembangan dan unit pendukung lainnya.

Tugas dan Tanggung Jawab

Direksi bertanggung jowab kepada RUPS dalam
memastikan berjalannya implementasi GCG dan
kegiatan operasional PT Patra Logistik guna
tercapainya kesejahteraan bagi para pemangku
kepentingan. Direksi juga berperan aktif dalam
kegiatan pengembangan bisnis secara konsisten dan
berkelanjutan.

Sesuai Board Manual, tugas dan tanggung jawab

Direksi adalah sebagai berikut:

- Mengusahakan dan menjamin terlaksananya
usaha dan kegiatan Perusahaan sesuai dengan
maksud dan tujuan serta kegiatan usahanya.

- Menyiapkan RJP  Perusahaan, RKAP dan
perubahannya serta menyampaikannya kepada
Dewan Komisaris dan Pemegang Saham untuk
mendapatkan pengesahan RUPS.

- Memberikan penjelasan kepada RUPS mengenai
RJP Perusahaan dan RKAP.

- Membuat laporan tahunan sebagai wujud
pertanggungjawaban pengurusan Perusahaan
serta dokumen keuangan Perusahaan
sebagaimana dimaksud dalam undang-undang
tentang dokumen Perusahaan.

Laporan Tahunan
Annual Report 2024

Jumlah Rapat
Number of Meeting § meeting Attendance

. 2 .
£ez| Laporan Manajemen /2N Profil Perusahaan
=(==-] Management Report &vm Company Profile

Kehadiran Rapat % Kehadiran

% Attendance

100% 100%

100% 100%

@ Board Of Directors

The Board of Directors holds the authority and full
responsibility for managing and overseeing the
ongoing operations of PT Patra Logistik, while
ensuring the implementation of Good Corporate
Governance (GCG) across all levels of the
organization to achieve long-term sustainable
success. These responsibilities and authorities are
executed in accordance with the Board Manual,
which has been duly signed by all members of the
Board of Commissioners and the Board of Directors.

In carrying out its role as the Company’s executive
management, the Board of Directors is supported by
various functional units, including Internal Audit,
Governance, Risk Management, Legal, Finance,
Human Capital, Sales, Business Development, and
other supporting units.

Duties and Responsibilities

The Board of Directors is accountable to the GMS for
ensuring the effective implementation of GCG and
the operational activities of PT Patra Logistik in
pursuit of sustainable stakeholder value creation.
The Board also plays an active role in driving
consistent and long-term business development.

In accordance with the Board Manual, the duties and

responsibilities of the Board of Directors include:

- Ensuring the Company’s business operations
are conducted in accordance with its purposes,
objectives, and business activities.

- Preparing the Company’s Long-Term Plan (RJP),
RKAP, and any amendments thereto, and
submitting them to the Board of Commissioners
and Shareholders for approval at the GMS.

- Providing clarification to the GMS regarding the
RJPP and RKAP.

- Preparing the Annual Report as a form of
accountability for Company management,
along with other corporate documents required
under prevailing laws and regulations.

h 1
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- Menyusun laporan keuangan berdasarkan
Standar Akuntansi Keuangan dan menyerahkan
kepada Akuntan Publik untuk diaudit.

- Menyampaikan laporan tahunan termasuk
laporan keuangan kepada RUPS untuk disetujui
dan disahkan.

- Memberikan penjelasan kepada RUPS mengenai
laporan tahunan.

- Menyiapkan susunan organisasi Perusahaan
lengkap dengan perincian dan tugasnya.

- Memberikan penjelasan tentang segala hal yang
ditanyakan atau yang diminta anggota Dewan
Komisaris dan para Pemegang Saham.

- Menjalankan kewajiban-kewajiban lainnya
sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam
Anggaran Dasar dan yang ditetapkan RUPS
berdasarkan peraturan perundang-undangan.

- Dalam menjalankan tugas dan kewdjibannya,
Direksi melaksanakan prinsip Good Corporate
Governance (GCG) dan menyelenggarakan
Corporate Social Responsibility (CSR) serta
mempunyai kewajiban meningkatkan
kompetensi untuk menjalankan Perusahaan
secara profesional.

Hak dan Kewenangan

- Menetapkan kebijakan kepengurusan PT Patra
Logistik dengan ketentuan bahwa terhadap
kebijakan yang berlaku secara korporat termasuk
pada kebijakan pengelolaan bisnis, pengelolaan
keuangan, dan sumber daya manusia, Direksi
wajib mendapatkan persetujuan tertulis terlebih
dahulu dari Pemegang Saham.

- Mengatur penyerahan kekuasaan Direksi kepada
seorang atau beberapa orang anggota Direksi
untuk mengambil keputusan atas nama Direksi
atau mewakili PT Patra Logistik di dalam dan di
luar pengadilan.

- Mengatur penyerahan kekuasaan Direksi kepada
seorang atau beberapa orang pekerja PT Patra
Logistik baik sendiri-sendiri maupun
bersama-sama atau kepada orang lain, untuk
mewakili PT Patra Logistik di dalam dan di luar
Pengadilan.

- Mengatur ketentuan-ketentuan tentang
kepegawaian Perseroan termasuk penetapan
jenjang karier (career path), rencana pengganti
pejabat (succession plan) untuk posisi-posisi
jabatan yang kritikal, pembinaan pegawai,
penetapan upah dan penghasilan lain, pesangon
dan/atau penghargaan atas pengabdian serta
manfaat pensiun bagi para pegawai Perseroan
berdasarkan peraturan perundang-undangan
yang berlaku dan/atau keputusan RUPS.
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Preparing financial statements in accordance
with  Financial Accounting Standards and
submitting them to a Public Accountant for
audit.

Submitting the Annual Report, including audited
financial statements, to the GMS for approval
and ratification.

Providing clarification to the GMS regarding the
Annual Report.

Establishing the Company’s organizational
structure, including detailed roles and
responsibilities.

Providing clarification on any matters requested
by the Board of Commissioners or Shareholders.

Carrying out other obligations as stipulated in
the Articles of Association and resolutions of the
GMS, in accordance with applicable laws and
regulations.

In carrying out its duties and responsibilities, the
Board of Directors upholds the principles of
Good Corporate Governance (cco),
implements Corporate Social Responsibility
(CSR), and maintains a continuous commitment
to professional competency development to
ensure effective and responsible Company
management.

Rights and Authorities

Establish management policies for PT Patra
Logistik, provided that for policies that apply
corporately including business management
policies, financial management, and human
resources, Directors must first receive prior
written approval from the Shareholders.

Delegate authority to one or more members of
the Board of Directors to make decisions on
behalf of the Board or to represent PT Patra
Logistik both within and outside the court.

Delegate authority to one or more employees of
PT Patra Logistik whether individually or jointly or
to other parties to represent PT Patra Logistik
both within and outside the court.

Regulate the provisions on the Company's
employment including the establishment of
career path, succession plan for critical
positions, employee development,
determination of wages and other income,
severance pay and/or service awards and
retirement  benefits for the Company's
employees based on the prevailing laws and
regulations and/or GMS resolutions.

£ romms D Laporan Tahunan
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- Mengangkat dan memberhentikan pekerja
berdasarkan  peraturan  perusahaan  dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

- Melakukan segala tindakan dan perbuatan
lainnya mengenai pengurusan maupun
kepemilikan kekayaan PT Patra Logistik, mengikat
PT Patra Logistik dengan pihak lain dan/atau
pihak lain dengan PT Patra Logistik serta mewakili
di dalam dan di luar pengadilan tentang segala

. 2 .
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Appoint and dismiss employees in accordance
with the Company’s internal regulations and
applicable laws and regulations.

Carry out all acts and legal actions related to
the management and ownership of PT Patra
Logistik’s assets, bind the Company to other
parties and/or bind other parties to the
Company, and represent the Company in all
legal matters both within and outside the court,

hal dan segala kejadian, dengan subject to the limitations stipulated in prevailing
pembatasan-pembatasan sebagaimana diatur laws and regulations, the Articles of Association,
dalam peraturan perundang-undangan, and/or GMS resolutions.

Anggaran Dasar dan/atau Keputusan RUPS.

Pembagian Tugas dan Tanggung Separation of Duties and
Jawab Direksi Responsibilities of the Board of
Directors

Masing-masing anggota Direksi diamanatkan untuk Each member of the Board of Directors is entrusted
melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara with individual duties and responsibilities, assigned
individu dengan mempertimbangkan latar belakang based on their respective backgrounds, experience,
pengalaman dan kompetensi yang dimiliki oleh and areas of expertise. These responsibilities
masing-masing anggota Direksi tersebut, antara lain include, but are not limited to, the following:

sebagai berikut:

Jabatan | Position Lingkup Tanggung Jawab | Scope of Responsibilities

Direktur Utama Direktur Utama yang bertindak untuk dan atas nama Perusahaan,

President Director bertanggung jawab atas keseluruhan pelaksanaan fungsi-fungsi
pokok Direksi dalam melakukan pengurusan Perusahaan yang
meliputi: Membuat kebijakan umum Perusahaan dan pengambilan
keputusan strategis serta mengkoordinasi Direksi, Memimpin
Perusahaan dan mewakili Perusahaan di dalam dan di luar
pengadilan, Merinci tugas Direksi serta menetapkan dan
menyesuaikan struktur organisasi Perusahaan, setelah mendapat
persetujuan  Komisaris, Menetapkan  wakil/kuasanya dengan
menggunakan surat kuasa, atau surat penunjukan kepada Direktur lain
sesuai ketentuan yang berlaku, Melakukan penetapan dan pencapaian
visi, misi dan strategi Perusahaan, Memastikan dipenuhinya hak-hak
Pemegang Saham dan stakeholders lainnya, Melaksanakan
tugas-tugas lain yang ditetapkan Rapat Umum Pemegang Saham.

The President Director acts for and on behalf of the Company and is
responsible for the overall execution of the core functions of the Board
of Directors in managing the Company. These responsibilities include:
Formulating general corporate policies and making strategic
decisions, Coordinating the activities of the Board of Directors,
Leading the Company and representing it in and out of court, Defining
the duties of each Director and establishing or adjusting the
Company’s organizational structure, subject to the approval of the
Board of Commissioners, Appointing representatives or delegates
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Jabatan | Position Lingkup Tanggung Jawab | Scope of Responsibilities

through a power of attorney or letter of assignment to other Directors
in accordance with applicable regulations, Establishing and achieving
the Company'’s vision, mission, and strategic objectives, Ensuring the
fulfillment of the rights of shareholders and other stakeholders, and
Performing other duties as mandated by the General Meeting of
Shareholders (GMS).

Direktur Pemasaran dan Direktur Pemasaran dan Operasi bertanggung jawab atas
Operasi keseluruhan pelaksanaan fungsi-fungsi Direktorat Pemasaran dan
Operasi yang meliputi: Membuat kebijokan dan pengambilan
keputusan strategis fungsional Direktorat Pemasaran dan Operasi,
mengurus Perusahaan yang berkaitan dengan pembinaan: Kegiatan
keselamatan dan lingkungan hidup, bertanggung jawab terhadap
kegiatan pemasaran & operasi di Perusahaan, mengawasi, dan
mengarahkan seluruh kegiatan tersebut sesuai dengan Tata Kelola
Perusahaan serta melaksanakan tugas-tugas lain yang ditetapkan
Direktur Utama.

Director of Marketing and
Operations

The Director of Marketing and Operations is responsible for the overall
execution of the functions within the Directorate of Marketing and
Operations. These responsibilities include: Developing policies and
making functional strategic decisions for the Directorate of Marketing
and Operations;, Managing the Company’s operations related to:
Safety and environmental activities; Overseeing and directing all
marketing and operational activities in the Company in accordance
with the principles of Good Corporate Governance; and Performing
other duties as assigned by the President Director.
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Kebijakan Rangkap Jabatan Direksi

Berdasarkan Board Manual PT Patra Logistik,
kebijokan mengenai Rangkap Jabatan Direksi
mengacu  pada  prinsip-prinsip  Tata  Kelola
Perusahaan yang Baik (GCG) dan regulasi BUMN.

Direksi dilarang merangkap jabatan sebagai anggota
Direksi, anggota Dewan Komisaris, atau posisi
manajerial lainnya pada perusahaan lain yang
memiliki benturan kepentingan atau berada dalam
pengawasan langsung, kecuali dalam anak
perusahaan atau perusahaan  dfiliasi  yang
ditugaskan oleh pemegang saham atau RUPS.
Tujuannya adalah untuk menjaga independensi,
fokus, dan efektivitas dalam menjalankan tugas
sebagai pengurus perusahaan.

Pernyataan Independensi Direksi

~Aoz=| Laporan Manajemen

o}
/M
=(===] Management Report &8

p—

"\ Profil Perusahaan
& Company Profile

Policy for Concurrent Positions of
the Board of Directors

In accordance with the Board Manual of PT Patra
Logistik, the policy on multiple directorships refers to
the principles of Good Corporate Governance (GCG)
and regulations governing SOEs.

Members of the Board of Directors are prohibited
from holding concurrent positions as Directors,
Commissioners, or other managerial roles in other
companies that have a conflict of interest or are
under direct supervision, except in subsidiaries or
affiliated companies where such appointments are
specifically mandated by the Shareholders or the
GMS. The policy aims to uphold the independence,
focus, and effectiveness of the Board of Directors in
carrying out their responsibilities as corporate
officers.

Declaration of Independence of the
Board of Directors

Aspek Independensi
Aspect of Independency

Rizky TriYudha || Joko

Mahesa ||\, rmansyah | Priyambodo
Dwiyana

Tidak memiliki hubungan keuangan dengan
Dewan Komisaris dan Direksi

Has no financial relationship with the Board of
Commissioners and Board of Directors

Tidak memiliki hubungan kepengurusan di
perusahaan, anak perusahaan, maupun
perusahaan afiliasi

Has no management relationship in the company,
subsidiaries, or dffiliates

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Dewan
Komisaris, Direksi, dan/atau anggota Komite

Has no family relationship with the members of the
Board of Commissioners, Board of Directors,
and/or members of the Committee

Tidak menjabat sebagai pengurus partai politik,
pejabat dan pemerintah

Does not serve as administrators of political
parties, officials and government
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Rapat Direksi

Direksi melaksanakan rapat minimal 1 bulan sekali
dan dapat dilakukan sewaktu-waktu. Selain itu,
Direksi juga melakukan rapat koordinasi bersama
Dewan Komisaris secara berkala bulanan guna
membahas kinerja PT Patra Logistik.

Penyelenggaraan rapat Direksi yang dilakukan
sewaktu-waktu apabila (a) dipandang perlu oleh
seseorang atau lebih anggota Direksi, (b) permintaan
tertulis dari seseorang atau lebih anggota Direksi
dan/atau Dewan Komisaris, (c) permintaan tertulis
dari 1 orang atau lebih Pemegang Saham yang
bersama-sama mewakili 1/10 atau lebih dari jumlah
seluruh saham dengan hak suara. Panggilan rapat
Direksi dilakukan secara tertulis oleh anggota Direksi
yang berhak mewakili PT Patra Logistik dan
disampaikan dalam jangka waktu minimal 3 hari
sebelum rapat diselenggarakan, namun hal ini tidak
berlaku dalam keadaan mendesak/ force majeure.

Board Manual telah mengatur tata tertib rapat Direksi
terkait ketentuan kehadiran rapat Direksi, mekanisme
pembahasan masalah dan pengambilan keputusan
dalam rapat Direksi serta kewenangan Direksi dalam
mengambil keputusan yang sah dan mengikat tanpa
mengadakan rapat Direksi.

Frekuensi dan Kehadiran Rapat

Selama Tahun 2024, Direksi telah menyelenggarakan
rapat internal 20 kali, namun rapat-rapat yang
dilaksanakan oleh masing-masing Direksi dengan
jajarannya dilakukan sesuai kebutuhan harian.

@ Tata Kelola Perusahaan

Tanggung Jawab &) LaporanKeuangan
Sosial Perusahaan o=|| Financial Statements
Corporate Social

Responsibility

Meeting of the Board of Directors

The Board of Directors holds meetings at least once
a month and may convene additional meetings as
necessary. In addition, the Board of Directors
conducts regular monthly coordination meetings
with the Board of Commissioners to discuss the
performance of PT Patra Logistik.

Board of Directors’ meetings may be convened
under the following circumstances (a) at the
discretion of one or more members of the Board of
Directors, (b) upon a written request from one or
more members of the Board of Directors and/or the
Board of Commissioners, (c) upon a written request
from 1 or more Shareholders collectively
representing at least 1/10 of the total number of
shares with voting rights. Meeting invitations are
issued in writing by a member of the Board of
Directors authorized to represent PT Patra Logistik
and must be delivered at least 3 (three) days prior to
the meeting date. This provision may be waived in
emergency situations or in the event of force
majeure.

The Board Manual stipulates the procedures
governing Board meetings, including attendance
requirements, decision-making mechanisms, and
the authority of the Board of Directors to adopt
binding resolutions without convening a formal
meeting.

Meeting Frequency and Attendance

Throughout 2024, the Board of Directors held 20
internal meetings. In addition, individual Directors
conducted meetings with their respective divisions
on day-to-day business activities.

Nama Jabatan Jumlah Rapat kehadiran Rapat % kehadiran
Name Position Lorem Lorem
Tri Yudha Direktur Utama 20 100%
Nurmansyah President Director
Joko Direktur Pemasaran 20 100%
Priyambodo & Operasi
Director
of Marketing &
Operations

";FERTAMIN" ------------------mﬂi

Laporan Tahunan
Annual Report 2024



— | Pendahuluan
@ Preface

@ Ikhtisar Kinerja 2023

b Bo

Laporan Manajemen 0/
[=2]

"\ Profil Perusahaan
-} Management Report &

2023 performance Highlights Company Profile

Tanggal Rapat
Meeting Date

Agenda Rapat
Meeting Agenda

melaksanakan
bersama Direksi.

30 Desember 2024
December 30, 2024
24 Desember 2024

December 24, 2024
20 Desember 2024

October 20, 2024
13 Desember 2024
December 13, 2024
29 November 2024
29 November, 2024
01 November 2024
November 01, 2024
29 Oktober 2024

October 29, 2024
21 Oktober 2024

October 21, 2024

18 Oktober 2024
October 18 2024

27 September 2024
September 27, 2024
27 Agustus 2024
August 27, 2024

05 Agustus 2024

August 05, 2024
26 Juli 2024

July 26, 2024

28 Juni 2024

June 28, 2024

27 Mei 2024

May 27, 2024

24 Mei 2024
December 24, 2024
26 April 2024

April 26, 2024
29 Maret 2024

March 29, 2024
23 Februari 2024
23 February, 2024
26 Januari 2024
January 26, 2024

Hubungan Kerja Dewan
Komisaris Dan Direksi

Frekuensi dan Kehadiran Rapat

Sepanjang tahun 2024, Dewan Komisaris telah
kali rapat gabungan
Adapun agenda dan tingkat
kehadiran Dewan Komisaris dan Direksi di dalam
rapat gabungan tersebut adalah sebagai berikut:

Laporan Tahunan
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Pembahasan Fleet Management RJBT
ABI Performance and Fleet Management RJBT Procurement Progress
Kinerja ABI dan Progres Pengadaan Fleet Management RJBT

Rencana Tindaklanjut Putusan PKPU Sementara PT PPU
Progres Taskforce AR-AP Patra Logistik

YTD Performance Discussion October 2024

Rencana Tindaklanjut Putusan PKPU Sementara PT PPU

YTD Performance Discussion June 2024

Progres Taskforce AR-AP Patra Logistik

YTD Performance Discussion April 2024

Rapat Dengan Area Manager Semarang Cek Kesiapan Pelatihan Fleet RUBT
ABI Performance and Fleet Management RJBT Procurement Progress
Pembahasan Kinerja YTD Oktober 2024

Rencana Tindaklanjut Putusan PKPU Sementara PT PPU
Dry run Pencapaian ABI 2024

YTD Performance Discussion October 2024

Progres Taskforce AR-AP Patra Logistik

YTD Performance Discussion June 2024

Progres Taskforce AR-AP Patra Logistik

YTD Performance Discussion April 2024

Progres Taskforce AR-AP Patra Logistik

ABI Performance and Fleet Management RJBT Procurement Progress
Pembahasan Kinerja YTD Juni 2024

Rencana Tindaklanjut Putusan PKPU Sementara PT PPU
Progres Taskforce AR-AP Patra Logistik

YTD Performance Discussion October 2024

Progres Taskforce AR-AP Patra Logistik

YTD Performance Discussion June 2024

Pembahasan Kinerja Ytd April 2024

YTD Performance Discussion April 2024

Progres Taskforce AR-AP Patra Logistik

ABI Performance and Fleet Management RJBT Procurement Progress
Progres Taskforce AR-AP Patra Logistik

Rencana Tindaklanjut Putusan PKPU Sementara PT PPU
Progres Taskforce AR-AP Patra Logistik

YTD Performance Discussion October 2024
Progres Taskforce AR-AP Patra Logistik
YTD Performance Discussion June 2024
Progres Taskforce AR-AP Patra Logistik
YTD Performance Discussion April 2024

Working Relationship
between the Board of
Commissioners and the
Board of Directors

Meeting Frequency and Attendance

Throughout 2024, the Board of Commissioners
convened 7 (seven) joint meetings with the Board of
Directors. The agendas discussed and the
attendance levels of the Board of Commissioners
and the Board of Directors at these meetings are
detailed as follows:
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Nama
Name

Dewan Komisaris

The Board of Commissioners

Budi YP Hutagaol

Achmad Tjachja Nugraha

Direksi
The Board of Directors

Tri Yudha Nurmansyah

Joko Priyambodo

Agenda Rapat gabungan Dewan Komisaris bersama
Direksi adalah sebagai berikut:

Tanggal Rapat
Meeting Date

15 Januari 2024
January 15, 2024

25 Maret 2024
March 25, 2024

29 Juni 2024
June 29, 2024

2 Agustus 2024
August 2, 2024

25 September 2024
September 25, 2024

28 Oktober 2024
October 28, 2024

28 November 2024
November 28, 2024

BMTRE LOWIS

b
’J PERTAMIMA

46 Tata Kelola Perusahaan Tanggung Jawab &g Laporan Keuangan
N\W Corporate Governance Sosial Perusahaan o=|l Financial Statements
Corporate Social
- Em m W W Om m = o= o= o= o Responsibility
Jumlah Kehidupan
Jabatan Rapat rapat P % Kehadiran
Position Total Meeting %
Meetings Attendance Attendance
Komisaris Utama 7 7 100%
President Commissioner
Komisaris 7 7 100%
Commissioner
Direktur Utama 7 7 100%
President Director
Direktur Pemasaran & 7 7 100%
Operasi
Director of Marketing &
Operations

Agenda of Joint Meeting between the Board of
Commissioners and Directors are as follow:

Agenda Rapat
Meeting Agenda

Rapat Pembahasan Kinerja Ytd Desember 2024
Performance Discussion Meeting Ytd December 2024

Perkenalan BOC - BOD dan Penyampaian Laporan Kinerja Ytd Februari 2024
Introduction of BOC - BOD and Submission of Performance Report Ytd February
2024

Rapat Pembahasan Kinerja Ytd Mei 2024
Performance Discussion Meeting Ytd May 2024

Rapat Pembahasan Kinerja Ytd Juni 2024
Performance Discussion Meeting Ytd June 2024

Rapat Pembahasan Kinerja Ytd Agustus 2024
Performance Discussion Meeting Ytd August 2024

Rapat Pembahasan Kinerja Ytd September 2024
Performance Discussion Meeting Ytd September 2024

Rapat Pembahasan Kinerja Ytd Oktober 2024
Performance Discussion Meeting Ytd October 2024

Laporan Tahunan
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Penilaian Kinerja Dewan Komisaris
dan Direksi

Dasar acuan pelaksanaan evaluasi kinerja Dewan
Komisaris dan Direksi PT Patra Logistik adalah
Peraturan Menteri BUMN No. PER-01/MBU/2011 dan
Surat Keputusan Sekretaris Kementerian BUMN No.
SK-16/S.MBU/2012 tanggal 6 Juni 2012.

Kriteria Penilaian

Kriteria penilaian kinerja Dewan Komisaris dan Direksi
bergantung pada tujuan, strategi, dan nilai-nilai
Perusahaan:

Kriteria Penilaian Kinerja Dewan Komisaris

Penilaian kinerja Dewan Komisaris didasarkan pada
ketercapaian indikator dalam KPI yang terdiri dari
aspek strategis pengawasan, pemberian nasihat, dan
dukungan implementasi GCG. Beberapa indikator
utama meliputi:

- Aspek Perencanaan
= Perencanaan RKA dan KPI Dewan Komisaris
= Perencanaan Program Kerja Komite
- Aspek Pengawasan & Nasihat
«  Tanggapan/Rekomendasi Dewan Komisaris
= Tingkat kehadiran dalam Rapat
= Kunjungan Kerja Dewan Komisaris
- Aspek Pelaporan
= Realisasi RKA Dewan Komisaris
= Realisasi Program Kerja Komite
= Tingkat Kesehatan Perusahaan
- Aspek Dinamis
= Hasil Assessment GCG
= Peningkatan Kompetensi: Pelatihan
= Peningkatan Kompetensi: Sertifikasi

Kriteria Penilaian Kinerja Direksi

Kinerja Direksi dievaluasi dalam beberapa dimensi,
termasuk

keuangan, operasional, sumber daya manusiaq,
pelaksanaan strategis, dan GCG. KPI untuk Direksi
dikategorikan sebagai berikut:

«  Finansial: pencapaian target EBITDA,
pendapatan, efisiensi biaya, dan arus kas.

Laporan Tahunan
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Performance Assessment Of The Board
Of Commissioners and Board Of Directors

The performance evaluation of the Board of
Commissioners and the Board of Directors of PT
Patra Logistik is conducted based on the provisions
of the Regulation of the Minister of SOEs No.
PER-01/MBU/2011 and the Decree of the Secretary of
the Ministry of SOEs No. SK-16/S.MBU/2012 dated June
6, 2012.

Performance Evaluation Criteria

The performance evaluation criteria for the Board of
Commissioners and the Board of Directors are
aligned with the Company’s objectives, strategy,
and core values.

Performance Evaluation Criteria for the Board of
Commissioners
The performance of the Board of Commissioners is
assessed based on the achievement of KPIs, which
cover strategic servisory, advisory functions, and
support for the GCG implementation. Key indicators
include:
- Planning Aspect
*  Planing of the RKA and KPI of the Board
Commissioners
*  Planning of the Committee’s Work Program
- Supervision & Advice Aspect
= Board of
Response/Recommendation
= level Meeting Attendance
= Board of Commissioners Working Visit
- Reporting Aspect
*  Realization of the Board of Commissioner’s
RKA
*  Realization of the Committee’s Work
Program
. Company Heath Level
- Dynamic Aspects
- GCG Assesment Results
= Competency Improvement: Training
= Competency Improvement: Certification

Commissioners

Performance Evaluation Criteria for the Board of
Directors

The performance of the Board of Directors is
evaluated across several dimensions, including
financial, operational, human capital, strategic
execution, and GCG. The KPIs for the Board of
Directors are categorized as follows:

- Financial: achievement of EBITDA, revenue, cost
efficiency, and cash flows targets.
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+  Operasional: realisasi volume distribusi, utilisasi
armada, dan efektivitas proyek.

+ Pengembangan Sumber Daya Manusia dan
Organisasi: Rasio Produktivitas Sumber Daya
Manusia, pelatihan, dan retensi karyawan.

+ Tata Kelola & Kepatuhan: implementasi GCG,
manajemen risiko, dan efektivitas audit internal.

+  Transformasi dan Pengembangan: implementasi
inisiatif strategis dan

+ upaya transformasi digital.

Hasil Penilaian

Hasil penilaian kinerja Dewan Komisaris
sebagaimana realisasi KPlI Audited Tahun 2024
sebesar 101%.

‘46 Tata Kelola Perusahaan

Sosial Perusahaan G=|| Financial Statements
Corporate Social
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- Operational: realization of distribution volume,
fleet utilization, and project effectiveness.

- Human Capital and Organizational
Development. Ratio Productivity of Human
Capital, training, and employee retention.

- Governance & Compliance: implementation of
GCG, risk management, and internal audit effe.

- Transformation and Development.
implementation of strategic initiatives and
digital transformation efforts.

Assessment Results

Based on the audited 2024 KPI realization, the
performance score of the Board of Commissioners
reached 101%.

Capaian
Realisasi %
Realization § achievement

(%)

Bobot %
Weight

Perihal
Matters

Aspek
Lorem

€3

Perencanaan RKA & KPI  Dewan 5% 1Dokumen 1Dokumen 100%
Komisaris 5 Tahunan Document  Document

5-Year Board of Commissioners Work

Plan and KPI Planning

Perencanaan Program Kerja Komite 5 5% 1Dokumen 1Dokumen 100%

A. Perencanaan
Planning

Tahunan Document  Document
5-Year Committee Work Program
Planning
B. Pengawasan & Tanggapan/Rekomendasi terhadap 30% 7 Surat 7 Surat 100%
Nasihat Direksi Letters Letters

Supervisory & Feedback/Recommendations to the

Advisory Board of Directors
Tingkat Kehadiran dalam Rapat 10% 85% 100% 100%
Attendance Rate in Meetings
Tingkat ~ Kunjungan  Kerja  Dewan 10% 4 Kunjungan 4 Kunjungan  100%
Komisaris Visits Visits
Board of Commissioners Meetings
C. Pelaporan Realisasi RKA Dewan Komisaris 5% 100% 100% 100%
Reporting Realization of Board of Commissioners
Work Plan
Realisasi Program Kerja Komite 10% 100% 100% 100%
Realization  of  Committee  Work
Programs
Tingkat Kesehatan Perusahaan 5% Kategori A Kategori A 100%
Company Soundness Level Category A Category A
’= PERTAMINA - Laporan Tahunan 2024 @
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Capaian
Realisasi %
Realization W aAchievement

(%)

Perihal Bobot %
Matters Weight

(%

D. Dinamis Hasil Assessment GCG 10% Baik Baik 100%
GCG Assessment Results Good Good
Peningkatan Kompetensi: Pelatihan 5% 20 Jam 20 Jam 100%
Competency Improvement : Training Hours Hours
Peningkatan Kompetensi: Sertifikasi 5% 100% 100% 100%
Competency Improvement
Certification
TOTAL 100% 101%
Hasil penilaian kinerja Direksi sebagaimana realisasi Based on the audited 2024 KPI realization, the
KPI Audited Tahun 2024 sebesar 105,95%. performance score of the Board of Directors reached

105,95%.

Capaian
Weighted %

Bobot %
Weight

Bobot % Nama KPI

Weight Frekuensi

MOnItOrlng Perf Achievement

(%)

(% (%

Financial 30 30,84
1. EBITDA 12 Quarterly Rp M 12,96
2. Collection Effectiveness Index 10 Quarterly % 10,85
3. OPEX Realization 8 Quarterly % 7,03

Customer Focus 35 37,80
1. Customer Satisfaction Index 7 Annually Likert Index 7,00
2. Volume Service Transportation 14 Quarterly KL Thou 15,40
3. Volume Service Inventory 14 Quarterly KL Thou 15,40

Management

Internal Process 20 21,55
1. HSSE Lagging Indicators (TRIR, RAR, 4 Quarterly % 4,40

& PSIR)
2. HSSE MS Excellence - SUPREME 3 Annually % 3,00

Assessment

Peningkatan Budaya HSSE 3 Quarterly % 3,15
4. a. Suply Losses 4 Quarterly % 4,40

b. Transport Losses 6 Quarterly % 6,60

Learning & Growth 15 15,76
1. People Readiness Business Fleet 3 Quarterly % 3,30

Management PT Patra Logistik

2. Unlock Value PT Patra Logistik 6 Quarterly % 6,60
3. Realisasi Progress Investasi 6 Quarterly % 5,86
105,95
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Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi

Dewan Komisaris dan Direksi berhak atas penghasilan
yang terdiri dari Gaji Tetap |/ Honorarium, tunjangan,

Tanggung Jawab o
Sosial Perusahaan o=
Corporate Social

Responsibility

Laporan Keuangan
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Remuneration Of The Board Of
Commissioners And Board Of Directors

The Board of Commissioners and the Board of
Directors are entitled to remuneration comprising,

fasilitas dan tantiem. Penetapan penghasilan allowances, benefits, and performance-based
tersebut mempertimbangkan faktor pendapatan incentives (tantiem). The determination of such
aktiva, tingkat inflasi, kondisi dan kemampuan remuneration takes into consideration several

keuangan Perusahaan dan faktor-faktor yang lain
yang relevan serta tidak bertentangan dengan
perundang-undangan yang berlaku.

factors, including asset returns, inflation rate, the
Company’s financial condition and capabilities, and
other relevant factors, all in compliance with
prevailing laws and regulations.

Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris sebagai
berikut :

The remuneration of the Board of Directors and the
Board of Commissioners is as follows:

No Uraian Penghasilan Keterangan
Income Details Descriptions
1 Penghasilan Direktur Utama : 100%
Income Komisaris Utama : 95% dari Direktur Utama
Komisaris : 90% dari Komisaris Utama
Direktur Pemasaran & Operasi : 90% dari gaji tetap Direktur
utama
Tunjangan hari raya keagamaan dibayarkan sebesar 1 kali gaji
tetap/honorarium
President Director : 100%
Marketing & Operations Director. 90% of the President Director's
fixed salary
Religious holiday allowance is paid once equal to one-time
fixed salary/honorarium
2 Tunjangan Benefit Asuransi Purna Jabatan = premi asuransi paling banyak 25%
Benefit Allowance dari Gaiji tetap/ Honorarium, termasuk di dalamnya premi
untuk asuransi kecelakaan dan kematian. Diberikan setelah
yang bersangkutan berhenti dari jabatan
Post-employment insurance = insurance premium of up to
25% of honorarium, including premiums for accident and
death insurance. Granted after the individual has left the
position.
3 Fasilitas Kesehatan dibayarkan oleh perusahaan at cost/asuransi
Facilities kesehatan, dengan rincian untuk yang bersangkutan dan 1

orang istrifistri serta maksimum 3 orang anak yang belum
mencapai usia 25 tahun (belum pernah menikah atau belum
pernah bekerja).

Bantuan hukum= diberikan sesuai dengan kebutuhan dan
peraturan yang berlaku.

Laporan Tahunan 2024
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Uraian Penghasilan
Income Details
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Keterangan

Descriptions

Healthcare is paid by the Company on a cost basis/health
insurance, covering the individual and 1 spouse and up to 3
children under the age of 25 (unmarried or not yet employed).

Legal aid is provided as needed and according to applicable

regulations.

4 Lain-lain

Biaya operasional dianggarkan untuk pakaian seragam

Others (apabila menerapkan ketentuan pemakaian seragam) dan

keanggotaan

perkumpulan  profesi  sesuai  dengan

kemampuan perusahaan dan telah dianggarkan pada RKAP

2024.

Operational expenses are budgeted for uniforms (if uniform
policy is applied) and for membership in professional
associations as per the Company's capacity and as allocated
in the 2024 RKAP.

Organ Pendukung Dewan
Komisaris

Sekretaris Dewan Komisaris

Sekretaris Dewan Komisaris  adalah pihak
perseorangan yang berasal luar perseroan yang
diangkat dan diberhentikan oleh Dewan Komisaris
berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris dan
bertanggung jawab langsung kepada Dewan
Komisaris. Dalam kesehariannya, Sekretaris Dewan
Komisaris membantu Dewan Komisaris dalam
memberikan nasihat-nasihat dan berperan
membantu jalannya fungsi pengawasan yang
berkaitan dengan jalannya pengurusan Patra Logistik
oleh Direksi dan segenap jajarannya serta
melaksanakan  tugas-tugas  administrasi  dan
kesekretariatan yang berkaitan dengan kegiatan
Dewan Komisaris.

Supporting Organs Of The
Board Of Commissioners

Secretary Of The Board Of Commissioners

The Secretary to the Board of Commissioners is an
individual appointed and dismissed by the Board of
Commissioners  pursuant to a Board  of
Commissioners’ Resolution. The position reports
directly to the Board of Commissioners. In daily
operations, the Secretary to the Board of
Commissioners assists the Board in providing
advisory support and plays an active role in
facilitating the supervisory function over the
management of Patra Logistik by the Board of
Directors and its organizational structure. The
Secretary is also responsible for carrying out
administrative and secretarial duties related to the
activities of the Board of Commissioners.
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Komite Audit

Komite Audit dibentuk untuk mendukung peran
Dewan Komisaris dalam menjalankan  fungsi
pengawasan. Komite ini bertugas melakukan kajian
terhadap efektivitas sistem pengendalian internal,
pelaksanaan tugas auditor eksternal dan internal,
serta menelaah dan memberikan rekomendasi atas
laporan dan usulan yang disampaikan pihak
manajemen, termasuk Laporan Keuangan, Laporan
Non Keuangan, serta Laporan Tahunan Perseroan.

Komite Nominasi dan
Remunerasi

Komite Nominasi dan Remunerasi merupakan komite
yang dibentuk oleh Dewan Komisaris untuk
mendukung  pelaksanaan fungsi pengawasan
terhadap kebijakan nominasi dan remunerasi, baik
bagi Dewan Komisaris, Direksi, anggota Komite di
bawah Dewan Komisaris, maupun seluruh pekerja,
sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Komite ini bertugas membantu Dewan Komisaris
dalam menjalankan fungsi pengawasan yang
berorientasi pada penerapan prinsip-prinsip Good
Corporate Governance, khususnya terkait penetapan
kriteria seleksi calon anggota Dewan Komisaris dan
Direksi serta penyusunan sistem remunerasi yang adil
dan kompetitif.

Pembentukan Komite Nominasi dan Remunerasi
didasarkan pada Surat Keputusan Dewan Komisaris
No. 003/DEKOM/PL/Kpts/X/2023 tanggal 2 Oktober
2023 tentang Komite Nominasi dan Remunerasi PT
Patra Logistik.

Tugas dan Tanggung Jawab
Komite Nominasi dan Remunerasi

Tugas dan tanggung jawab Komite Nominasi dan
Remunerasi adalah membantu Dewan Komisaris
dalam hal-hal sebagai berikut:

-
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Audit Committee

The Audit Committee is established to support the
Board of Commissioners in carrying out its
supervisory function. The Committee is responsible
for evaluating the effectiveness of the internal
control system, overseeing the performance of both
external and internal auditors, and reviewing as well
as providing recommendations on reports and
proposals submitted by management, including the
Company’s Financial Statements, Non-Financial
Reports, and Annual Report.

Nomination and Remuneration
Committee

The Nomination and Remuneration Committee is a
committee  established by the Board of
Commissioners to support the execution of its
supervisory  function over nomination and
remuneration policies. It applies to the Board of
Commissioners, the Board of Directors, members of
committees under the Board of Commissioners, as
well as all employees, in accordance with prevailing
laws and regulations.

The Committee is responsible for assisting the
Board of Commissioners in carrying out
governance oversight with a focus on the
implementation of Good Corporate Governance
principles, particularly in relation to establishing
selection criteria for prospective members of the
Board of Commissioners and the Board of Directors,
as well as developing a fair and competitive
remuneration system.

The establishment of the Nomination and
Remuneration Committee is based on the Board of
Commissioners’ Decree No.
003/DEKOM/PL/Kpts/X/2023 dated October 2, 2023,
concerning the Nomination and Remuneration
Committee of PT Patra Logistik.

Duties and Responsibilities of the
Nomination and Remuneration
Committee

The Nomination and Remuneration Committee is
responsible  for  assisting the Board  of
Commissioners in the following areas:

Laporan Tahunan
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Independensi Komite
Nominasi dan Remunerasi

Seluruh anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
PPL adalah pihak independen yang tidak memiliki
hubungan keuangan, kepengurusan, kepemilikan
saham dan/atau hubungan keluarga dengan Dewan
Komisaris, Direksi dan/atau Pemegang Saham
Pengendali atau hubungan dengan Patra logistik,
serta tidak memiliki rangkap jabatan baik di dalam
maupun di luar perusahaan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

6 Organ Pendukung di Bawah
Direksi

Sekretariat Perusahaan

Sekretaris Perusahaan memiliki peranan penting
dalom memastikan aspek keterbukaan  dari
Perusahaan. Pengangkatan dan pemberhentian
Sekretaris Perusahaan dilakukan oleh Direksi dengan
persetujuan Dewan Komisaris. Ketentuan mengenai
pembentukan Sekretaris Perusahaan, diatur dalam
Peraturan Menteri Negara BUMN No. PERO1/ MBU/2011
Bab V Bagian kesembilan Fungsi Sekretaris
Perusahaan Pasal 29.

Sekretaris Perusahaan saat ini masih di bawah
naungan fungsi Business Support & Development
yang dijabat oleh lka Yuliana selaku VP Business
Support & Development.

Laporan Tahunan
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Independence of the Nomination
and Remuneration Committee

All members of the Nomination and Remuneration
Committee of Patra Logistik are independent parties
with no financial, managerial, shareholding, and/or
familial relationships with members of the Board of
Commissioners, Board of Directors, and/or the
Controlling Shareholders, nor any affiliations with
Patra Logistik. Additionally, they do not hold
concurrent positions either within or outside the
Company, in compliance with applicable laws and
regulations.

Supporting Organs Under
the Board of Directors

Corporate Secretary

The Corporate Secretary plays a vital role in ensuring
the Company’s transparency and disclosure
practices. The appointment and dismissal of the
Corporate Secretary are carried out by the Board of
Directors with the approval of the Board of
Commissioners. The establishment and function of
the Corporate Secretary are governed under Article
29, Chapter V, Section Nine of the Regulation of the
Minister of SOEs No. PER-01/MBU/2011.

As of the reporting period, the Corporate Secretary
function remains under the supervision of the
Business Support & Development Division, currently
led by lka Yuliana, serving as Vice President of
Business Support & Development.
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Keorganisasian Sekretariat
Perusahaan

Sekretaris Perusahaan ditunjuk dan diangkat oleh
Direksi, dan bertanggung jawab kepada Direktur
Utama. Dalam struktur organisasi PT Patra Logistik,
Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab kepada
Direktur Utama. Lingkup pekerjaan Sekretaris
Perusahaan mencakup kehumasan & TJSL, hukum &
kesekretariatan, Tata Kelola Perusahaan.

Sekretaris Perusahaan memiliki fungsi utama, yaitu
(a) memastikan kepatuhan terhadap peraturan
perundangan dan penerapan GCG, (b) pusat
informasi dan publikasi resmi Patra Logistik, sebagai
penghubung antara Direksi dengan Dewan Komisaris
dan pemangku kepentingan, komunikator Patra
Logistik. Oleh karena itu, Sekretaris Perusahaan
memiliki peranan penting guna keberlangsungan
usaha sesuai peraturan yang berlaku.

Tugas dan Tanggung Jawab
Sekretaris Perusahaan

Tanggung jawab utama Sekretaris Perusahaan
adalah untuk memelihara citra dan melindungi

kepentingan perusahaan melalui terbentuknya
komunikasi dan hubungan yang baik dengan para
pemangku  kepentingan  (stakeholders)  serta

mendukung penyelenggaraan
Direksi dan Dewan Komisaris.

perusahaan oleh

Pelaksanaan Tugas
Sekretaris Perusahaan 2024

1. Menciptakan dan membina hubungan yang baik
dengan pemangku kepentingan dan hubungan
dengan media serta masyarakat sekitar
perusahaan.

2. Mendukung berbagai kegiatan yang dilakukan
institusi pendidikan, sponsorship, keagamaan,
organisasi, kemasyarakatan, Pemerintahan baik
pusat maupun daerah.

3. Menerbitkan berbagai macam publikasi baik
melalui Media internal, website, leaflet, baliho,
spanduk, kalender, company profile, Annual
Report.
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Corporate Secretariat Organization

The Corporate Secretary is appointed by the Board
of Directors and reports directly to the President
Director. Within the organizational structure of PT
Patra Logistik, the Corporate Secretary is responsible
to the President Director. The scope of work includes
Corporate  Communications & CSR, Llegal &
Corporate Secretariat, Corporate Governance.

The Corporate Secretary holds key responsibilities,
including (a) ensuring compliance with applicable
laws and regulations and the GCG implementation ,
(b) serving as the central point of information and
official communications for Patra Logistik, acting as
a liaison between the Board of Directors, the Board of
Commissioners, and stakeholders, and serving as
the Company’s spokesperson. Therefore, the
Corporate Secretary plays a critical role in
supporting business continuity in accordance with
prevailing regulatory requirements.

Duties and Responsibilities of the
Corporate Secretary

The primary responsibility of the Corporate Secretary
is to uphold the Company’s reputation and protect
its interests by fostering effective communication
and strong relationships with stakeholders, while
also supporting the governance and operational
functions of the Board of Directors and the Board of
Commissioners.

Duty Implementation of the
Corporate Secretary in 2024

. Established and maintained strong relationships
with stakeholders, the media, and local
communities  surrounding the Company.

2. Supported various activities organized by
educational institutions, sponsorships, religious
and community organizations, and both central
and local government entities.

3. Published a wide range of Company
communications through internal media, the

corporate  website, brochures, billboards,
banners, calendars, Company Profile & Annual
Report.

Laporan Tahunan
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4. Menyampaikan informasi perusahaan melalui
media cetak, media elektronik, media online lokal
dan nasional.

5. Penyaluran Biaya CSR dan Program Kemitraan
dan Bina Lingkungan kepada masyarakat.

6. Internalisasi Penerapan GCG di Perusahaan dan
melakukan evaluasi atas Penerapan GCG di
Perusahaan.

7. Kepatuhan Perusahaan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan Surat
Edaran/Pedoman/ Kebijakan Pemegang Saham.

8. Bertanggung jawab untuk melakukan monitoring
dan evaluasi atas Penerapan Manajemen Risiko
di Perusahaan.

Internal Audit

Sesuai Peraturan Menteri Negara BUMN
No.PER-01/MBU/2011 tentang Penerapan Tata Kelola
Perusahaan Yang Baik (Good Corporate Governance)
pada Badan Usaha Milik Negara, Direksi wajib
menyelenggarakan  pengawasan  intern  yang
dilakukan dengan membentuk Satuan Pengawasan
Intern dan membuat Piagam Pengawasan Intern.

Internal Audit adalah Organ Pendukung di bawah
Direktur Utama yang melakukan kegiatan pemberian
keyakinan dan konsultansi yang bersifat independen
dan obyektif, dengan tujuan untuk meningkatkan nilai
dan memperbaiki operasional Perseroan, melalui
pendekatan  yang sistematis, dengan cara
mengevaluasi  dan  meningkatkan  efektivitas
manajemen risiko, pengendalian dan proses Tata
Kelola Perusahaan. IA bekerja sesuai dengan Piagam
Internal  Audit yang ditetapkan dan = memiliki
hubungan fungsional dengan Komite Audit.

Kedudukan Internal Audit dalam
Struktur Organisasi

Internal Audit berfungsi melakukan pengawasan dan
bertanggung jowab langsung kepada Direktur Utama
dan oleh karenanya Internal Audit diangkat dan
diberhentikan  oleh  Direktur Utama  dengan
persetujuan Dewan Komisaris.

Laporan Tahunan
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4. Disseminated corporate information through
printed media, electronic media, and both local
and national online media platforms.

5. Facilitated the disbursement of CSR funds and
Partnership and Community Development
Programs (PKBL) to the community.

6. Internalized GCG practices within the Company
and conducted evaluations on GCG
implementation.

7. Ensured the Company’s compliance with
applicable laws and regulations, including
Shareholders’ Circulars, Guidelines, and Policies.

8. Monitored and evaluated the implementation of
Risk  Management practices across the
Company.

Internal Audit

In accordance with the Regulation of the Minister of
SOEs  No.  PER-0I/MBU/2011  concerning the
Implementation of Good Corporate Governance in
State-Owned Enterprises, the Board of Directors is
required to conduct internal supervision by
establishing an Internal Audit Unit and formulating
an Internal Audit Charter.

Internal Audit serves as a supporting organ under
the President Director that performs independent
and objective assurance and consulting activities,
aimed at enhancing value and improving the
Company’s operations through a systematic
approach, by evaluating and improving the
effectiveness of risk management, internal control,
and corporate governance processes. The Internal
Audit operates in accordance with the established
Internal Audit Charter and maintains a functional
relationship with the Audit Committee.

Internal Audit Position in
Organizational Structure

The Internal Audit function is responsible for
conducting supervisory activities and reports
directly to the President Director. Accordingly, the
appointment and dismissal of the Head of Internal
Audit are carried out by the President Director with
the approval of the Board of Commissioners.

Smi_o MR o g e
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Corporate Governance

Guna memastikan pengendalian internal
dilaksanakan dengan baik, sesuai standar audit serta
memastikan laporan keuangan dengan standar
akuntansi yang berlaku sehingga diperlukan fungsi

yang dapat mengawasi kegiatan operasional
Perseroan.

Piagam Internal Audit

Sesuai Peraturan Menteri Negara BUMN No.

PER-01/MBU/2011 dan Peraturan Nomor IX.l.7 Lampiran
Keputusan Ketua Bapepam dan LK Nomor
Kep-496/BL/2008 tanggal 28 November 2008 tentang
Pembentukan dan Pedoman Penyusunan Piagam Unit
Internal Audit, PT Patra Logistik mengacu pada
Piagam Satuan Pengawasan Internal (Internal Audit
Charter) PT Pertamina Patra Niaga sebagai induk
usaha Patra Logistik.

Tugas dan tanggung jawab Internal  Audit

berdasarkan Piagam Pengawasan Internal (Internal

Audit Charter), sebagai berikut:

- Menilai kecukupan dan efektivitas sistem
pengendalian internal.

- Mengevaluasi kepatuhan terhadap kebijakan,
prosedur, dan peraturan perundang-undangan.

- Memberikan rekomendasi perbaikan atas
temuan audit.

- Melaporkan hasil audit kepada Direksi dan/atau
Dewan Komisaris.

- Mendukung pelaksanaan prinsip Good Corporate
Governance (GCG).

6 Manajemen Risiko

Kebijakan Manajemen Risiko

Perusahaan secara konsisten menerapkan
Manajemen Risiko untuk menjaga keberlangsungan
usaha dengan mengidentifikasi dan memitigasi risiko
usaha yang melekat pada Perusahaan. Manajemen
Risiko  telah membantu  Perusahaan  dalam
memitigasi risiko inheren dari bidang usaha yang
dijalani. Dengan demikian, Perusahaan memandang
penting untuk selalu menjalankan Manajemen Risiko
secara konsisten setiap tahunnya, terutama dalam
menghadapi  situasi eksternal di luar kendali
Perusahaan.
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To ensure that internal control is properly
implemented in accordance with audit standards
and that comply with

applicable accounting standards, it is necessary to

financial  statements
establish a function that oversees the Company's
operational activities.

Internal Audit Charter

In accordance with the Regulation of the Minister of
SOEs No. PER-01/MBU/2011 and Regulation No. IX.l.7,
Attachment to the Decree of the Chairman of
Bapepam and LK No. Kep-496/BL/2008 dated
November 28, 2008 on the Establishment and
Guidelines for the Preparation of an Internal Audit
Unit Charter, PT Patra Logistik adopts the Internal
Audit Charter of PT Pertamina Patra Niaga as its
parent company.

In accordance with the Internal Audit Charter, the
duties and responsibilities of internal audit function
include the following:

- Assess the adequacy and effectiveness of the
internal control system.

- Evaluate compliance with applicable policies,
procedures, and laws and regulations.

- Provide recommendations for corrective actions
based on audit findings.

- Report audit results to the Board of Directors
and/or the Board of Commissioners.

- Support the implementation of Good Corporate
Governance (GCG) principles.

Risk Management

Risk Management Policy

The Company consistently implements Risk
Management practices to ensure business
continuity by identifying and mitigating inherent
business risks. Risk Management has proven
instrumental in helping the Company address risks
associated with its business activities. Therefore, the
Company considers it essential to apply Risk
Management rigorously each year, particularly in
response to external circumstances beyond the
Company'’s control.

Laporan Tahunan
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Secara khusus, Manajemen Risiko merupakan
tanggung jawab dari Fungsi Business Support &
Development yang bertindak sebagai koordinator
pelaksanaan Manajemen Risiko. Fungsi Business
Support & Development dalam menjalankan fungsi,
tugas, dan tanggung jawabnya terkait manajemen
risiko mengacu pada TKO Penerapan Manajemen
Risiko No. 028/PL000-010/B/2021 tanggal 24 November
2021.

Proses Manajemen Risiko di lingkungan Perusahaan
secara garis besar mencakup aktivitas identifikasi,
pengukuran, pemantauan, dan pengendalian risiko.
Perusahaan berkomitmen melakukan perhitungan
aspek risiko-risiko dalam pengambilan keputusan di
Perusahaan. Penyusunan profil risiko di Perusahaan
dilakukan secara top down atau bottom up, sehingga
profil risiko dapat tergambarkan lebih komprehensif,
serta bersifat strategis. Dalam konteks penyusunan
profil risiko, dibatasi untuk risiko ongoing business
dan business development/ investment yang
berpotensi terjadi selama periode 1 (satu) tahun
anggaran. Identifikasi risiko dilakukan oleh Pemilik
Risiko mencakup kejadian risiko, penyebab risiko, jenis
risiko, gejala risiko, faktor positif, dan deskripsi
dampak. Analisa kualitatif atau kuantitatif dilakukan
berdasarkan data historis maupun expert judgement
dan selanjutnya Perusahaan menyusun rencana risk
treatment untuk mengatasi kejadian risiko. Proses
identifikasi sampai perencanaan risk treatment
didokumentasikan dalam risk register.

Dalam risk register yang telah disusun, dilakukan
seleksi dan challenge session oleh Manajemen untuk
menentukan Top Risk Perusahaan. Setiap Pemilik
Risiko wajib memastikan bahwa mitigasi yang
dilaksanakan dapat menurunkan skala dampak dan
skala probabilitas risiko. Pelaporan atas Risk Strategy
and Governance dilakukan setiap bulan kepada
Fungsi Monitoring Risiko PT Pertamina Patra Niaga.

Demi menjaga komitmen implementasi manajemen
risiko Perusahaan, manajemen risiko telah menjadi
salah satu indikator batasan key performance
indicators (KPI) yaitu Pengelolaan Risiko untuk level
Direksi dan Manajemen yang bertujuan untuk
mengukur kemampuan Organisasi dalam
melaksanakan kegiatan pengelolaan risiko terhadap
Top Risk pada level Pejabat Pemilik KPI yang
mencakup Risk  Assessment, Risk Treatment,
Monitoring & Review dan Communication &
Consultation. Rumusan yang dilakukan pada
penilaian risk management implementation adalah:

D Annual Report 2024
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Risk Management is specifically coordinated by the
Business Support & Development Function, which
serves as the lead in implementing risk
management processes. The function performs its
duties and responsibilities in accordance with Risk
Management  Implementation  Guidelines  No.
028/PLO00-010/B/2021 dated November 24, 202I.

The Risk Management process within the Company
broadly includes risk identification, measurement,
and control activities. The Company is committed to
incorporating  risk  considerations  into  all
decision-making processes. Risk profiling is
conducted using both top-down and bottom-up
approaches to ensure that risks are captured
comprehensively and strategically. Risk profiling is
limited to ongoing business risks and business
development/investment risks that may arise within
the 1 (one) budget period. Risk identification is
carried out by Risk Owners and includes identifying
the risk event, causes, types, early warning signs,
positive factors, and impact descriptions. Qualitative
or quantitative analysis is conducted based on
historical data or expert judgment. The Company
then develops a risk treatment plan to manage
these identified risks. All steps, from risk
identification to treatment  planning, are
documented in the Company’s risk register.

Once the risk register is compiled, a selection and
challenge session is conducted by Management to
determine the Company’s Top Risks. Each Risk Owner
is responsible for ensuring that the mitigation
measures effectively reduce both the likelihood and
impact of the identified risks. Reporting on risk
monitoring is done every month to PT Pertamina
Patra Niaga.

To uphold the Company’s commitment to risk
management implementation, Risk Management
has been established as one of the boundary
indicators in the Key Performance Indicators (kP1) at
the Board of Directors and Management level. This
KPI is designed to assess the Organization's ability to
carry out risk management activities related to Top
Risks at the level of KPI Owners, covering Risk
Assessment, Risk Treatment, Monitoring & Review,
and Communication & Consultation. The formulation
applied in evaluating risk management
implementation is as follows:
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Risk Assessment Merupakan kegiatan input Top
Risk yang telah melalui tahap challenge session
dan persetujuan dokumen Top Risk yang telah
ditandatangani oleh Direksi.

Risk Treatment Merupakan kinerja Perusahaan
dalam melakukan pelaksanaan dan pelaporan
aktivitas penanganan risiko.

Monitoring & Review  Merupakan kinerja
Perusahaan  dalam  melakukan  kegiatan
monitoring dan review yang ditinjau dari
pelaporan Loss Event dan Potential Loss terhadap
All Risk pada level Pejabat Pemilik KPI.
Communication & Consultation Merupakan
kinerja Organisasi dalam melakukan kegiatan
Communication & Consultation (antara lain

{\G} Tata Kelola Perusahaan
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Risk Assessment involves the submission of Top
Risks that have been reviewed in a challenge
session and approved in a signed Top Risk
document by the Board of Directors.

Risk  Treatment reflects the Company’s
performance in executing and reporting on risk
handling measures.

Monitoring & Review evaluates the Company’s
performance in monitoring and reviewing risk
management activities based on the reporting
of Loss Events and Potential Losses for all risks at
the KPI Owner level.

Communication & Consultation refers to the
Organization’s performance in conducting
Communication & Consultation  activities

coaching  clinic, training/kursus, workshop/
sosialisasi, rapat koordinasi atau
penyelenggaraan/keikutsertaan kegiatan
mengenai pengelolaan risiko) dalam rangka
untuk  mengembangkan dan meningkatkan
pengetahuan manajemen risiko dalam satu
tahun.

(including coaching clinics, training/courses,
Workshops/ socialization sessions, coordination
meetings, or organizing/ participating in risk
management-related  events) aimed at
developing and enhancing risk management
knowledge throughout the year.

Berikut disampaikan risiko utama/top risk tahun 2024
dan upaya mitigasinya;

The following section outlines the Company’s Top
Risks for 2024 and the corresponding mitigation
measures:

Project Tidak tercapainya target volume penyaluran 5 4 20 4 3 12
Operation transportation & inventory management

Failure to achieve the target volume for

transportation & inventory management

distribution

Kejadian Risiko
Risk Event

Proses Bisnis

Business Process

Finansial
Financial

Potensi tidak tertagihnya piutang 5 4 20 4 3 12
outstanding yang telah jatuh tempo (due &

overdue)

Potential uncollectibility of outstanding

receivables past due

A B
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Proses Bisnis Kejadian Risiko

Business Process Risk Event

I P RPN I P RPN

Financial Pelaksanaan Sinergi Pertamina Group tidak 5 4 20 2 3 6
optimal
Suboptimal implementation of Pertamina
Group synergy

Safety Tidak tercapainya target HSSE lagging 3 4 12 1 1 1
indicators
Failure to achieve HSSE lagging indicator
targets
Quality & Kehilangan/susut (loss) melebihi batas 4 3 12 2 2 4
Quantity toleransi

Loss exceeding the tolerance limit

Information Kelumpuhan sistem informasi akibat 2 3 6 1 1 1
Technology serangan siber

Information system paralysis due to cyber

attack
Compliance & Terjadinya fraud 3 3 9 1 2 2
Business Occurrence of fraud
Monitoring
Operation Investasi tidak terealisasi secara optimal 4 4 16 3 3 9

Investment not optimally realized

Pada tahun 2024, seluruh risiko Perusahaan dapat In 2024, all Company risks were effectively managed,
dikelola dengan baik yang ditandai dengan tidak as indicated by the absence of any risk events
adanya kejadian atas risiko-risiko dengan dampak exceeding the Company's tolerance limits. The
yang melebihi batas toleransi Perusahaan. Realisasi realization of Risk Management Implementation
Realisasi Pengelolaan Risiko tercapai 100%. reached 100%.
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6 Sistem Pengendalian
Internal

Kebijakan Sistem Pengendalian Internal

PT Patra Logistik telah memiliki Kebijakan Sistem
Pengendalian Internal Perusahaan yang berpedoman
pada kebijakan PT Pertamina Patra Niaga. Dalam
memastikan sistem pengendalian internal berjalan
efektif, internal audit PT Patra Logistik melakukan
Evaluasi Penerapan Sistem Pengendalian Intern yang
juga berpedoman pada Pedoman PT Pertamina Patra
Niaga.

Sistem pengendalian internal berfungsi sebagai
pencegah terjadinya kecurangan (fraud) dalam
proses bisnis Perusahaan. Sistem pengendalian
Internal yang diterapkan PT Patra Logistik merupakan
proses penyatuan tindakan serta kegiatan secara
berkesinambungan baik oleh manajemen
Perusahaan maupun pekerja untuk memberikan
keyakinan atas tercapainya tujuan melalui kinerja
yang efektif dan efisien, keandalan pelaporan
keuangan, pengamanan aset, serta ketaatan
terhadap peraturan perundang-undangan.

Akses Data Dan Informasi
Perusahaan

Pengelolaan informasi korporasi PT Patra Logistik
dilakukan secara profesional di bawah pengawasan
Sekretaris Perusahaan guna mencegah terjadinya
missleading information yang dapat berdampak
negatif bagi citra perusahaan. Dalam hal ini, Patra

Logistik membuka akses informasi yang
seluas-luasnya kepada publik dengan tetap
memperhatikan  ketentuan  kerahasiaan  dan

keterbukaan informasi dalam batasan yang diatur
oleh perundang-undangan dan kebijakan internal
perseroan.
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Internal Control System

Internal Control System Policy

PT Patra Llogistik has established a Corporate
Internal Control System Policy, which is aligned with
the internal control policies of PT Pertamina Patra
Niaga. To ensure the effectiveness of the internal
control system, PT Patra Logistik's Internal Audit
function conducts evaluations of internal control
implementation, also guided by the standards and
procedures set forth by PT Pertamina Patra Niaga.

The internal control system functions as a preventive
mechanism against fraud in
business processes. The internal control framework
implemented by PT Patra Logistik represents a
continuous integration of actions and activities by
both management and employees. It is designed to
provide reasonable assurance regarding the
achievement of objectives related to operational
effectiveness and efficiency, the
reporting, asset safeguarding, and
compliance with applicable laws and regulations.

the Company's

reliability — of
financial

Access To Company Data
And Information

The corporate information of PT Patra Logistik is
managed and carried out professionally under the
supervision of the Corporate Secretary as to prevent
the miss-leading information that would have a
negative impact on the company's image. Patra
logistik facilitates access to all information to the
public while applying confidentiality and information
disclosure according to the applicable law and
company policies.

Laporan Tahunan
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Situs Web Patra Logistik

Patra Logistik telah menyediakan kanal informasi
melalui situs web www.patralogistik.com yang dapat
diakses dengan mudah oleh publik. Patra Logistik
mengoptimalkan pemanfaatan situs web tersebut
sebagai media komunikasi dengan pihak eksternal
yang memuat berbagai informasi umum mengenai
perseroan, seperti Profil Perusahaan, Struktur
Organisasi, Laporan Keuangan, dan informasi
korporasi lainnya. Seluruh informasi tersebut disajikan
secara faktual, serta ditinjau dan diperbaharui secara
berkala relevansinya untuk meningkatkan kualitas
distribusi informasi Patra Logistik.

6 Kode Etik

Code of conduct adalah dokumen tertulis yang
mengatur mengenai bagaimana tata cara atau
perilaku Perusahaan terhadap para pemangku
kepentingannya (etika bisnis) dan juga mengatur
bagaimana perilaku pekerja dalam berinteraksi
dengan sesama pekerja dan juga bagaimana
perilaku pekerja diatur dalam rangka memenuhi
tanggung jawab (Peraturan Perusahaan).

Perusahaan memiliki Pedoman Penerapan Etika

Usaha dan Tata Perilaku/Code of Conduct (COC) No.
001/PLO00010/A/2019 tanggal 25 November 2024.

Laporan Tahunan
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Patra Logistik Website

Patra Logistik provides its information through the
website www.patralogistik.com which is easily
accessible by the public. Patra Logistik optimizes the
use of the website as a communication medium with
external parties which contains various general
information about the company, such as Company
Profile, Organizational Structure, Financial
Statements, and other corporate information. All
information is presented factually and is reviewed
and updated periodically to increase Patra Logistik
information coverage.

Code of Conduct

The Code of Conduct is a written document that
governs the Company’s conduct in relation to its
stakeholders (business ethics), as well as the
expected behavior of employees in their interactions
with  one another and in fulfilling their
responsibilities, in accordance with Company
regulations.

The Company has established a Guideline for the

Implementation of Business Ethics and Code of
Conduct (coc) under document No.
001/PLO00010/A/2019 dated November 25, 2024.
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Pokok-Pokok Kode Etik Code of Conduct Main Points

Perusahaan menjunjung tinggi prinsip saling
menghormati, keadilan, dan keterbukaan dalam
hubungan kerja. Setiap pekerja diberikan kesempatan
yang setara untuk berkembang, mendapatkan
pelatihan, serta menyampaikan pendapat atau
keluhan melalui mekanisme yang tersedia secara
transparan. PT Patra Logistik juga memastikan
lingkungan kerja yang aman, sehat, dan bebas dari
diskriminasi, pelecehan, serta bentuk perlakuan tidak
etis lainnya. Dengan menerapkan etika inij,
perusahaan berharap dapat membangun budaya
kerja yang produktif, harmonis, dan berkelanjutan.

PT Patra Logistik menyadari peran penting pekerja
sebagai pelaku dalam upaya mewujudkan visi dan
misi  perusahaan serta dalam  menghadapi
tantangan yang semakin  kompetitif. Dalam
melaksanakan etika ini, Perusahaan menerapkan
praktik-praktik sebagai berikut:

Etika Perusahaan dengan Konsumen

Patra Logistik mengutamakan kepuasan konsumen
secara profesional melalui peningkatan standar mutu
produk dan pelayanan.

Etika Perusahaan dengan Pesaing

Patra Logistik mendukung sepenuhnya terciptanya
daya saing perusahaan, dengan cara:

+  Menjunjung tinggi persaingan usaha yang sehat
dan adil, sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

«  Tidak melakukan praktik bisnis tidak etis, seperti
menyebarkan informasi palsu atau menyesatkan
tentang pesaing.

+  Menghindari sabotase dan tindakan curang, baik
secara langsung maupun tidak langsung,
terhadap kegiatan usaha pesaing.

+ Tidak terlibat dalam kolusi atau pengaturan
harga, tender fiktif, atau bentuk lain dari
persaingan yang tidak wajar.

+  Menghormati hak kekayaan intelektual pesaing,
termasuk desain produk, strategi pemasaran,
dan teknologi.

« Berfokus pada peningkatan nilai  tambah
perusahaan, melalui inovasi produk, peningkatan
efisiensi, dan kualitas layanan.

> PERTAMIMA
i

The Company upholds the principles of mutual
respect, fairness, and transparency in employment
relations. Every employee is given equal
opportunities for development, training, and to
express opinions or complaints through transparent
mechanisms. PT Patra Logistik also ensures a safe
and healthy work environment, free from
discrimination, harassment, and other unethical
conduct. By adhering to these ethical standards, the
Company aims to foster a productive, harmonious,
and sustainable work culture.

PT Patra Logistik acknowledges the vital role of
employees in realizing the Company’s vision and
mission, as well as in facing increasingly competitive
business challenges. To uphold this commitment,
the Company implements the following ethical
practices:

Corporate Ethic with the Customers

Patra Logistik prioritizes customer satisfaction by
continually improving product and service quality
through professional standards.

Corporate Ethic with the Competitors

Patra Logistik fully supports The Company promotes
fair competition by:

«  Upholding fair and lawful business competition
in accordance with prevailing regulations.

- Avoiding unethical practices such as spreading
false or misleading information  about
competitors.

«  Refraining from sabotage or fraudulent actions,
directly or indirectly, against competitors’
operations.

« Not engaging in collusion, price fixing, fake
tenders, or other forms of unfair competition.

«  Respecting competitors’ intellectual property,
including product designs, marketing strategies,
and technology.

- Focusing on value creation through innovation,
efficiency, and service quality.

Laporan Tahunan
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+  Membangun keunggulan kompetitif secara etis,
dengan tetap menjaga integritas dan reputasi
perusahaan di mata publik dan pemangku
kepentingan.

Etika Perusahaan dengan Penyedia Barang dan Jasa

PT Patra Logistik mengedepankan prinsip Good
Corporate Governance (GCG) yaitu kewajaran,
transparansi, dan akuntabilitas dalam pelaksanaan
penyediaan barang dan jasa, dengan jalan:

. Melakukan proses pengadaan secara terbuka
dan kompetitif, guna menjaomin kesempatan
yang setara bagi seluruh penyedia barang dan
jasa.

«  Mengutamakan prinsip transparansi, dengan
menyediakan informasi yang jelas, lengkap, dan
mudah diakses terkait proses pengadaan.

+  Menjamin akuntabilitas setiap tahapan
pengadaan, melalui dokumentasi yang tertib dan
pertanggungjawaban yang dapat diaudit.

«  Menerapkan sistem evaluasi yang objektif dan
terukur, berdasarkan kriteria yang telah
ditetapkan secara adil.

«  Mencegah benturan kepentingan, dengan
memastikan bahwa seluruh pihak yang terlibat
bebas dari intervensi dan kepentingan pribadi.

+  Menolak segala bentuk gratifikasi dan praktik
korupsi, dalam rangka menjaga integritas dan
kepercayaan publik.

«  Mematuhi peraturan perundang-undangan dan
kebijakan internal perusahaan, terkait tata cara
dan prosedur pengadaan barang dan jasa.

+  Melakukan evaluasi berkala terhadap sistem
pengadaan, guna meningkatkan  efisiensi,
efektivitas, dan kualitas layanan.

Etika Perusahaan dengan Mitra Kerja

Patra Logistik senantiasa memandang Mitra Kerja
sebagai partner strategis sehingga pengelolaan kerja
sama tidak terlepas dari prinsip GCG dan dilakukan
sesuai dengan praktik bisnis yang berlaku, antara
lain:

+  Menjalin hubungan kerja sama berdasarkan asas
saling menghormati dan saling menguntungkan,
dengan membangun komunikasi yang terbuka
dan konstruktif.

+  Memastikan kesesuaian kontrak kerja sama
dengan peraturan perundang-undangan, serta
pedoman internal perusahaan.

D Annual Report 2024
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e Building competitive advantage ethically, while
preserving corporate integrity and public trust.

PT Patra Logistik applies the principles of Good
Corporate Governance, namely fairness,
transparency, and accountability in its procurement
practices by:

- Conducting procurement processes in an open
and competitive manner to ensure equal
opportunities for all goods and services
providers.

e Prioritizing the principle of transparency by
providing clear, complete, and easily accessible
information regarding the procurement process.

- Ensuring accountability at every stage of
procurement through orderly documentation
and auditable accountability.

- Implementing an objective and measurable
evaluation system based on fairly established
criteria.

- Preventing conflicts of interest by ensuring all
parties involved are free from interference and
personal interests.

*  Rejecting all forms of gratification and corrupt
practices to uphold integrity and public trust.

- Complying with laws, regulations, and internal
company policies related to procurement
procedures of goods and services.

- Conducting regular evaluations of the
procurement system to improve efficiency,
effectiveness, and service quality.

Corporate Ethic with the Business Partners

Patra Logistik views its partners as strategic allies
and manages these relationships in line with GCG
principles and prevailing business practices by:

- Establishing cooperative relationships based on
mutual respect and mutual benefit by fostering
open and constructive communication.

«  Ensuring the alignment of partnership contracts
with applicable laws and regulations, as well as
the company’s internal guidelines.
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Mendukung program-program pemerintah yang
sejalan dengan visi dan misi perusahaan,
terutama dalam bidang energi, logistik, dan
keberlanjutan.

Menghindari praktik suap, gratifikasi, atau bentuk
pemberian yang bertentangan dengan
ketentuan hukum dan etika bisnis.

Melaksanakan pelaporan dan pelaksanaan
kewajiban administratif secara tepat waktu dan
akurat, seperti pelaporan perpajakan, perizinan,
dan audit.

Berperan aktif dalam forum kemitraan dan kerja
sama strategis yang melibatkan pemerintah,
selama hal tersebut memberikan nilai tambah
bagi masyarakat dan perusahaan.

Menjaga independensi dalam pengambilan
keputusan bisnis, meskipun bekerja sama
dengan pihak pemerintah, guna memastikan
integritas operasional perusahaan tetap terjaga.

Etika Perusahaan dengan Masyarakat

Supporting government programs that align
with the company’s vision and mission,
particularly in the fields of energy, logistics, and
sustainability.

Avoiding bribery, gratification, or any form of
offering that violates legal provisions and
business ethics.

Submitting reports and fulfilling administrative
obligations in a timely and accurate manner,
such as tax reporting, licensing, and audits.

Actively participating in partnership forums and
strategic collaborations involving the
government, as long as they add value to the
community and the company.
Maintaining independence in
decision-making, even when working with
government parties, to ensure the Company’s
operational integrity remains intact.

business

Corporate Ethics with the Community

Patra Logistik menyadari peran penting masyarakat
terhadap kelangsungan proses bisnis perusahaan.
Oleh karena itu perusahaan senantiasa mewujudkan
sinergi dengan jalan:

Patra Logistik acknowledges the important role of
the community in ensuring the continuity of its
business operations. Therefore, the company
consistently fosters synergy by.

b1
’c PERTAMINA

Melaksanakan program tanggung jawab sosial
dan lingkungan (TJSL/CSR) secara berkelanjutan,
yang berfokus pada peningkatan kualitas hidup
masyarakat sekitar.

Membuka peluang kerja dan pelatihan bagi
masyarakat lokal, untuk meningkatkan
keterlibatan serta kemandirian ekonomi
komunitas.

Mengembangkan komunikasi terbuka dengan
masyarakat sekitar wilayah operasional, untuk
membangun hubungan yang harmonis dan
saling mendukung.

Mendukung kegiatan sosial, pendidikan, dan
kebudayaan masyarakat, sebagai bagian dari
kontribusi perusahaan terhadap pengembangan
komunitas.

Menjalin  kerja sama dengan lembaga
masyarakat dan pemerintah daerah, dalam
pelaksanaan program-program yang relevan
dengan kebutuhan masyarakat.

Menjaga dan menghormati nilai-nilai sosial dan
budaya lokal, dalam setiap aktivitas operasional
perusahaan.

Mengelola dampak lingkungan dan sosial dari
kegiatan usaha, dengan menerapkan prinsip
keberlanjutan dan pengelolaan risiko yang
bertanggung jawab.

Implementing  social and  environmental
responsibility (CSR) programs on a continuous
basis, focusing on improving the quality of life of
surrounding communities.

Providing job and training opportunities for local
communities to increase involvement and
promote economic self-sufficiency.

Developing open communication with
communities around operational areas to build
harmonious and supportive
relationships.

Supporting social, educational, and cultural
activities as part of the company’s contribution
to community development.

Establishing cooperation with community
institutions  and  local governments in
implementing programs that are relevant to
community needs.

Respecting and preserving local social and
cultural values in every operational activity of
the Company.

Managing the environmental and social
impacts of business activities by applying
sustainability principles and responsible risk
management.

mutually
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Etika Perusahaan dengan Media Massa

Patra Logistik bermitra dengan media massa untuk
membangun citra perusahaan dengan jalan:

+  Menyediakan informasi yang akurat, relevan, dan
tepat waktu kepada media massa sebagai
bagian dari transparansi publik.

+  Menjalin hubungan yang profesional dan saling
menghargai dengan wartawan dan lembaga
media, dalam kerangka komunikasi korporat
yang konstruktif.

+  Menggunakan media sebagai sarana edukasi
publik, untuk menyampaikan visi, misi, dan
pencapaian perusahaan kepada masyarakat
luas.

+  Melakukan publikasi kegiatan perusahaan secara
berkala, termasuk peluncuran produk/jasa baru,
kegiatan CSR, serta laporan keberlanjutan.

+  Mengelola isu dan krisis secara proaktif melalui
media, guna menjaga reputasi perusahaan dan
membangun kepercayaan publik.

+  Mendukung kebebasan pers dalam koridor etika
jurnalistik, serta tidak memengaruhi  isi
pemberitaan secara tidak etis atau manipulatif.

Etika Perusahaan dengan Asosiasi Profesi

PT Patra Logistik menjalin sinergi berkelanjutan
dengan asosiasi  profesi untuk  kepentingan
pengembangan usaha dan peluang bisnis, serta
penyelesaian masalah yang terjadi dengan tetap
memperhatikan:

+  Menjaga integritas dan independensi
perusahaan, dengan tidak terlibat dalam
kegiatan asosiasi yang bertentangan dengan
kepentingan hukum dan etika bisnis.

+  Mengikuti kode etik dan standar profesi yang
berlaku, guna memastikan kolaborasi yang
berkualitas dan sesuai dengan prinsip tata kelola
yang baik.

«  Mendorong pertukaran pengetahuan dan praktik
terbaik, melalui seminar, pelatihan, atau forum
diskusi yang difasilitasi oleh asosiasi profesi.

+  Memanfaatkan jaringan asosiasi untuk
pengembangan  bisnis, termasuk  dalam
pembukaan peluang kerja sama, inovasi
layanan, dan ekspansi usaha.
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Corporate Ethics with the Mass Media

Patra Logistik partners with the mass media to build
a positive corporate image by:

. Providing accurate, relevant, and timely
information to the media as part of public
transparency.

- Establishing  professional and  respectful
relationships  with journalists and media
institutions within the framework of constructive
corporate communication.

- Utilizing media as a tool for public education to
communicate the company’s vision, mission,
and achievements to the wider public.

e Publishing company  activities  regularly,
including  product/service launches, CSR
initiatives, and sustainability reports.

«  Managing issues and crises proactively through
media channels to safeguard the Company’s
reputation and build public trust.

«  Supporting press freedom within the boundaries
of journalistic ethics and refraining from
unethically or manipulatively influencing media
content.

Corporate Ethics with Professional Associations

PT Patra Logistik establishes ongoing synergy with
professional associations to support business
development, explore opportunities, and resolve
emerging issues by:

e Maintaining the Company’s integrity and
independence by refraining from participating
in association activities that conflict with legal
interests and business ethics.

«  Complying with applicable codes of conduct
and  professional  standards to ensure
high-quality collaboration aligned with good
governance principles.

e Encouraging knowledge exchange and best
practices through seminars, trainings, or
discussion forums facilitated by professional
associations.

- leveraging association networks for business
development, including fostering cooperation
opportunities, service innovation, and business
expansion.

Ll "EFD'"-------- ' FERTAMIN.'



Analisis dan Pembahasan

Manajemen
Management Discussion and Analysis

WY Corporate Governance

«  Berpartisipasi aktif dalam penyusunan regulasi
atau kebijakan industri, yang dilakukan oleh
asosiasi profesi bersama pemerintah dan pelaku
usaha.

«  Menghindari konflik kepentingan dan praktik
monopoli, dalam setiap bentuk kerja sama
dengan asosiasi atau anggotanya.

Menjaga komunikasi yang konstruktif dan
berkesinambungan, guna memperkuat posisi
perusahaan dalam ekosistem bisnis yang sehat
dan dinamis.

Penerapan Code of Conduct

Setiap insan PT Patra Logistik maupun pihak yang
berkepentingan dapat menyampaikan
laporan/pengaduan mengenai dugaan pelanggaran
code of conduct danf/atau pelanggaran atas
tindakan-tindakan yang termasuk kedalam ruang
lingkup pengelolaan pengaduan (whistle blowing).
Yang bersangkutan dapat melaporkan/mengadukan
dugaan pelanggaran tersebut dengan
menyampaikan melalui email dan melalui web
aplikasi pengaduan yang disediakan khusus oleh
perusahaan untuk kepentingan tersebut.
Sarana/media pengaduan tersebut tidak
dimaksudkan sebagai mekanisme

Penerapan dan Penegakan Kode Etik

- Komisaris bertanggung jawab atas dipatuhinya
Etika Usaha dan Tata Perilaku (Code of Conduct) di
lingkungan perusahaan.

- Direksi bertanggung jawab atas penerapan Etika
Usaha dan Tata Perilaku (Code of Conduct) di
lingkungan Perusahaan dibantu oleh Sekretaris
Perusahaan IA dan Seluruh Manajemen Patra Logistik.

- Sekretaris Perusahaan, Vice President dan setingkat
bertanggung jawab atas penerapan Etika Usaha dan
Tata Perilaku (Code of Conduct) di lingkungan unit
kerjanya masing- masing.

Setiap insan PT Patra Logistik menerima satu salinan
Etika Usaha dan Tata Perilaku (Code of Conduct) dan
menandatangani formulir pernyataan bahwa yang
bersangkutan telah menerima, memahami dan
setuju untuk mematuhi Etika Usaha dan Tata Perilaku
(Code of Conduct) yang didokumentasikan oleh
fungsi Sekretaris Perusahaan atau fungsi yang
ditunjuk.

« Formulir pernyataan Kepatuhan harus diperbaharui
dan ditandatangani kembali setiap tahun oleh setiap
insan PT Patra Logistik.

> PERTAMIMA
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- Actively participating in the formulation of
industry regulations or policies in collaboration
with professional associations, the government,
and other business actors.

- Avoiding conflicts of interest and monopolistic
practices in any form of cooperation with
associations or their members.

e Maintaining  constructive and  continuous
communication to strengthen the Company’s
position in a sound and dynamic business
ecosystem.

Code of Conduct Implementation

Every employee of PT Patra Logistik, as well as
relevant stakeholders, has the right to report any
suspected violations of the Code of Conduct and/or
misconduct falling within the scope of the
Company’s whistleblowing management. Reports of
grievances may be submitted via email or through
the designated online whistleblowing application
platform provided by the Company. These reporting
channels are not intended to serve as a general
grievance mechanism.

Implementation and Enforcement of the Code of
Conduct

e The Board of Commissioners is responsible for
ensuring compliance with the Company’s Code
of Business Ethics and Conduct throughout the
organization.

- The Board of Directors is accountable for the
implementation of the Code of Conduct,
supported by the Corporate Secretary &
Governance Function, IA and All patra logistics
management.

- The Corporate Secretary, Vice Presidents, and
equivalent-level leaders are responsible for
enforcing the Code of Conduct within their
respective work units.

Each employee of PT Patra Logistik receives a copy
of the Code of Business Ethics and Conduct and is
required to sign a declaration form confirming that
they have received, understood, and agreed to
comply with the Code of Conduct. This
documentation is maintained by the Corporate
Secretary or the designated function.

. The Compliance Declaration Form must be
updated and re-signed annually by all
employees of PT Patra Logistik.
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Sistem Pelaporan
Pelanggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran PT Patra
Logistik untuk menjadikan Patra Logistik Bersih maka
diperlukan suatu sistem pengendalian gratifikasi dan
pengelolaan Whistle Blowing System (WBS) yang
terintegrasi dan terpadu sehingga mencegah
perbuatan korupsi dan penyimpangan terhadap etika
bisnis dan tata perilaku.

Dua sistem tersebut harus berjalan dalam aktivitas
operasional PT Patra Logistik dan harus dipahami oleh
seluruh organ perusahaan (Pemegang Saham,
Dewan Komisaris & Direksi), pekerja maupun
stakeholder yang berhubungan dengan PT Patra
Logistik.

Untuk memperluas pemahaman terhadap perbuatan
gratifikasi dan whistle blowing system di PT Patra
Logistik maka diperlukan komitmen yang tinggi dari
seluruh pihak-pihak yang berkepentingan dan
peningkatan sosialisasi  baik internal  maupun
eksternal secara berkala.

Proses Penanganan Pelaporan
Pelanggaran

Pihak pelapor yang mengetahui adanya tindakan
kecurangan, penyimpangan atau pelanggaran oleh
pemangku kepentingan PT Patra Logistik membuat
laporan/menyampaikan kepada tim pelaporan
pelanggaran (Whistleblowing) yang dilakukan secara
rinci/detail dengan disertai data atau bukti yang
relevan melalui saluran pelaporan yang telah
disiapkan. Pelapor mencantumkan identitas
sekurang-kurangnya :

a. Nama

b. Alamat

c. Telepon yang bisa dihubungi Isi laporan memuat
sekurang-kurangnya:

a. Nama pelaku pelanggaran (Terlapor)

b. Tempat/lokasi dan waktu kejadian
pelanggaran

c. Kronologis dan bukti pelanggaran

1. Pelapor pelanggaran (Whistleblowing) yang
diduga dilakukan oleh pekerja ditujukan kepada
Tim WBS.
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Whistleblowing System

In achieving PT Patra Logistik’'s objective of
becoming a clean and ethical organization, an
integrated and comprehensive Gratification Control
System and Whistleblowing System (WBS) must be
implemented. These systems are critical in
preventing acts of corruption and violations of
business ethics and code of conduct.

Both systems must be embedded in the Company’s
operational activities and fully understood by all
Company organs (Shareholders, the Board of
Commissioners, the Board of Directors), employees,
and stakeholders who interact with PT Patra Logistik.

Expanding awareness and understanding of
gratification practices and the whistleblowing
mechanism within PT Patra Logistik requires strong
commitment from all relevant parties, supported by
regular internal and external outreach and
socialization efforts.

Handling Violation Reports

Any individual who becomes aware of fraud,
misconduct, or violations committed by
stakeholders of PT Patra Logistik is encouraged to file
a detailed whistleblowing report with the designated
Whistleblowing Team. Reports must be submitted
through the official reporting channels and
accompanied by relevant data or supporting
evidence. The report must include at minimum the
whistleblower’s identity, including:

a. Full Name

b. Address

c. Contactable Telephone Number The report
should also contain, at minimum:

a. The name of the alleged violator
(Reported Party)

b. The location and time of the violation

c. A chronological description of the
incident  along  with  supporting
evidence.

. Reports involving alleged misconduct by
employees must be submitted directly to the
Whistleblowing System (WBS) Team.

4
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2. Administrasi Tim Pelapor Pelanggaran
(wWhistleblowing) akan menerima, meregistrasi &
meneruskan pelaporan pelanggaran (sesuai
dengan jalur yang ditentukan). Apabila penerima
pelaporan pelanggaran (Whistleblowing) diluar
jalur yang ditentukan maka berkewajiban untuk
meneruskan sesuai dengan jalur pelaporan yang
ditetapkan ~Admin pelaporan pelanggaran
bertanggung jawab atas kerahasiaan identitas
pelapor.

Perlindungan Bagi Pelapor

PT Patra Logistik telah mengatur kewajiban untuk
melindungi pelapor, yang meliputi:

Kebijakan tersebut tidak diberikan kepada Pelapor
yang terbukti memberikan laporan palsu dan/ atau
fitnah, yang dapat dikenakan sanksi sesuai peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Tim Pengelola Pelaporan
Pelanggaran

Pengelola Whistleblowing

System
Saksi pelapor menyampaikan dugaan
penyimpangan indikasi pelanggaran atau

kecurangan kepada Internal Audit untuk selanjutnya
ditindaklanjuti oleh tim WBS. Pelaporan
pelanggaran  diadukan  melalui  website ke
https://pertaminaclean.tipoffs.info/ .

Direksi menetapkan rekomendasi pembentukan Tim
untuk dilakukan investigasi lanjutan. Atas laporan dan
rekomendasi dari Tim hasil investigasi terhadap
terjadinya pelanggaran tersebut, maka Direksi akan
menetapkan sanksi sesuai dengan yang berlaku
dan/atau diteruskan dengan menempuh proses jalur
hukum sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku.
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2. The Whistleblowing Administration Team is
responsible for receiving, registering, and
forwarding each report through the appropriate
reporting channels. If a report is received
outside the designated pathway, the recipient is
obligated to forward it through the official
reporting structure. The reporting administrator
is responsible for safeguarding the
confidentiality of the whistleblower’s identity.

Whistleblower Protection

PT Patra Logistik has established clear obligations to
protect whistleblowers, which include the following:

These protections do not apply to individuals who
are found to have intentionally submitted false or
malicious reports. Such actions are subject to
sanctions in accordance with applicable laws and
regulations.

Whistleblowing Team

Managing The
Whistleblowing

Whistleblower witnesses may report suspected
misconduct, violations, or fraud to the Internal Audit
function, which will then forward the report to the
WBS Team for further handling. Reports
can be submitted via email to
https://pertaminaclean.tipoffs.info/ .

Upon receiving a report, the Board of Directors may
issue a recommendation to establish an

Investigation Team for further inquiry. Based on the
report and recommendations from the Investigation
Team, the Board of Directors will determine the
appropriate disciplinary action in accordance with
Company regulations and/or proceed with legal
action in accordance with applicable laws and
regulations.
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Jenis Sanksi yang Diberikan

Apabila Terlapor terbukti melakukan pelanggaran,
maka sanksi  yang diberikan mengacu pada
ketentuan yang berlaku di Patra Logistik, maupun
secara umum sesuai dengan perundang-undangan
yang berlaku.

Kebijakan Anti-Korupsi Dan
Pengendalian Gratifikasi

Perusahaan tidak menoleransi praktik korupsi dalam
semua aktivitas dan interaksinya dengan semua
pemangku kepentingannya. Untuk itu, Dewan
Komisaris, Direksi, serta seluruh perwira Patra Logistik
senantiasa menjunjung tinggi persaingan yang fair,
nilai  sportivitas dan  profesionalisme, serta
prinsip-prinsip GCG. Perusahaan juga berkomitmen
untuk menciptakan iklim usaha yang sehat,
menghindari tindakan, perilaku ataupun
perbuatan-perbuatan yang dapat menimbulkan
perbuatan-perbuatan yang dapat menimbulkan
konflik kepentingan, Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN) serta selalu mengutamakan kepentingan
Perusahaan di atas kepentingan pribadi, keluarga,
kelompok ataupun golongan. Perusahaan juga
senantiasa memperhatikan kebijakan tentang anti
korupsi seperti yang tertulis dalam Undang-Undang
No. 20 Tahun 2001 tentang Perubahan atas
Undang-Undang No. 31 Tahun 1999 tentang
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

Pengelolaan Laporan Harta
Kekayaan Penyelenggaraan
Negara (LHKPN)

Sebagai wujud implementasi GCG, Perusahaan
menjalankan kewajiban pelaporan LHKPN di PT
Pertamina Patra Niaga Sub Holding Commercial &
Trading. Upaya ini juga dilakukan untuk memastikan
kesetaraan di antara Anak Perusahaan/ Perusahaan
Patungan, serta implementasi pakta integritas Dewan
Komisaris dan Direksi. Kewajiban pelaporan LHKPN
tahun pelaporan 2024 diperuntukkan bagi Dewan
Komisaris dan Direksi pada Anak
Perusahaan/Perusahaan Patungan yang berstatus
pekerja Grup Pertamina.
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Types of Sanction

If the Reported Party is proven to have committed a
violation, the sanctions imposed will refer to the
provisions in force in Patra Logistik, as well as in
general in accordance with the prevailing laws and
regulations.

Anti-Corruption And
Gratuity Control Policy

The Company does not tolerate any form of
corruption in its activities and interactions with all
stakeholders. Therefore, the Board of
Commissioners, Board of Directors, and all personnel
of Patra Logistik are consistently upholding fair
competition, sportsmanship, professionalism, and
GCG principles. The Company also committed to
creating a sound business climate by avoiding
actions, behaviors, or practices that may lead to
behaviors, or practices that may lead to conflicts of
interest, corruption, collusion, and nepotism (KKN),
prioritizing the interests of the Company above
personal, family, group, or factional interests. The
Company also consistently adheres to
anti-corruption policies as stipulated in Law No. 20 of
2001 concerning Amendments to Law No. 31 of 1999
on the Eradication of Corruption Crimes.

Management Of State
Officials Wealth Reports

As part of its GCG implementation, PT Patra Logistik
fulfills its obligation to report LHKPN through PT
Pertamina Patra Niaga, Subholding Commercial &
Trading. This initiative ensures consistent standards
across subsidiaries and joint ventures, while
reinforcing the commitment to the integrity pact
signed by members of the Board of Commissioners
and Board of Directors. The LHKPN reporting
obligation for the 2024 reporting year applied to the
Board of Commissioners and Board of Directors of
subsidiaries or joint ventures who are employees of
the Pertamina Group.
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Dalam menerapkan LHKPN, Perusahaan menimbang
beberapa dasar hukum dan peraturan sebagai
landasan cara pandang penerapan LHKPN  di
lingkungan Perusahaan. Dasar hukum tersebut yaitu:

1. Undang-Undang No. 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas
dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme.

2. Undang-Undang Nomor: 31 Tahun 1999 Jo.
Undang-Undang Nomor: 20 Tahun 2001 tentang
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

3. Peraturan Menteri BUMN No. PER-01/MBU/2011
tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang
Baik (Good Corporate Governance) pada Badan
Usaha Milik Negara yang diubah dengan
Peraturan Menteri BUMN No. PER-09/MBU/2012
tanggal 06 Juli 2012 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Negara Badan Usaha Milik
Negara Nomor PER-01/MBU/2011.

4. Peraturan Komisi Pemberantasan  Korupsi
Republik Indonesia Nomor 07 Tahun 2016 tentang
Tata Cara Pendaftaran, Pengumuman, dan
Pemeriksaan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara yang diubah dengan Peraturan Komisi
Pemberantasan Korupsi Republik Indonesia
Nomor 02 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Komisi Pemberantasan Korupsi Nomor
7 Tahun 2016.

Unit pengelola pelaksanaan LHKPN di lingkup
Perusahaan dilakukan oleh Fungsi Corporate
Secretary. Pelaporan LHKPN tahun 2024 batas
waktunya adalah tanggal 31 Maret 2025. Seluruh
Waijib Lapor LHKPN Periodik PT Patra Logistik telah
tercapai 100% dalam melaporkan LHKPN Tahun
Pelaporan 2024.

{(;3} Tata Kelola Perusahaan
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In implementing the LHKPN, the Company takes into
account several legal foundations and regulations
as the basis for its perspective on LHKPN
implementation within the Company. These legal
foundations include:

1. Law No. 28 of 1999 on State Administration that is
Clean and Free from Corruption, Collusion, and
Nepotism.

2. Law No. 31 of 1999 as amended by Law No. 20 of
2001 on the Eradication of Corruption.

3. Minister of State-Owned Enterprises Regulation
No. PER-01/MBU/2011 concerning the
Implementation of Good Corporate Governance
in State-Owned Enterprises, as amended by
Minister of State-Owned Enterprises Regulation
No. PER-09/MBU/2012 dated July 6, 2012,
regarding the Amendment to Minister of
State-Owned  Enterprises = Regulation  No.
PER-01/MBU/2011.

4. Corruption Eradication Commission Regulation
of the Republic of Indonesia No. 07 of 2016
concerning Procedures for the Registration,
Announcement, and Examination of State
Officials’ Wealth, as amended by Corruption
Eradication Commission Regulation No. 02 of
2020 concerning the Amendment to Regulation
No. 07 of 2016.

The unit responsible for LHKPN implementation within
the Company is the Corporate Secretary Function.
The deadline for submitting the 2024 LHKPN report
was March 31, 2025. All Periodic LHKPN Mandatory
Reporters of PT Patra Logistik achieved a 100%
submission rate for the 2024 Reporting Year.

Jumlah Wajib Lapor
Number of Mandatory Reporters:

Telah Melaporkan (%)

Telah Melaporkan SJumIoh)
Reported (%):

Reported (Number):

6 6 100%

Laporan Tahunan
Annual Report 2024

} PERTAMINA




E‘ Pendahuluan @ Ikhtisar Kinerja 2023

Y Preface M 2023 performance Highlights

Tata Kelola Pengadaan
Barang dan Jasa

Pelaksanaan pengadaan barang/jasa yang dapat
memenuhi  kebutuhan  bisnis dengan tetap
memperhatikan  prinsip-prinsip  adil, akuntabel,
efektif, efisien, integritas, kehati-hatian, kemandirian,
kompetitif, transparan, dan berwawasan HSSE.

Sehubungan perkembangan dan perubahan bisnis
global yang cepat sehingga di satu sisi memberikan
peluang serta tantangan baru bagi Perusahaan.

Dalom menghadapi tantangan tersebut, maka
diperlukan kebijakan Pengadaan Barang/ Jasa
sebagai upaya meningkatkan efisiensi usaha atau
perekonomian dalam rangka pemenuhan kebutuhan
barang/ jasa. Perusahaan memiliki kebijakan
Pengadaan Barang/Jasa yaitu Pedoman Pengadaan
Barang/Jasa No. 003/PL000020/A/2022 Revisi ke - 2
tanggal 02 Agustus 2024.

Mekanisme Pengadaan Barang/Jasa

Foz| Laporan Manajemen
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Goods and Services
Procurement Governance

The procurement of goods and services is carried
out to meet business needs while upholding the
principles of fairness, accountability, effectiveness,
efficiency, integrity, prudence, independence,
competitiveness, transparency, and adherence to
HSSE standards.

In response to the rapid developoments and changes
in global business, which on one hand present new
opportunities and challenges for the Company.

It is essential to have a Goods/Services Procurement
Policy as an effort to enhance business or economic
efficiency in fulfilling the need for goods/services.
The Company has established its Goods/Services
Procurement Policy under the Procurement
Guidelines No. 003/PL0O00020/A/2024, Revision 2,
dated Agustus 02, 20234.

Procurement of Goods/Services

Mechanism
Mekanisme pengadaaan barang/jasa yang The procurement mechanism adopted by the
digunakan dalam pemenuhan kebutuhan Company in fulfilling its goods and services
Barang/Jasa terdiri dari sebagai berikut: requirements includes the following methods:
Metode Mekanisme Pemilihan Penyedia Pelaksana Pemilihan Penyedia
Method Provider Selection Mechanism Provider Selection Executor

Sinergi Pertamina

Penunjukkan kepada anak Perusahaan

Incorporated Pertamina/Perusahaan Terafiliasi
Incorporated  Pertamina Pertamina
Synergy ) )
Appointment Pertamina
Subsidiaries/Affiliated Companies Sub Fungsi
Procurement
(Pegadaan)
o Sub
Tender Tender Terbatas | Limited Tender Procurement
Function
(Procurement)

Ternder Terbuka | Open Tender

Laporan Tahunan
Annual Report 2024

b

Eéqq B - - mmmmman A7 PERTAMINA



Analisis dan Pembahasan {‘@} Tata Kelola Perusahaan @ Tanggung Jawab &) LaporanKeuangan

Manajemen WY corporate Governance Sosial Perusahaan o=| Financial Statements
Management Discussion and Analysis Corporate Social

== m m m m Em E E EE =m Responsibility
Metode Mekanisme Pemilihan Penyedia Pelaksana Pemilihan Penyedia
Method Provider Selection Mechanism Provider Selection Executor

Pertunjukan Langsung
Direct Appointment

NO-Tender Pengadaan Langsung/ Direct Purchase

Swakelola Dilaksanakan sendiri PP

Dilaksanakan sendiri

A
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Melalui semangat keberlanjutan dan nilai
kepedulian sosial, Patra Logistik berkomitmen
menjadikan  Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan sebagai fondasi dalam menciptakan
dampak positif yang terukur bagi masyarakat,
lingkungan, dan tata kelola sejalan dengan
transformasi bisnis yang berkelanjutan dan

inklusif di tahun 2024.”

Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
adalah kegiatan yang menjadi komitmen Patra
Logistik terhadap pembangunan yang berkelanjutan
dengan memberikan manfaat pada ekonomi, sosial,
lingkungan serta hukum dan tata kelola dengan
prinsip yang lebih terintegrasi, terarah, terukur
dampaknya serta dapat dipertanggungjawabkan
dan merupakan bagian dari pendekatan bisnis
perusahaan.

Patra Logistik sebagai bagian dari Pertamina Grup
juga menjadi bagian dari Badan Usaha Milik Negara
(BUMN) sehingga Penerapan CSR mengacu pada
ketentuan dan peraturan BUMN.

6 Kebijakan Tanggung Jawab
Sosial Perusahaan

Peran nyata Patra Logistik dalam pembangunan
masyarakat dan pelestarian lingkungan merupakan
wujud  dari  kepatuhan terhadap  peraturan
perundang-undangan dan bukti kepedulian Patra
Logistik terhadap peningkatan kualitas hidup
masyarakat. Sepanjang tahun 2024, perseroan telah
melaksanakan berbagai aktivitas yang mendukung
kegiatan operasi Patra Logistik dengan memperkuat

basis hubungan masyarakat di sekitar area bisnis
Patra Logistik.

Patra Logistik ~ menjalankan  fungsi  dalam
pelaksanaan tanggung jawab sosial secara
transparan melalui perilaku dalam menjalankan
aktivitas Patra Logistik. Sebagai bentuk
pertanggungjawaban sosial yang berkelanjutan,
Patra Logistik bersama Kantor Pusat turut mengambil
peran dalam aktivitas sosial dalam lingkup
pendidikan, kesehatan, serta infrastruktur kepada
masyarakat.

Laporan Tahunan
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“Driven by a commitment to sustainability and
social responsibility, Patra Logistik embraces
Corporate Social and Environmental
Responsibility as a foundational pillar to create
measurable positive impacts on communities,
the environment, and governance. This approach
aligns with the Company’s ongoing journey
toward sustainable and inclusive business
transformation in 2024.”

o

'—-_l

The Social and Environmental Responsibility
Program represents Patra Logistik’'s commitment to
sustainable development by delivering benefits
across economic, social, environmental, legal, and
governance aspects. The program is guided by
principles ensuring an integrated, targeted,
measurable, and accountable impact, forming an
integral part of the Company’s business approach.

As a member of the Pertamina Group and a
State-Owned Enterprise (SOE), Patra Logistik’s
implementation of CSR adheres to the regulations
and guidelines established for SOEs.

Corporate Social
Responsibility Policy

Patra Logistik’'s tangible role in community
develooment and environmental conservation
reflects its compliance with prevailing laws and
demonstrates its commitment to improving the
quality of life for surrounding communities.
Throughout 2024, the Company has performed
various activities supporting its operations by
strengthening community relations around Patlog’s
business areas.

Patlog conducts its social responsibility functions
transparently through its operational practices. As
part of its ongoing social accountability, Patlog,
along with its Head Office, actively participates in
social initiatives encompassing education,
healthcare, and infrastructure development for the
benefit of the community.
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6 Tujuan Pelaksanaan
Kegiatan

Dalam menjalankan komitmen terhadap

keberlanjutan  dan  kontribusi nyata kepada

pemangku kepentingan, PT Patra Logistik terus
memperkuat peran Tanggung Jawab Sosial dan

Lingkungan (TJSL) sebagai bagian strategis dari

perjalanan bisnis perusahaan. Program TJSL tahun

2024 disusun tidak hanya sebagai bentuk kepatuhan,

namun sebagai refleksi nilai perusahaan dalam

membangun harmoni antara pertumbuhan bisnis
dan kemajuan sosial:

- Memberikan kemanfaatan bagi pembangunan
ekonomi, pembangunan sosial, pembangunan
lingkungan.

- Berkontribusi pada penciptaan nilai tambah bagi
perusahaan dengan prinsip yang terintegrasi,
terarah dan terukur daompaknya serta akuntabel.

() Dasar Hukum

Sebagai anak usaha dari Badan Usaha Milik Negara
yang menjunjung tinggi prinsip tata kelola
perusahaan yang baik (Good Corporate
Governance), PT Patra Logistik melaksanakan
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJsL) dengan mengacu pada regulasi yang berlaku
sebagai fondasi legal dan operasional.

Kebijakan dan pelaksanaan TJSL didasarkan pada
ketentuan perundang-undangan yang memperkuat
posisi TJSL sebagai bagian tak terpisahkan dari
strategi bisnis perusahaan. Regulasi ini memberikan
arah, ruang lingkup, dan prinsip-prinsip pelaksanaan
TJSL agar selaras dengan tujuan pembangunan
nasional yang berkelanjutan.

Seluruh inisiatif TJSL 2024 Patra Logistik merujuk pada
kerangka hukum berikut:

- Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan terbatas, Bab V, Pasal 74.

- Peraturan Pemerintah No. 47 Tahun 2012 tentang
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Perseroan Terbatas.

- Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59
Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
136).
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6 Activity Implementation
Objective

In fulfilling its commitment to sustainability and

delivering tangible contributions to stakeholders, PT

Patra Logistik continues to strengthen the role of

Corporate Social and Environmental Responsibility

(CSR) as a strategic component of the Company’s

business journey. The 2024 CSR program is designed

not merely as a compliance requirement, but as a

reflection of the Company’s core values in fostering

harmony between business growth and social
progress by:

- Providing benefits for economic development,
social advancement, environmental
stewardship.

- Contributing to value creation for the Company
through principles that are integrated, targeted,
measurable in impact, and accountable.

@ Legal Basis

As a subsidiary of a State-Owned Enterprise that
upholds the principles of Good Corporate
Governance, PT Patra Logistik implements its
Corporate Social and Environmental Responsibility
(CSR) program based on applicable regulations
serving as the legal and operational foundation.

The policy and implementation of CSR are rooted in
legislation reinforcing CSR as an integral part of the
Company’s business strategy. These regulations
provide the direction, scope, and principles for CSR
execution to align with the goals of sustainable
national development.

All 2024 the CSR initiatives of Patra Logistik refer to
the following legal framework:

- Llaw No. 40 of 2007 on Limited Liability
Companies, Chapter V, Article 74.

- Government Regulation No. 47 of 2012 on
Corporate Social and Environmental
Responsibility for Limited Liability Companies.

- Presidential Regulation of the Republic of
Indonesia No. 59 of 2017 on the Implementation
of Sustainable Development Goals (State
Gazette of the Republic of Indonesia Year 2017

No. 136).
Laporan Tahunan @
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Berdasarkan Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-05/
MBU/04/2021 Tentang Program Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara
yang merupakan transformasi dari  Program
Kemitraan dan Bina Lingkungan yang selama ini telah
dilaksanakan oleh BUMN.

Perubahan Peraturan Menteri BUMN Tentang

Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan telah

berorientasi pada pencapaian Tujuan Pembangunan

Berkelanjutan (TPB) sebagai pedoman pelaksanaan

TJSL dengan nilai tambah yang didapat yaitu:

- Memiliki prinsip yang lebih terintegrasi, terarah,
terukur dampaknya serta dapat
dipertanggungjawabkan dan merupakan bagian
dari pendekatan bisnis perusahaan.

- Fokus untuk berkontribusi pada pencapaian
komitmen pembangunan berkelanjutan sesuai
dengan 17 Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(TPB).

- Melakukan monitoring untuk menjamin
pelaksanaan Program TJSL BUMN tepat sasaran
sesuai dengan yang direncanakan dan evaluasi
atas pelaksanaan Program CSR Patra Logistik
untuk mengukur kinerja dan capaian manfaat
baik kepada BUMN maupun kepada lingkungan.

@ Komitmen Keberlanjutan

PT Patra Logistik melaksanakan kegiatan usaha
secara berkelanjutan dengan berorientasi pada
Agenda Pembangunan Berkelanjutan 2030 atau
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/TPB
(Sustainable Development Goals[SDGs).

PT Patra Logistik menerapkan dan berbagi nilai-nilai
Perusahaan dengan pemangku kepentingan dan
berkontribusi dalam berbagai kebijakan strategis
terkait keberlanjutan serta dirancang sesuai dengan
kebutuhan dan dievaluasi efektivitasnya secara
berkala untuk penyempurnaan sesuai dengan kondisi
dan lingkungan bisnis.

Sosialisasi budaya keberlanjutan Perseroan dilakukan
dengan menunjang pelaksanaan kebijaksanaan dan
program pemerintah di bidang ekonomi dan
pembangunan nasional pada umumnya, serta
pembangunan di bidang jasa serta bidang usaha lain
pada khususnya dengan menerapkan prinsip-prinsip
perseroan terbatas.
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Based on the Minister of State-Owned Enterprises
Regulation No. PER-05/MBU/04/2021 concerning the
Social and Environmental Responsibility Program for
State-Owned Enterprises, which is a transformation
of the Partnership and Community Development
Program previously implemented by SOEs.

The amendment to the Minister of SOE Regulation on
Social and Environmental Responsibility is oriented
towards achieving the Sustainable Development
Goals (SDGs) as the guideline for implementing CSR
programs, with the added value as follows:

- Establishing principles that are more integrated,
targeted, measurable in impact, and
accountable as part of the Company’s business
approach.

- Focusing on contributing to the achievement of
sustainable development commitments in
accordance with the 17 Sustainable
Development Goals (SDGs).

- Conducting monitoring to ensure that SOE CSR
programs are implemented effectively and as
planned, including evaluations of Patra
Logistik’s CSR program to measure performance
and benefits both to the SOE and the
surrounding environment.

PT Patra Logistik conducts its business activities
sustainably, aligned with the 2030 Sustainable
Development Agenda, also known as the
Sustainable Development Goals (SDGs).

PT Patra Logistik implements and shares the
Company’s core values with stakeholders,
contributing to various strategic policies related to
sustainability. These policies are designed to meet
evolving needs and are regularly evaluated for
effectiveness to enable continuous improvement in
line with business conditions and environments.

The Company promotes a culture of sustainability
by supporting the implementation of government
policies and programs in the fields of economics
and national development in general, as well as
development in service sectors and other specific
business fields, applying the principles of a limited
liability company.

b
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Perseroan secara konsisten terus meningkatkan
kualitas dan kuantitas pelaksanaan kegiatan usaha
yang berkelanjutan. Perseroan mengharapkan agar
dampak dari kegiatan usaha dapat menciptakan
hubungan yang saling menguntungkan antara
Perusahaan, komunitas sekitar Perusahaan,
pemegang saham, pemangku kepentingan, serta
masyarakat secara luas.

Prinsip Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan

Sebagai bagian dari komitmen perusahaan terhadap
pembangunan berkelanjutan, PT Patra Logistik
menjalankan Program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) dengan berlandaskan pada
prinsip-prinsip  yang mendukung keberhasilan
implementasi secara strategis, operasional, dan
berkelanjutan. Prinsip-prinsip ini merupakan acuan
untuk memastikan bahwa setiap program yang
dijalankan tidak hanya bermanfaat, tetapi juga
memberikan dampak nyata yang terukur bagi
masyarakat dan lingkungan sekitar.

Pelaksanaan TJSL dilakukan dengan memperhatikan

empat prinsip utama:

a. Terintegrasi, yaitu berdasarkan analisa risiko dan
proses bisnis yang memiliki keterkaitan dengan
pemangku kepentingan.

b. Terarah, yaitu memiliki arah yang jelas untuk
mencapai tujuan perusahaan.

c. Terukur dampaknya, yaitu memiliki kontribusi dan
memberikan  manfaat yang menghasilkan
perubahan atau nilai tambah bagi pemangku
kepentingan dan perusahaan; dan

d. Akuntabilitas, yaitu dapat
dipertanggungjawabkan sehingga menjauhkan
dari potensi penyalahgunaan dan
penyimpangan.

Pelaksanaan Program CSR Patra Logistik berorientasi
pada pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB) sebagai panduan pelaksanaan
program, dengan harapan pelaksanaan Program CSR
Patra Logistik yang lebih terukur, berdampak dan
berkelanjutan.
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PT Patra Logistik consistently enhances both the
quality and quantity of its sustainable business
activities. The Company aims for its business
operations to create  mutually  beneficial
relationships among the Company, surrounding
communities, shareholders, stakeholders, and the
broader society.

Social and Environmental
Responsibility Principles

As part of the Company’s commitment to
sustainable  development, PT  Patra Logistik
implements a Social and Environmental
Responsibility Program (CSR) based on principles
supporting strategic, operational, and sustainable
implementation. These principles serve as a
guideline to ensure that every program carried out
is not only beneficial but also delivers measurable
and tangible impacts for the community and
surrounding environment.

The implementation of CSR is guided by four main

principles:

a. Integrated, based on risk analysis and business
processes that are interconnected with
stakeholders.

b. Directed, having clear objectives aligned with
the Company’s goals.

c. Measurable Impact, delivering contributions
and benefits that result in positive change or
added value for stakeholders and the Company.

d. Accountability, being responsible and
transparent to prevent misuse and deviations.

The CSR Program of Patra Logistik is oriented
towards achieving the Sustainable Development
Goals (SDGs) as a framework for program
implementation, aiming for measurable, impactful,
and sustainable CSR activities.

Laporan Tahunan
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1. Sosial, untuk tercapainya pemenuhan hak dasar
manusia yang berkualitas secara adil dan setara
untuk meningkatkan kesejahteraan bagi seluruh
masyarakat.

2. Llingkungan, untuk pengelolaan sumber daya
alam dan lingkungan yang berkelanjutan
sebagai penyangga seluruh kehidupan.

3. Ekonomi, untuk tercapainya pertumbuhan
ekonomi berkualitas melalui  keberlanjutan
peluang kerja dan usaha, inovasi, industri inklusif,
infrastruktur memadai, energi bersih yang
terjangkau dan didukung kemitraan; dan

4. Hukum dan tata kelola, untuk terwujudnya
kepastian hukum dan tata kelola yang efektif,
transparan, akuntabel dan partisipatif untuk
menciptakan stabilitas keamanan dan mencapai
negara berdasarkan hukum.

o1 02
Pilar Sosial NoPoverty

Zero Hunger
Social Pillar 7

07 08

Affordable and
clean energy

Economic Pillar {é} Jlk

Pilar Ekonomi

06 n
Pilar Lingkungan Clegnuicter snd
Environmental Pillar O

Tata Kelola >

Governance and
Law Pillar
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Social, to fulfill the fundamental human rights
fairly and equitably, thereby enhancing the
welfare of all communities.

Environmental, to manage natural resources
and the environment sustainably as a support
system for all life.

Economic, to achieve quality economic growth
through sustainable employment and business
opportunities, innovation, inclusive industries,
adequate infrastructure, affordable clean
energy, and supported partnerships.

Legal and Governance, to realize legal certainty
and effective, transparent, accountable, and
participatory governance, creating security
stability and a state based on the rule of law.
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Unit CSR bertanggung jawab dalam menentukan
kebijokan keberlanjutan, mengkoordinir  praktik
berkelanjutan yang dilaksanakan oleh divisi terkait
dan mengelola lalu lintas data dan informasi terkait
keberlanjutan.

Pemetaan Pemangku
Kepentingan

Patra Logistik memetakan pemangku kepentingan
yang berdampak dan terdampak dari aktivitas
Perseroan. Keterlibatan pemangku kepentingan
sangat diperlukan dalam proses pemetaan tersebut,
terutama terkait dengan dampak yang ditimbulkan
dari kegiatan operasi dan respons Patra Logistik
terhadap dampaknya kepada pemangku
kepentingan.

Patra Logistik menentukan pemangku kepentingan
utama berdasarkan tingkat kedekatan (proximity)
dan tingkat kepentingan (level of interest). Secara
internal, hubungan dibangun melalui berbagai
saluran komunikasi untuk berinteraksi, seperti melalui
surat elektronik dan rapat berkala. Secara eksternal,
Patra Logistik terlibat dengan klien dan pemangku
kepentingan lainnya melalui kegiatan proyek
sehari-hari, serta di berbagai keanggotaan dan
asosiasi industri. Dari hubungan yang sudah
terbangun, Patra Logistik berupaya mengidentifikasi
dan menjawab isu dan topik utama masing-masing
pemangku kepentingan.
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The CSR Unit is responsible for setting sustainability
policies,  coordinating  sustainable  practices
implemented by related divisions, and managing
the flow of data and information related to
sustainability.

@ Stakeholders Mapping

Patra Logistik maps stakeholders who have an
impact on, and are impacted by, the Company’s
activities. Stakeholder engagement is crucial in this
mapping process, particularly concerning the
effects arising from operational activities and Patra
Logistik’'s responses to these Iimpacts on its
stakeholders.

Patra Logistik identifies key stakeholders based on
their proximity and level of interest. Internally,
relationships are  fostered through  various
communication channels, such as email and
regular meetings. Externally, Patra Logistik engages
with clients and other stakeholders through daily
project activities as well as participation in various
industry memberships and associations. Through
these established relationships, Patra Logistik strives
to identify and address the main issues and
concerns of each stakeholder.
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Pemangku Kepentingan
Stakeholders

Metode Pendekatan
Approach Method

Pekerja

Employees

Pemegang Saham

Shareholders

Regulator dan Mitra bisnis (contoh pemasok)

Regulators and Business Partners
(e.g. suppliers)

Konsumen/Pelanggan

Customers/Consumers

Masyarakat

Communities

Peningkatan Forum kinerja, pelatihan/ pendidikan pekerja.

Improvement of performance forums, training/education
for employees.
Rapat Umum Pemegang Saham

General Meeting of Shareholders

Laporan kepatuhan sesuai ketentuan regulator Kontrak dan
perjanjian kerja

Compliance reports according to regulatory requirements,
contracts and work agreements.

Survei Kepuasan Pelanggan

Customer Satisfaction Surveys

Pelibatan tenaga kerja, kunjungan/komunikasi dengan
masyarakat dan pelaksanaan program CSR.

Engagement of workforce, visits/communication with the
community, and implementation of CSR programs.

6 Pendanaan Program

Sumber dana Program CSR tahun 2024 Patra Logistik
berasal dari beban Perusahaan yang dianggarkan
sebagai biaya Program TJSL

Kegiatan CSR di sepanjang tahun 2024 cukup
memberi dampak positif bagi Perusahaan, walaupun
tidak secara langsung. Dilihat dari sisi operasional,
tanggung jawab sosial terhadap pekerja dan aspek
lainnya telah mampu memastikan bahwa kegiatan
usaha bekerja dengan optimal sepanjang tahun
berjalan.

Sedangkan dari sisi hubungan dengan eksternal,
komitmen terhadap CSR, baik dalam bentuk program
kegiatan ataupun aktivitas operasional sehari-hari
yang bertanggung jawab, sangat membantu
Perusahaan.

Dari sisi biaya, realisasi CSR di tahun 2024 menelan

biaya sebesar Rp867 juta, atau terserap 69% dari
RKAP 2024 yang ditetapkan sebesar Rp1.250 juta.

Laporan Tahunan
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Program Funding

The funding for Patra Logistik’s 2024 CSR Program
comes from the Company’s budgeted expenses
allocated for the CSR program.

Throughout 2024, CSR activities have had a positive
impact on the Company, albeit indirectly. From an
operational perspective, social responsibility toward
employees and other aspects has ensured that
business activities ran optimally throughout the
year.

On the external relations front, the Company’s
commitment to CSR whether in terms of program
activities or responsible daily operational practices
has been highly beneficial.

In terms of costs, CSR activities in 2024 amounted to
Rp867 million, representing 69% of the 2024 RKAP
budget set at Rp1,250 million.
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Pilar Program Tanggung
Jawab Sosial dan
Lingkungan

Pelaksanaan program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) PT Patra Logistik mengacu pada
empat pilar pembangunan berkelanjutan. Pilar-pilar
ini menjadi landasan  dalam merancang,
melaksanakan, dan mengevaluasi setiap inisiatif TJSL
agar sejalan dengan arah transformasi perusahaan
serta  mampu menjowab  tantangan  sosial,
lingkungan, ekonomi, dan tata kelola secara
terintegrasi dan strategis.

Pelaksanaan program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) PT Patra Logistik tidak hanya
selaras dengan strategi bisnis  berkelanjutan
perusahaan, tetapi juga  secara  langsung
mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB/SDGs).

Pilar Pembangunan Ekonomi

Patra Logistik berkomitmen untuk memberikan nilai
tambah bagi masyarakat sekitar. PT Patra Logistik
bersama PT Pertamina Patra Niaga menggelar Go
Live Pengelolaan Mobil Tangki di lokasi Fuel Terminal
(FT) sorong, Papua Barat dan FT Ternate, Maluku
Utara sebagai upaya dalam  meningkatkan
ketahanan energi serta pelayanan distribusi BBM
terbaik di wilayah Maluku Papua. Selain di Sorong dan
Ternate Patra Logistik di percaya oleh Pertamina
Patra Niaga untuk mengelola Fleet Management
Skema All In.

Pada tahun 2024, Patra Logistik turut berkontribusi
dalam Pilar Pembangunan Ekonomi melalui kegiatan
Pertamina Goes to Campus yang diselenggarakan di
perguruan tinggi. Kegiatan ini merupakan bentuk
nyata komitmen perusahaan dalam mendukung
pengembangan sumber daya manusia
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Social and Environmental
Pillar Programs

The implementation of PT Patra Logistik’s Corporate
Social and Environmental Responsibility (CSR)
program is guided by four pillars of sustainable
development. These pillars form the foundation for
designing, executing, and evaluating each CSR
initiative in alignment with the Company’s
transformation direction, enabling it to address
social, environmental, economic, and governance
challenges in an integrated and strategic manner.

PT Patra Logistik’s CSR program not only aligns with
the Company’s sustainable business strategy but
also directly supports the achievement of the
Sustainable Development Goals (SDGs).

Economic Development Pillar

Patra Logistik is committed to providing added value
to the surrounding community. PT Patra Logistik
together with PT Pertamina Patra Niaga held Go Live
for Tanker Truck Management at the Fuel Terminal
(FT) locations in Sorong, West Papua and FT Ternate,
North Maluku as an effort to improve energy security
and the best fuel distribution services in the Maluku
Papua region. In addition to Sorong and Ternate,
Patra Logistik is trusted by Pertamina Patra Niaga to
manage the All In Fleet Management Scheme.

In 2024, Patra Logistik contributed to the Economic
Development Pillar through the “Pertamina Goes to
Campus” program held at various universities. The
activity  reflects the  Company’s  concrete
commitment to supporting the development of
superior and competitive human resources,
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unggul dan berdaya saing, khususnya di kalangan
mahasiswa. Melalui  edukasi dan peningkatan
kapasitas, Patra Logistik mendorong pemahaman
lebih luas mengenai industri logistik energi dan peran
vitalnya dalam pembangunan ekonomi nasional.
Inisiatif ini juga membuka ruang kolaborasi strategis
antara dunia industri dan dunia pendidikan sebagai
bagian dari investasi jangka panjang dalam
pembangunan ekonomi berkelanjutan.

Juni - Pertamina Goes to Campus

Edukasi, pengembangan SDM, peningkatan kapasitas
mahasiswa

" -
P |

Pilar Pembangunan Lingkungan

Patra Logistik menerima dan menyalurkan B35 yang
dilaksanakan di Fuel Terminal Ketapang pada
tanggal 22 Mei 2023, Penerimaan ini untuk
mendukung keputusan pemerintah dalam
penerapan penggunaan bahan bakar minyak (BBM)
jenis Solar bercampur 35 persen biodiesel dari minyak
sawit (CPO) atau disebut B35 sejak 1 Februari 2023.
Kelebihan B35 ini merupakan bahan bakar berasal
dari  sumber daya terbarukan yang dapat
meningkatkan energi bersih secara berkelanjutan,
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competitive human resources, especially among
students. Through education and capacity building,
Patra Logistik promotes a broader understanding of
the energy logistics industry and its vital role in
national economic development. This initiative also
opens  strategic  collaboration  opportunities
between the industrial and educational sectors as
part of a long-term investment in sustainable
economic growth.

June - Pertamina Goes to Campus

Education, human resource development, student
capacity building

| 1
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Environmental Development Pillar

Patra Logistik received and distributed B35 fuel at
the Ketapang Fuel Terminal on May 22, 2023. This
reception supports the government’s decision to
implement the use of diesel fuel blended with 35
percent Biodiesel from palm oil (CPO), known as B35,
starting February 1, 2023. The advantage of B35 is
that it is a renewable resource-based fuel,
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serta dapat mengurangi emisi gas buang yang jauh
lebih baik termasuk jumlah jelaga dan asap knalpot.
Selain mendukung kontribusi energi terbarukan pada
bauran energi nasional.

Pilar Pembangunan Sosial

Pada tahun 2024, Patra Logistik terus menunjukkan
komitmennya dalam Pilar Pembangunan Sosial
melalui serangkaian kegiatan sosial, kemanusiaan,
dan pemberdayaan masyarakat.  Perusahaan
menyelenggarakan berbagai inisiatif seperti Tarhib
Ramadan dan Iftar Ramadan yang memperkuat
nilai-nilai spiritual dan kebersamaan, serta kegiatan
Patlog Berbagi Baju Lebaran yang menyalurkan
bantuan kepada masyarakat kurang mampu.

Di bidang kesehatan, aksi Donor Darah dilakukan
sebagai bentuk kepedulian terhadap sesama,
sedangkan dukungan terhadap kelompok rentan
diwujudkan melalui kerja sama dengan Yayasan
Disabilitas Cheshire dan Yayasan Yatim Piatu
Chairunnissa. Selain itu, Perusahaan turut serta
memberikan bantuan kepada korban kebakaran di
Manggarai dan mendukung peningkatan kualitas
pendidikan melalui renovasi fasilitas belajar di
Yayasan Mandalika, Kuta Lombok. Seluruh kegiatan ini
mencerminkan  kepedulian  Perusahaan dalam
membangun masyarakat yang lebih inklusif, sehat,
dan berdaya.

Pilar Pembangunan Hukum dan Tata Kelola

Patra Logistik senantiasa menguatkan kegiatan bisnis
yang inklusif untuk pembangunan berkelanjutan
serta menyediakan akses keadilan untuk semua.
Perusahaan juga membangun kelembagaan yang
efektif, akuntabel, dan inklusif di semua tingkatan.

PT Patra Logistik menggelar Safety Stand Down
secara hybrid di Kantor Pusat PT Patra Logistik dan
online m-Teams untuk mengingatkan kembali
pentingnya pemahaman dan implementasi Perwira
pada aspek HSSE untuk menghindari resiko kejadian
serupa tidak terjadi di lingkungan PT Patra Logistik
serta berkomitmen untuk mematuhi aspek HSSE yang
telah ditetapkan. Melalui Safety Stand Down ini
Direktur Utama PT Patra Logistik Tri  Yudha
Nurmansyah menghimbau untuk lebih
memperhatikan faktor HSSE lalu terapkan HSSE
Golden Rules yaitu Patuh, Peduli dan Intervensi dan 12
Company Life Saving Rules untuk mewujudkan
komitmen PT Patra logistik untuk No Accident, No
Fatality.
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that can sustainably increase clean energy and
significantly reduce exhaust emissions, including
soot and smoke. Besides supporting renewable
energy contributions to the national energy mix.

Social Development Pillar

In 2024, Patra Logistik continued to demonstrate its
commitment to the Social Development Pillar
through a series of social, humanitarian, and
community empowerment activities. The Company
organized various initiatives such as Tarhib
Ramadan and Ramadan Iftar events that reinforced
spiritual values and togetherness, as well as the
‘Patlog Berbagi Baju Lebaran” program which
distributed aid to underprivileged communities.

In the health sector, blood donation drives were
conducted as a form of care for others, while
support for vulnerable groups was realized through
partnerships with the Cheshire Disability Foundation
and the Chairunnissa Orphanage Foundation.
Additionally, the Company provided assistance to
victims of the Manggarai fire and supported the
improvement of educational quality by renovating
learning facilities at the Mandalika Foundation in
Kuta Lombok. All these activities reflect the
Company'’s dedication to building a more inclusive,
healthy, and empowered society.

Legal and Governance Development Pillar

Patra Logistik consistently strengthens inclusive
business activities for sustainable development
while providing access to justice for all. The
Company also builds effective, accountable, and
inclusive institutions at all levels.

PT Patra Logistik conducted a hybrid Safety Stand
Down event at its Head Office and online via
Microsoft Teams to reiterate the importance of
understanding and implementing HSSE Officer
responsibilities in order to prevent similar risks from
occurring within PT Patra Logistik. The Company is
committed to complying with established HSSE
standards. Through this Safety Stand Down, PT Patra
Logistik’s President Director, Tri Yudha Nurmansyah,
urged increased attention to HSSE factors and the
implementation of the HSSE Golden Rules of Obey,
Care, and Intervene, along with the 12 Company Life
Saving Rules, to realize PT Patra Logistik’s
commitment to No Accident, No Fatality.
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Tanggung Jawab Sosial
Terkait Dengan Hak Asasi
Manusia

Komitmen dan Kebijakan

Perusahaan berkomitmen penuh terhadap
penegakan Hak Asasi Manusia (HAM). Perusahaan
mendefinisikan hak asasi manusia sebagai hak
mendasar bagi setiap individu yang terlibat maupun
yang terkena dampak dari kegiatan operasi dan
usaha yang dilakukan  Perusahaan, dengan
berorientasi pada nilai-nilai  kesetaraan  dan
anti-diskriminasi tanpa membeda-bedakan suku,
agama, ras, gender, dan latar belakang budaya.

Kebijokan Perusahaan terkait dengan tanggung
jawab sosial perusahaan terhadap HAM mengacu di
antaranya International Labour Organization (ILO)
yang menerbitkan  beberapa resolusi terkait
pemenuhan HAM bagi tenaga kerja, Undang-Undang
nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan,
kebijaokan Perusahaan terkait dengan pengelolaan
SDM, Pedoman Etika Perusahaan, serta Budaya
Perusahaan.

Tanggung Jawab Sosial
Terkait Dengan Operasi
yang Adil

Salah satu komitmen membangun budaya Tata
Kelola Perusahaan yang Baik (GCG) yang dilakukan
oleh Perusahaan adalah dengan melakukan
Kepatuhan pada Kode Etik Bisnis, yang berdasarkan
pedoman Kode Etik Perusahaan. Hal ini sebagai wujud
komitmen bersama insan Perusahaan terhadap
pelaksanaan operasi bisnis yang adil.
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Social Responsibility
Related to Human Rights

Commitment and Policy

The Company is fully committed to upholding
Human Rights. The Company defines human rights
as fundamental rights for every individual involved
in or impacted by the Company’s operational
activities and business, with an emphasis on
equality and non-discrimination regardless of
ethnicity, religion, race, gender, or cultural
background.

The Company’s policy concerning corporate social
responsibility toward human rights refers among
others to the International Labour Organization (ILO),
which has issued several resolutions related to the
fulfillment of workers’ human rights, Law No. 13 of
2003 concerning Manpower, the Company’s human
resource management policies, the Corporate Code
of Conducts, and the Corporate Culture.

Social Responsibility
Related to Fair Operations

One of the commitments to building a culture of
Good Corporate Governance (GCG) performed by
the Company is adherence to the Business Code of
Conduct, based on the guidelines of the Company’s
Code of Conduct. This reflects the collective
commitment of the Company’s personnel to
conducting fair business operations.
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Praktik operasi yang adil dalam hal ini termasuk
hubungan antara perusahaan dengan pemegang
saham, regulator, pemerintah daerah, mitrg,
pemasok, pelanggan, media massa, serta organisasi
terkait. Maka Perusahaan berkomitmen dalam
memberlakukan praktik operasi yang adil dalam
setiap kegiatan usahanya.

Komitmen dan kebijakan tanggung jawab sosial
Perusahaan terkait dengan operasi yang adil
dituangkan dalam beberapa kebijaokan khususnya
kebijakan etika bisnis dalam code of conduct, anti
korupsi, benturan kepentingan, gratifikasi,
keterlibatan politik yang tidak bertanggungjawab,
serta persaingan usaha yang sehat.

Rumusan dan Rencana
Kegiatan

Lingkup kegiatan operasi yang adil antara lain
meliputi praktik anti korupsi, praktik operasi yang adil
dalam proses pengadaan barang dan jasa di
perusahaan, praktik persaingan usaha yang sehat,
pengelolaan CSR dalam rantai pasok, serta
menghormati Hak Kekayaan Intelektual/ Hak Cipta.

Kegiatan yang Dilaksanakan
dan Capaiannya

Penerapan Praktik Anti Korupsi

Perusahaan telah memiliki kebijakan Anti Korupsi
sebagaimana yang tercantum dalam Code of
Conduct. Selain itu, Perusahaan juga memiliki
mekanisme pencegahan terjadi tindak pidana
korupsi yang diterapkan dalam Whistleblowing
System Perusahaan. Dengan komitmen pencegahan
tindak pidana korupsi tersebut, yang melibatkan
pekerja Perusahaan, termasuk Dewan Komisaris dan
Direksi  Perusahaan.

# Persaingan Usaha yang Sehat

Perusahaan berkomitmen penuh untuk mematuhi
seluruh etika bisnis, menjalankan bisnis dengan
menjunjung persaingan yang sehat, wajar, dan
mematuhi prinsip-prinsip mengenai aturan anti
persaingan usaha dan praktik monopoli. Hal tersebut
termaktub dalam Undang-Undang nomor Tahun 1999
tentang Larangan Praktik Monopoli dan Persaingan
Usaha Tidak Sehat.
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Fair operational practices include relationships
between the Company and  shareholders,
regulators, local governments, partners, suppliers,
customers, the mass media, and related
organizations. Therefore, the Company is committed
to enforcing fair operational practices in all of its
business activities.

The Company’s social responsibility commitment
and policies related to fair operations are outlined in
several policies, especially those concerning
business ethics in the code of conduct,
anti-corruption, conflict of interest, gratification,
irresponsible political involvement, and fair business
competition.

Activity Formulation and
Plan

The scope of fair operational activities includes
anti-corruption practices, fair operational practices
in the procurement process of goods and services
in the company, healthy business competition
practices, CSR management in the supply
chain, and respecting Intellectual Property
Rights/Copyright.

Activities Implemented and
Achievements

Implementation of Anti-Corruption

Practices

The Company has established an Anti-Corruption
policy as outlined in the Code of Conduct.
Additionally, the Company implements corruption
prevention mechanisms through its Whistleblowing
System. This commitment to preventing corruption
involves all employees of the Company, including
the Board of Commissioners and the Board of
Directors.

# Fair Competition

The company is fully committed to complying with
all business ethics, conducting business by
upholding healthy, fair competition, and adhering to
the principles of anti-competition and monopolistic
practices. This is stated in Law Number 1999
concerning the Prohibition of Monopolistic Practices
and Unfair Business Competition.
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Kami senantiasa merencanakan inisiatif strategis
serta membuat program-program pemasaran yang
efektif guna meraih pangsa pasar tanpa adanya
praktik persaingan tidak sehat. Sepanjang tahun
2024, tidak terdapat laporan dan tindakan
anti-persaingan yang terkait dengan praktik bisnis
Perusahaan.

# Menghormati Hak Kekayaan
Intelektual/Hak Cipta

Dalam menjalankan bisnis, Perusahaan senantiasa
menghargai karya seseorang atau menghormati hak
kekayaan intelektual/ hak cipta. Hal tersebut
diwujudkan melalui persyaratan adanya Letter of
Authorization (LOA) dalam perjanjian pada proses
pengadaan.  Hal tersebut merupakan komitmen
Perusahaan dalam menghargai dan melindungi
hak cipta. Perusahaan hanya menggunakan
barang-barang berlisensi resmi yang diperoleh
dengan cara yang resmi.
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We always plan strategic initiatives and create
effective marketing programs to gain market share
without  any  unfair  competitive  practices.
Throughout 2024, there were no reports and
anti-competitive actions related to the Company's
business practices.

# Respect for Intellectual Property
Rights/Copyright

In  conducting its business, the Company
consistently respects the work of individuals and
honors intellectual property rights/copyrights. This
commitment is reflected in the requirement for a
Letter of Authorization (LOA) within procurement
agreements. The Company is dedicated to
respecting and protecting copyrights by using only
officially licensed products obtained through
legitimate means.
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@ Tanggung Jawab Sosial
Terkait Tanggung Jawab
Terhadap Ketenagakerjaan,
Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3)

Komitmen dan Kebijakan

Perusahaan telah menempatkan keselamatan dan
kesehatan kerja para pekerjanya sebagai salah satu
prioritas utama dalam kegiatan operasional
sehari-hari. Kegiatan operasional Perusahaan tidak
dapat dipisahkan dari risiko kerja yang dapat
memberikan dampak material terhadap manusia,
lingkungan, dan aset Perusahaan. Seluruh lini bisnis
memiliki tanggung jawab yang sama untuk menjaga
lingkungan kerja dan selalu didorong untuk mawas
diri dan cepat tanggap terhadap segala situasi yang
mungkin terjadi.

Dalom upaya menjaga kualitas pelaksanaan
tanggung jawab  terhadap  kesehatan  dan
keselamatan kerja, Perusahaan telah membentuk
fungsi Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan
(k3L) atau HSSE yang berperan sebagai advisor,
regulator, compliance agent dalam pelaksanaan
praktik kerja yang menjunjung tinggi keselamatan
dan kesehatan kerja secara menyeluruh.

Acuan regulasi mengenai keselamatan dan

kesehatan kerja yang senantiasa dijunjung tinggi

Perusahaan adalah:

- Undang-Undang No. 1 tahun 1970 tentang
Keselamatan Kerja

- Undang-Undang No. 3 tahun 1992 tentang
Jaminan Sosial Tenaga Kerja

- Undang-Undang No. 13 tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan
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Social Responsibility
Related to Responsibility for
Employment, Occupational
Health and Safety (OHS)

Commitments and Policies

The Company places the occupational safety and
health of its workers as one of the top priorities in
daily operational activities. The Company’s
operations inherently involve work-related risks that
can have material impacts on people, the
environment, and Company assets. Every business
line shares the responsibility to maintain a safe work
environment and is encouraged to remain vigilant
and responsive to any potential situations.

To uphold the quality of occupational health and
safety responsibilities, the Company has established
the Occupational Health, Safety, and Environment
(HSSE) function, which serves as an advisor,
regulator, and compliance agent in implementing
work practices that fully uphold occupational health
and safety.

The regulatory references for occupational health
and safety the Company consistently adheres to
include:

- Llaw No. 1 of 1970 concerning Occupational
Safety

- Law No. 3 of 1992 concerning Social Security for
Workers

- Law No. 13 of 2003 concerning Manpower

Laporan Tahunan
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# Pemberian Remunerasi dan
Hak-Hak Pekerja

Remunerasi yang diberikan kepada pegawai
merupakan wujud komitmen kepatuhan Perusahaan
terhadap kewajiban atas peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku, di samping
tentunya merupakan upaya Perseroan dalam
membangun hubungan kemitraan dengan pegawai
sebagai pemangku kepentingan internal. Kebijakan
remunerasi pegawai, ditetapkan berdasarkan prinsip
keadilan (fairness) dan kompetitif (competitiveness),
dan disesuaikan dengan faktor internal yakni bobot
kerja atau jenjang jabatan serta faktor eksternal yaitu
peraturan pengupahan pegawai berdasarkan Upah
Minimum Regional (UMR).

Dalam memberikan remunerasi kepada karyawan,
Perusahaan tidak membedakan berdasarkan jenis
kelamin, melainkan didasarkan pada Penilaian
Performansi Bulanan (P2B) dengan mengedepankan
skill, kompetensi dan integritas pekerja. Penetapan
remunerasi karyawan berdasarkan SK  No.
115/PL/Kpts/2018 tentang Penetapan Skala Upah
Tahun 2018 PT Patra Logistik.

Komponen Remunerasi dan Kepatuhan Terhadap
Upah Minimum

Dalam hal pemberian gaji/upah, Perusahaan
berkomitmen untuk memberikan upah di atas
ketentuan upah minimum yang diterapkan
pemerintah.

# Program Pensiun

Bagi karyawan yang memasuki masa pensiun,
Perusahaan telah menyiapkan program Pelatihan Pra
Purnabakti yang dapat diikuti pekerja berusia 55
tahun sebelum masa pensiun.

6 Tanggung Jawab Sosial
Terkait Sosial Dan
Kemasyarakatan

Komitmen dan Kebijakan

Perusahaan memiliki komitmen agar kehadirannya
mampu memberikan manfaat kepada masyarakat,
baik secara ekonomi maupun sosial. Hal ini juga
sejalan  dengan upaya  Perusahaan  dalam
menciptakan kinerja usaha yang berkesinambungan.
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Remuneration and Employee
Rights

Remuneration provided to employees reflects the
Company’s commitment to comply with prevailing
laws and regulations, as well as its effort to build a
partnership with employees as internal
stakeholders. The employee remuneration policy is
established based on principles of fairness and
competitiveness, adjusted according to internal
factors such as job weight or position level, and
external factors including wage regulations based
on the Regional Minimum Wage (UMR).

In providing remuneration, the Company does not
discriminate based on gender but rather bases it on
the Monthly Performance Assessment (P2B),
emphasizing employee skills, competencies, and
integrity. Employee remuneration is determined
according to Decree No. 115/PL/Kpts/2018 concerning
the Wage Scale Determination for 2018 at PT Patra
Logistik.

Remuneration Components and Compliance with
Minimum Wage

Regarding salary/wage payments, the Company is
committed to providing wages above the
government-mandated minimum wage.

Pension Program

For employees approaching retirement, the
Company has prepared a Pre-Retirement Training
program available for workers aged 55 years before
retirement.

Commitment and Policy

The Company is committed to ensuring that its
presence provides benefits to the community,
economically and socially. This aligns with the
Company'’s efforts to create sustainable business
performance.

b
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Komitmen tersebut direalisasikan dengan
menyelenggarakan program-program yang

berdampak baik dan positif terhadap masyarakat.

Implementasi TJSL terkait pengembangan sosial dan
kemasyarakatan ditargetkan dapat meningkatkan
kesejahteraan sosial dan ekonomi masyarakat.
Penerapannya dilakukan dengan program yang
berfokus pada bidang pendidikan, lingkungan, dan
pengembangan UMK. Ruang lingkup penyebaran
program pengembangan masyarakat dilakukan di
semua lokasi kerja Perusahaan, baik di pusat maupun
di setiap cabang Perusahaan.

Kegiatan Tahun 2024

Berikut adalah kegiatan tahun 2024:

# Tarhib Ramadhan

" ‘Tarhib -
‘Famadh

Dalam rangka menyambut bulan bulan suci ramadan
1445 H, PT Patra Logistik menggelar kegiatan
Tarhib Ramadhan yang berlangsung dengan
khidmat dan penuh semangat kebersamaan. Acara
ini menjadi momentum penting untuk
mempererat tali silaturahmi antar insan
perusahaan serta menyemai semangat spiritualitas
dan persiapan diri dalam menyambut bulan penuh
berkah.
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This commitment is realized by implementing
programs that have a positive and meaningful
impact on society.

The implementation of CSR programs related to
social and community development aims to
improve the social and economic welfare of the
community. These programs focus on education,
the environment, and the development of MSEs. The
scope of community development programs is
carried out across all Company work locations, both
at the headquarters and at each branch office.

Action Plan for 2024

Here are the activities for 2024:

# Tarhib Ramadhan

¥
' " Tarhib *

Ramadhan

Ran

In welcoming the holy month of Ramadan 1445 H, PT
Patra Logistik held the Tarhib Ramadan event,
conducted solemnly and with a strong spirit of
togetherness. This occasion served as an important
moment to strengthen the bonds of friendship
among company members and to nurture
spirituality and self-preparation in welcoming the
blessed month.
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# Patlog Berbagi Baju Lebaran
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Patlog Shares Eid Clothes

Dalom  semangat  kepedulian dan  berbagi
kebahagiaan menjelang Hari Raya Idul Fitri, PT Patra
Logistik mengadakan kegiatan ‘Patlog Berbagi Baju
Lebaran’ bersama anak-anak yatim. Melalui momen
ini, Patra Logistik ingin menebarkan kebahagiaan dan
rasa syukur dengan mengajak anak-anak berbelanja
baju lebaran secara langsung, sebagai wujud kasih
sayang dan kebersamaan di bulan penuh berkah.

# Iftar Ramadan

In the spirit of care and sharing happiness ahead of
the Eid al-Fitr celebration, PT Patra Logistik held the
‘Patlog Shares Eid Clothes’ activity together with
orphaned children. Through this moment, Patra
Logistik aims to spread joy and gratitude by inviting
the children to shop for Eid clothes directly, as a
manifestation of love and togetherness during this
blessed month.

Iftar Ramadan

b
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Dalam suasana penuh kehangatan dan keberkahan,
PT Patra Logistik menggelar kegiatan Iftar Ramadan
bertema “Under the Star” bersama anak-anak yatim.
Acara ini menjadi wujud nyata kepedulian sosial
perusahaan, sekaligus momentum mempererat tali
silaturahmi dan menumbuhkan semangat berbagi di
bulan suci Ramadan.

# Donor Darah
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In a warm and blessed atmosphere, PT Patra Logistik
held an Iftar Ramadan event themed “Under the
Star” along with orphaned children. This event is a
tangible expression of the Company’s social care, as
well as a moment to strengthen bonds of friendship
and foster the spirit of sharing during the holy month
of Ramadan.

Blood Donation

Sebagai wujud nyata kepedulian terhadap sesama,
PT Patra Logistik menggelar kegiatan Donor Darah
yang diikuti oleh para insan perusahaan. Kegiatan ini
merupakan bagian dari aksi kemanusiaan dan
komitmen sosial perusahaan untuk turut serta
membantu  memenuhi  kebutuhan darah bagi
masyarakat

# Yayasan Disabilitas Cheshire

As a concrete expression of care for others, PT Patra
Logistik organized a Blood Donation event
participated in by company personnel. The activity
is part of the Company’s humanitarian action and
social commitment to help meet the blood supply
needs of the community.

Cheshire Disability Foundation

PT Patra Logistik mengadakan kunjungan dan
aktivitas interaktif bersama penghuni Yayasan
Disabilitas Cheshire sebagai bentuk komitmen sosial
dan inklusivitas. Melalui kegiatan ini, Perusahaan
ingin memberikan dukungan moral serta membuka
ruang kolaborasi untuk memperkuat semangat

b
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PT Patra Logistik conducted a visit and interactive
activities with the residents of the Cheshire Disability
Foundation as a form of social commitment and
inclusivity. Through this activity, the Company aims
to provide moral support and create collaborative
opportunities to strengthen the spirit of
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kemandirian bagi penyandang disabilitas, dengan
memberikan pelatihan digital marketing. Inisiatif ini
diharapkan dapat meningkatkan keterampilan dan
membuka peluang usaha mandiri bagi para peserta.

# Bantuan Korban Kebakaran Manggarai
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independence for people with disabilities by offering
digital marketing training. This initiative is expected
to enhance skills and open opportunities for
independent entrepreneurship for the participants.

Aid for Manggardi Fire Victims

Sebagai bentuk kepedulian terhadap sesama, PT
Patra Logistik menyalurkan bantuan kemanusiaan
kepada korban kebakaran di wilayah Manggarai.
Bantuan berupa kebutuhan pokok ini diserahkan
langsung kepada warga terdampak sebagai upaya
meringankan beban dan mendukung pemulihan
pascakebakaran.

# Yayasan Yatim Piatu Chairunnissa

As a form of compassion for others, PT Patra Logistik
distributed humanitarian aid to the victims of the
fire in the Manggarai area. The assistance, in the
form of basic necessities, was delivered directly to
the affected residents as an effort to alleviate their
burden and support post-fire recovery.

Chairunnisa Orphganage Foundation

Dalam semangat berbagi dan kepedulian sosial, PT
Patra Logistik mengadakan kegiatan santunan dan
bantuan perlengkapan sekolah kepada anak-anak di
Yayasan Yatim Piatu Chairunnissa. Kegiatan ini
menjadi wujud nyata komitmen perusahaan dalam
mendukung pendidikan dan kebahagiaan anak-anak
sebagai generasi penerus bangsa.

D Annual Report 2024

In the spirit of sharing and social care, PT Patra
Logistik organized a charity event and provided
school supplies to children at the Chairunnissa
Orphanage Foundation. This activity reflects the
Company’s sincere commitment to supporting
education and bringing happiness to children as the
nation’s future generation.
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# Renovasi Sekolah Yayasan Mandalika,
Kuta Lombok

PATRA LOGISTIK PE
DR L

Melalui program Patra Logistik Peduli, PT Patra Logistik
melaksanakan kegiatan renovasi fasilitas pendidikan
di Yayasan Mandalika, Kuta Lombok. Kegiatan ini
merupakan bentuk komitmen perusahaan dalam
mendukung  peningkatan  kualitas  pendidikan
anak-anak daerah, sekaligus memperkuat kontribusi
sosial di wilayah operasional.

@ Tanggung Jawab Sosial
terhadap Pelanggan atau
Konsumen

Kebijakan dan Komitmen

Perusahaan juga mengedepankan tanggung jawab
kepada pelanggan sebagai bagian dari tanggung
jowab sosial. Upaya ini menjadi sebuah komitmen
Perusahaan untuk memberikan timbal balik yang
sepadan untuk membayar kepercayaan pelanggan
dan membina hubungan baik bagi kepentingan
bersama.

Perusahaan menawarkan jasanya kepada pelanggan
secara profesional dengan spesifikasi jelas yang
tertera dalam dokumen resmi tercetak maupun
elektronik. Informasi mengenai penawaran jasa
Perusahaan juga tersedia dalam website resmi
Perusahaan. Dalam memberikan pelayanan kepada
pelanggan, Perusahaan memiliki SOP resmi untuk
memastikan kualitas pekerjaan sesuai dengan
standar.
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Renovation of Mandalika
Foundation School, Kuta Lombok

Through the Patra Logistik Peduli program, PT Patra
Logistik carried out renovation activities for
educational facilities at the Mandalika Foundation in
Kuta Lombok. This initiative reflects the Company’s
commitment to supporting the improvement of
educational quality for local children, while also
strengthening its social contribution in the
operational area.

The Company also prioritizes responsibility to its
customers as part of its social responsibility. This
effort represents the Company’s commitment to
reciprocate the trust of customers and to foster
good relationships for mutual benefit.

The Company offers its services to customers
professionally, with clear specifications stated in
official  printed and electronic documents.
Information regarding the Company’s service
offerings is also available on the Company'’s official
website. In delivering services to customers, the
Company has official SOPs to ensure the quality of
work meets established standards.
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Tanggung jawab  Perusahaan yang utama
direalisasikan dengan menjamin bahwa pelayanan
yang diberikan telah memenuhi aspek keamanan
tidak hanya bagi pelanggan, namun juga bagi orang
lain dan lingkungan sekitar. Perusahaan memiliki
standar yang ketat untuk memastikan bahwa
distribusi produk tidak membahayakan orang lain
dan memastikan produk tersampaikan secara aman
ke tangan pelanggan sesuai dengan kesepakatan.

Kepercayaan dan kepuasan pelanggan merupakan
kunci penting bagi Perusahaan. Pelayanan yang baik
terhadap pelanggan merupakan hal yang utama dan
sebagai perusahaan jasa sangat penting untuk
mengetahui tingkat kepuasan pelanggan terhadap
layanan yang sudah diberikan.

Survei Kepuasan Pelanggan

Pada tahun 2024, Perusahaan melaksanakan survei
kepuasan pelanggan/Customer Satisfaction Index
(csI) untuk mengetahui tingkat kepuasan pelanggan.
Hal ini diperlukan untuk mengetahui kualitas
pelayanan yang perlu ditingkatkan dan mendorong
upaya peningkatan kualitas pelayanan terhadap
kepuasan pelanggan.

Perusahaan melaksanakan survei kepuasan
pelanggan/Customer Satisfaction Index (CSI) untuk
mengetahui tingkat kepuasan pelanggan. Hal ini
diperlukan untuk mengetahui kualitas pelayanan
yang perlu ditingkatkan dan mendorong upaya
peningkatan kualitas pelayanan terhadap kepuasan
pelanggan. Perusahaan berhasil mendapatkan nilai
4,02 dari target 2024 sebesar 4,02 (skala Overall
Service Experience), dengan indikator penilaian yaitu
Tender/Bidding/Quoting, ~ Project Implementation,
Monitoring/Reconcile, Closing/Billing.

Perusahaan telah mencapai hasil yang baik pada
tahun 2024, terutama dalam hal garansi dan akurasi.
Penting untuk mempertahankan pencapaian ini di
masa depan. Memperbaiki aspek  prosedur
keselamatan juga merupakan langkah yang bagus,
terutama jika perusahaan ingin mencapai tingkat
kinerja yang lebih baik dari rata-rata industri.

Menambah lebih banyak PIC (Person in Charge) untuk
setiap aspek dapat menjadi strategi yang baik untuk
meningkatkan daya tanggap dan inisiatif solusi.
Namun, perlu dipertimbangkan secara hati-hati agar
tidak terlalu membebani organisasi dengan terlalu
banyak tanggung jawab pada satu orang. serta
memastikan setiap PIC memiliki sumber daya yang
cukup untuk menangani tanggung jawab mereka
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The Company’s primary responsibility is realized by
ensuring that the services provided meet safety
aspects, not only for customers but also for others
and the surrounding environment. The Company
maintains strict standards to guarantee that product
distribution does not endanger others and that
products are safely delivered to customers in
accordance with agreements.

Customer trust and satisfaction are crucial for the
Company. Providing excellent customer service is a
top priority, and as a service company, it is essential
to understand the level of customer satisfaction with
the services provided.

Customer Satisfaction Survey

In 2024, the Company conducted a Customer
Satisfaction Index (CSI) survey to assess customer
satisfaction levels. This survey is essential for
identifying areas of service quality that need
improvement and to drive efforts in enhancing
service quality to increase customer satisfaction.

The company conducted a customer satisfaction
survey/Customer Satisfaction Index (CSI) to
determine the level of customer satisfaction. This is
needed to determine the quality of service that needs
to be improved and encourage efforts to improve the
quality of service to customer satisfaction. The
company managed to get a score of 4.02 from the
2024 target of 4.02 (Overall Service Experience scale),
with assessment indicators, namely
Tender/Bidding/Quoting, Project Implementation,
Monitoring/Reconcile, Closing/Billing.

The Company achieved good results in 2024,
particularly in warranty and accuracy. It is important
to maintain these achievements going forward.
Improving safety procedures is also a positive step,
especially if the Company aims to reach
performance levels above the industry average.

Adding more Persons in Charge (PIC) for each aspect
can be a good strategy to increase responsiveness
and solution initiatives. However, careful
consideration is needed to avoid overburdening the
organization with too many responsibilities on one
individual and to ensure each PIC has sufficient
resources to handle their responsibilities effectively.
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Membangun sistem kerja yang baik juga sangat
penting. Hal ini dapat membantu memastikan
koordinasi yang baik antara tim, efisiensi operasional,
dan peningkatan kinerja secara keseluruhan.
Perbaikan terus-menerus pada sistem kerja juga
harus menjadi fokus, karena lingkungan bisnis terus
berubah dan beradaptasi.
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Building a good work system is also crucial. It helps
ensure proper coordination between teams,
operational efficiency, and overall performance
improvement. Continuous improvement of the work
system should remain a focus, as the business
environment continues to evolve and adapt.
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI
DIRECTOR'S STATEMENT LETTER

TANGGUNG JAWAB ATAS
LAPORAN KEUANGAN
UNTUK TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN 2023
SERTA UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA 31 2024 DAN 2023

THE RESPONSIBILITY FOR THE
FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 31, 2024 AND 2023
AND FOR THE YEARS ENDED
DECEMBER 31, 2024 AND 2023

PT PATRA LOGISTIK

Atas nama Dewan Direksl, saya yang bartanda tangan

On baha of e Board of Directars, | the undersigned:

di bawah inl.

Nama: Tri Yudha Nurmansyah Name:
Alamat Kanlar: Gedung Garden Avenue Rasuna (Lantai 2) Oifice address:

JI. Epicanirum Tengah Na. 03, RT.2RW.5,
Karet Kuningan, Kec. Setiabudi, Jakara Selatan.

NPWP: 574109, 708.7-304.000 Tax IO
Telepon: 021-251966090 Teiephone:
Jabatan Diraktur Utama Fosition
manyatokan badwea; declare thal

1 Kami bananggung jawab aktas penyusunan dan penysjian
laporan keuangan PT, Patra Logistik;

2 Laporan keuangan Paerusahaan felah disusun  dsn
digajimn sesul dengan Standar Akuntansl Keuangan db
Indonesia;

A, a Semua indernasi  dalam  laporan | Keuangan
Perusehasn lelph dungkapkan secars lengkap dan
benar,

b Laperan keusngsn Perusahaan fidak mengandung
indoemast #taw fakta maleral yang lidak benar, dan
fidax menghlangkan informasi atsu fakia materal
yany benar,

4 Kami bertanggung jewab siss sistem  pergendatian
indermal Perusahaan,

Demikianiah pemyataan imi dibuat dengan sebenarmya.

1, g are responaible for the prepanation and presamtaton of
the financia! slatements of PT. Palra Lopisth (The
Company);

2 The financial statements of ihe Company has been
prapseed and preseated in sccomiance willh Mndanesian
Finaficial Accourting Stavdends,

1 & AN indormation contavied in e fnancial slalemans
af the Company hes been fuly disciosed & &
compinhe and inhid mannes,

b The feancis! sistemants of the Company oo nat
confain any incomedt information o matenial fact, nor
do they ovnd comec? infarmation or material facts

4 We ae responuble for intemal comiral system of the
Company

This staterrent jetler i made frufffuly

Jakarta, 2B Marat 20251 Mevch 28, 2005

Tri Yudha Murmarsyah
memn President Director

Gardan Avenuve Roauna (Lankal 1-31, JI. Epicentrum Tengah Mo (3,
Kuningon, Sefighud|, Jokarta Selatan, Indenesio 12740

T (462 21) 251946499 | Fou [+462 21) 251966840
patralogistik.com
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Laporan Auditor iIndependen Independent Auditor's Report
Laporan Mo. 00514/2.1032/AU.1/05/1563- Report Mo, 00514/2.1032/AU.1/05/1563-
FN2025 TAN2025
Pemegang Saham, Dewan Komisaris, dan Direksi The Shareholders, and the Boards of
PT Patra Logistik Commissioners and Directors
PT Patra Logistik
Opini Opinion
Kami telah mengaudit l|aporan keuangan We have audited the accompanying financial

PT Patra Logistik (*Perusahaan™) terdampir, yang
terdiri darl laporan posisi keuangan tanggal
31 Desember 2024, serta laporan laba rugl
dan penghasilan komprehensif lain, l|aporan
perubahan ekuitas, dan laporan arus kKas untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut,
serta catatan atas laporan keuangan, termasuk
informasi kebijakan akuntansi material,

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir
menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang
material, posisi keuangan Perusahaan tanggal
31 Desember 2024, serta kinerja keuangan dan
arus kasnya untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebut, sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Basis opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan
Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut
Akuntan Publik Indonesia (“IAPI"). Tanggung
jawab kami menurut standar tersebut diuraikan
lebih lanjut dalam paragraf Tanggung Jawab
Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan
pada laporan kaml. Kami independen terhadap
Parusahaan berdasarkan ketentuan etika yang
relevan dalam audit kami atas laporan keuangan
di Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggung
jawab etika lainnya berdasarkan ketentuan
tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang telah
kami perocleh adalah cukup dan tepat untuk
menyediakan suatu basis bagi opinl kami.

statements of PT Patra Logistik (the "Company™),
which comprise the statement of financial position
as of December 31, 2024, and the statement of
profit or loss and other comprehensive income,
staterment of changes In equity, and statement of
cash flows for the year then ended, and notes
to the financial statements, including material
accounting policy information.

In our opinion, the accompanying financial
statements present fairly, in all material respects,
the financial position of the Company as of
December 31, 2024, and its financlal performance
and cash flows for the year then ended, in
sccordance with Indonesian Financial Accounting
Standards.

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with
Standards on Auditing established by the
Indonesian Institute of Certified Public Accountants
("ICPA™). Our responsibilities under those
standards are further described in the Auditor's
Responsibilities for the Audit of the Financial
Statements paragraph of our report. We are
independent of the Company in accordance with
the ethical requirements relevant to our audit of
the financial statements in Indonesia, and we have
fulfiled our other ethical responsibilities in
accordance with such requirements. We believe
that the audit evidence we have obtained is
sufficient and appropriate to provide a basis for our
opinion.
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Laporan Auditor Independen (lanjutan) Independent Auditor's Report (continued)

Laporan No. 00514/2.1032/AU,1/05/1563-
7/1/111/2025 (janjutan)

Tanggung jawab manajemen dan pihak yang
bertanggung jawab atas tata kelola terhadap
laporan keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan
dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut
sesual dengan Standar Akuntansi Keuangan
di Indonesia, dan atas pengendalian internal
yang dianggap periu oleh manajemen  untuk
memungkinkan penyusunan laporan kauangan
yang bebas dari kesalahan penyajian material,
baik vang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan.

Dalam  penyusunan laporan keuangan,
manajeman berlanggung jawab untuk menilai
kemampuan Perusahaan dalam mempertahankan
kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai
dengan kondisinya, hal-hal yang berkaitan dengan
kelangsungan usaha, dan menggunakan basis
akuntansi  kelangsungan  usaha,  kecuali
manajemen memiliki intensi untuk melikuidasi
Perusahaan atau menghentikan operas|i atau
tidak memiliki alternatif yang realistis selain
melaksanakannya,

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola
bertanggung jawab untuk mengawasl proses
pelaporan keuangan Perusahaan,

Report  No.  00514/2.1032/AU.1/05/1563-
7/1/1/2025 (continued)

Responsibilities of management and those
charged with governance for the financial
statements

Management is responsible for the preparation and
fair presentation of the financial statements in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards, and for such internal control as
management determines is necessary to enable the
preparation of financial statements that are free
from material misstatement, whether due to fraud
Qr errar.

In preparing the financial statements, managemant
is responsible for assessing the Company's ability
to continue as a going concern, disclosing, as
applicable, matters related to going concern, and
using the going concemn basis of accounting,
uniess management either intends to liquidate the
Company or to cease its operations or has no
realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for
averseging the Company’s financial reporting
process,



Pendahuluan

@ Ikhtisar Kinerja 2023
= 2023 performance Highlights

EY

Building a better
working warld
Laporan Auditor Independen (lanjutan)
Laporan  No. 00514/2,1032/AU.1/05/1563-

7/1/111/2025 (Janjutan)

Tanggung jawab auditor terhadap audit atas
laporan keuangan

Tujuan kami adalah untuk memerclah keyakinan
memadai tentang apakah laporan keuangan
secara  keseluruhan bebas darl kesalahan
penyajlan material, baik yang disebabkan oleh
kecurangan maupun kesalahan, dan  untuk
menerbitkan laporan auditor independen yang
mencakup opini  kami, Keyakinan memadai
merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi, namun
bukan merupakan suatu jaminan bahwa audit
yang dilaksanakan berdasarkan Standar Audit
yang ditetapkan cleh |AP| akan selalu mendeateaksi
kesalahan penyajian material ketika hal tersebut
ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan oleh
kecurangan maupun kesalahan dan dianggap
material jika, baik secara individual maupun
agregat, dapat diekspektasikan secara wajar akan
memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil
oleh pengguna berdasarkan laporan keuangan
tersebut,

Sebagail bagian dan suatu audit berdasarkan
Standar Audit yang ditetapkan oleh LAPI, kami
menerapkan pertimbangan profesional dan
mempertahankan skeptisisme profesional selama
audit. Kami juga;

« Mengidentifikasi dan menilal risiko kesalahan
penyajian material dalam laporan keuangan,
bailk wyang disebabkan oleh kecurangan
maupun  kesalahan, mendesain  dan
melaksanakan prosedur audit vang responsil
terhadap risiko tersebut, serta memeroleh
bukti audit yang cukup dan tepat untuk
menyediakan basis bagi opini kami. Risiko
tidak terdeteksinya suatu kesalahan penyajian
material yang disebabkan oleh kecurangan
lebih tinggl dari yang disebabkan oleh
kesalahan, karena kecurangan dapat
melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan
s@cara sengaja, pemyataan salah, atau
pengabaian atas pengendalian internal.

i

. o]
Laporan Manajemen /2N
Management Report 288
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The original report inchded herain (s in the Indonasian
language,

Independent Auditor's Report (continued)

No.  00514/2.1032/AU.1/05/1563-
TH1/172025 (continued)

Auditor's responsibilities for the audit of the
financial statements

Qur objectives are to obtain reasonable assurance
about whether the financial statements taken as a
whole are free from material misstatement,
whether due to fraud or error, and to issue an
independent auditor's report that includes our
opinion. Reasonable assurance is a high level of
assurance, but it is not a guarantee that an audit
conducted in accordance with Standards on
Auditing established by the IICPA will always
detect a material misstatement when it exists.
Misstatements can arise from fraud or error and
are considered material If, individually or in the
aggregate, they could reasonably be expected to
influence the economic decisions of users taken on
the basis of these financial statements.

As part of an audit in accordance with Standards on
Auditing established by the lICPA, we exercise
professional judgment and maintain professional
skepticism throughout the audit. We also:

« |dentify and assess the risks of material
misstatement of the financial statements,
whether due to fraud or error, design and
perform audit procedures responsive to such
risks, and obtain audit evidence that is
sufficient and appropriate to provide a basis for
ouropinion, The risk of not detecting a material
misstatement resulting from fraud is higher
than for one resulting from error, as fraud
may involve collusion, forgery, intentional
omissions, misrepresentations, or override of
intermal control.

Profil Perusahaan
Company Profile
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language,
Laporan Auditor Independen (lanjutan) Independent Auditor's Report (continued)
Laporan No. 00514/2.1032/AL.1/05/1563- Report. No.  00514/2.1032/AL.1/05/1563-

7/1/11/2025 (lanjutan)

Tanggung jawab auditor terhadap audit atas
laporan keuangan (lanjutan)

Sebagai bagtan dari suatu audit berdasarkan
Standar Audit yang ditetapkan oleh AP, kami
menerapkan peartimbangan profesional dan
mempertahankan skeptisisme profesional selama
audit. Kami juga: (lanjutan)

= Memercleh suatu pemahaman tentang
pengendalian Internal yang relevan dengan
audit untuk mendesain prosedur audit yang
tepat sesual dengan kondisinya, tetapi
bukan untuk tujuan menyatakan opini
atas keefektivitasan pengendalian intarnal
Parusahaan,

«  Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi
yang digunakan serta Kewajaran estimasi
akuntansl dan pengungkapan terkail yang
dibuat oleh manajemen.

= Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis
akuntansi  kelangsungan  usaha  oleh
manajemen dan, berdasarkan bukti audit yang
diperaleh, apakah terdapat suatu
ketidakpastian material yang terkait dengan

peristima  atau  kondisi  yang  dapat
menyebabkan keraguan signifikan  atas
kemampuan Perusahaan untulk

mempertahankan kelangsungan usahanya.
Ketika kami menyimpulkan babwa terdapat
suatu ketidakpastian  material, kami
diharuskan untuk menarik perhatian dalam
laporan auditor independen kami ke
pengungkapan terkait dalam  laporan
keuangan atau, jika pengungkapan terssbut
tidak memadai, memodifikasi opini kami.
Kesimpulan kami didasarkan pada bukti audit
yang diperaleh hingga tanggal laporan auditor
independen kami. Namun, peristiwa atau
kondisi masa depan dapat menyebabkan
Perusahaan tidak dapat mempertahankan
kelangsungan usaha,

TH1/172025 (continued)

Auditor's responsibilities for the audit of the
financial statements (continued)

Ag part of an audit in accordance with Standards on
Auditing established by the IICPA, we exercise
professional judgment and maintain professional
skepticism throughout the audit We also:
(continuad)

« (Obtain an understanding of internal control
relevant to the audit in order to design audit
procedures that are appropriate in the
circumstances, but not for the purpose of
axpressing an opinion on the effectiveness of
the Company's internal control.

« Ewvaluate the appropristeness of accounting
policies used and the reasonablenass of
accounting estimates and related disclosures
made by management.

« Conclude on the approprigteness of
management's use of the going concern basis
of accounting and, based on the audit evidence
obtained, whether a material uncertainty exists
related to events or conditions that may cast
significant doubt on the Company's ability to
continue as a going concern. Ifwe conclude that
a material uncertainty exists, we are required
to draw attention in our independent auditor's
report to the related disclosures in the financial
statements or, if such disclosures are
inadequate, to modify our opinion. Our
conclusion is based on the audit evidence
obtained up to the date of our independent
auditor’s report. Howewver, future events or
conditions may cause the Company to cease to
continue as a going concern.
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Laporan Auditor Independen (lanjutan)

Laporan HNo. 00514/2.1032/8U.1/05/1563-
TLA/2025 tlanjutan)

Tanggung Jawab auditor terhadap audit atas
laporan keuangan (lanjutan}

Sebagal bagian darl suatu audit berdasarkan
Standar Audit yang ditetapkan oleh 1API,
kam| menerapkan pertimbangan profesional dan
mempertahankan skeptisisme profesional selama
audit, Kami juga: fanjutan)

*  Mengevaluasi penyajian, struktur, dan fsi
laporan  keuangan secara  keseluruhan,
termasuk pengungkapannya, dan apakah
laporan keuangan mencerminkan transaksi
dan peristiwa yang mendasarinya dengan
suatu cara yang mencapal penyajian wajar.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang
bertanggung jawab atas tata kelola mengenal,
antara lain, ruang lingkup dan saat yang
direncanakan atas audit serta temuan audit
signifikan, termasuk setiap defisiensl signifikan
dalam pengendalian internal yang teridentifikasi
oleh kami selama audit.

This ariginal report meciuded herein is i Bhe ndonesian
language

Independent Auditor's Report (continued)

Report Mo, 00514/2.1032/AU.1/05/1563-
7/1/M/2025 (continued)

Auditor’s responsibiiities for the audit of the
financial statements (continued)

As part of an audit in accordance with Standards on
Auditing estabiished by the |ICPA, we exercise
professional fudgment and mainlain professional
skepticism throughout the audit. We also:
{continued)

e Evaluate the overall presentation, structure,
and content of the financial statements,
including the disclosures, and whether the
financial statements represent the underiying
transactions and events In a manner that
achieves fair presentation.

We communicate with those charged with
governance regarding, among other matters, the
planned scope and timing of the audit and
significant gudit findings, including any significant
deficiencies in internal control that we identify
during the audit,

KAP Purwantono, Sungkoro & Surja

Hanny Widyas

ugianto, CPA

Registrasi Akuntan Publik No. AP.1563/Public Accountant Registralion No. AP.1563

28 Maret 2025/March 28, 2025
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PT PATRA LOGISTIK
LAPORAMN POSISI KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024
[(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain

PT FATRA LOGISTIK
ETATEMENT OF FINANCIAL POSITION
A% QOF DECEMBER 31, 2024
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PT PATRA LOGISTIK
LAPCRAN POSIS| KEUANGAN {lanjutan)
TANGGAL 31 Desambar 2024
[Disajikan dalam Rupiab, kecuali dinyatakan laing
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LAPORAN LABA RUGI
DAM PENGHASILAM KOMPREHENSIF LAIN
UNTUK TAHUM YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL 31 DESEMEBER 2024
{Disgjikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
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PT EATRA LOGISTIK
STATEMENT OF PROFIT DR LOSS
AND QTHER COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEAR ENDED
DECEMBER 31, 2024
(Expressed in Rupiah, unless offrenwise stated)

Catatan/
2024 Notes 2023

PEHDAPATAN DARI KONTRAK REVENUES FROM CONTRACT

DENGAN FELANGGAN Z.680.109.963.751 21 1.86T.440.542.752 WITH CUSTOMER
BEBAN POKOK PENDAPATAN 12.304.009.703.073] 22 [1.762.548.018.934) COET OF REVENUES
LABA BRUTO Z86.106.260.708 204.891.523.518 GRO3S FROFT
Bk amum dan Garya! s admaiisivelive

administrasi 1172000 207 204 23 (B i 860 BT BNJENRESE
Brhen pemasaran [2E20 AR 404; (A 131.261.008)5 irrkaling peponens
LABA USAHA 179.435.370.911 137.170.322 854 OPERATING PROFIT
Poncapatin kauanpan GASA2TLIIE 24 G724 50 A4 Fnane inoame
Babian heusigan (36717 7ER 018 125.185.195.384) e sosty
Pancapstan (heban] lain-lgin - neto (14 567 105 200 14,15 BE ) CHhar incoma fexpsnses| - nar
LABA SEBELUM PROFIT BEFORE

PAJAK PENGHASILAN 134.308.714.3681 132.B66.7AT7.0T4 INCOME TAR
Brban pajak penghasian - noto (22 90515 1510 i1 (ORISR dnenme e ovponse - eaf
LABA TAHUN BERJALAN 101.240.195.245 92794 151,244 PROFIT FOR THE YEAR
PENGHASILAN OTHER COMPREHENSIVE

KOMPREHENSIF LAIN INCOME
Pos-pos yang Lidak direklasifikasi tems nod to e reclassifed

kia labia rugl dalam pariads to prafit or loss v

berikuinya subsequent periods

Kaunbingan skiuara Ashaang’ gam

aias linhiltas imbalan karja o dr-feem sl
jangia panjang 129.053.558 17 1.156,538.205

Pajak fengmuhan terkait [AR.551.77T 11f (20 00405 Brited ainfoord innome
Ponghasilin kamprehansif Cehnr eomprekonshen inoome

ki Labuan Larjalan selbelah pajak 100681767 802,089,800 i A prar, el ol tas
TOTAL PENGHASILAN

KOMPREHENSIF TOTAL COMPREHENSIVE

TAHUN BEF-JALAM 101.440.857 008 93.896.251.044 INCOME FOR THE YEAR

Celalan alas lporan keoargar adampn weapaan bagian inlegra

dan laparan kauangan inl seears kasalurkan

T mooornpan iy ostes e e foanos slalernsis foom an indagia
vt of Chsse Soanci slalemens e sy 8 wisie
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PT PATRA LOGISTIK
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 Desember 2024
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Saldo labal/Reta

Modal
ditempatkan
dan disetor penuh/ Ditentukan
Catatan/ Issued and penggunaannya/
Notes paid-up capital Appropriated

Saldo pada tanggal 31 Desember 2022 500.000.000 4.298.539.797
Laba tahun berjalan - -
Pembagian deviden 19 - -
Kerugian aktuaria atas liabilitas

imbalan kerja jangka panjang - neto 17 - -
Saldo pada tanggal 31 Desember 2023 500.000.000 4.298.539.797
Laba tahun berjalan - -
Pembagian deviden 19 - -
Kerugian aktuaria atas liabilitas

imbalan kerja jangka panjang - neto 17 - -
Saldo pada tanggal 31 Desember 2024 500.000.000 4,298.539.797

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian integral dari laporan keuangan ini se
keseluruhan.
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The original financial statements included herein are in the Indonesian language.

PT PATRA LOGISTIK
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2024
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Penghasilan
komprehensif
lainnya -
akumulasi keuntungan
aktuaria atas
imbalan kerja

jangka panjang/
ined earnings Other comprehensive
income - Accumulated
Belum actuarial gain
ditentukan on Jumlah
penggunaannya/ long-term employee ekuitas/
Unappropriated benefits liability Total equity
322.000.491.914 440.980.886 327.240.012.597 Balance as of December 31, 2022
92.794.151.244 - 92.794.151.244 Profit for the year
(32.410.046.590) - (32.410.046.590) Dividend declaration
Actuarial loss on long-term
- 902.099.800 902.099.800 emplayee benefits liability - net
382.384.596.568 1.343.080.686 388.526.217.051 Balance as of December 31, 2023
101.340.195.245 - 101.340.195.245 Profit for the year
(4.884.647.904) - (4.884.647.904) Dividend declaration
Actuarial loss on long-term
- 100.661.761 100.661.761 employee benefits liability - net
478.840.143.909 1.443.742.447 485.082.426.153 Balance as of December 31, 2024
cara The accompanying notes to the financial statements form an integral part of these financial statements taken

as a whole..
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PT PATRA LOGISTIK
LAPCRAN ARUS KAS
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL
31 Desember 2024
[Dinyatakan dalam Ruplah, kecuall dinyatakan laln)
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PTPATRA LOGISTIK
STATEMENT OF CASH FLOWS
FOR THE YEAR ENDED
DECEMBER 31, 2024
(Expressed in Ruplah, tnless ofherwdse stated)

Catatan/
2024 Notes 2023
ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOWSE FROM OPERA TING
QFERASI ACTIVITIES
Ponedmaan kas dari palenggan 2TV HAR 0T 520 A4 AFRTET A2 Crsh menmivad fom cushamees
Panerirnaan pendamalan kesangan S.584.TEE.702 3ZAT.TIATAT Racends of larcs ncome
Fambeyaran as kapads pemasch AT Dl 20 1T EE AR BEL 20 Ciash paid o SORTies
Porrbavaran kas kepada karyavwan (5B4 753801 56T (253,531 702 164) Cash pand o englopees
Permbevaran pajak panghesilan badan [E9.110.778.097} (B BB EER1ET) Covpovana neoma iax said
Porrhzyaran beban bunga dan it g fnnncing
taban keuangan lannva (27425800 085 (18, 500.535.8535) oosatE pa
Arus kas neto yang diperoleh Nat cash flows prowvided by
dari aklivitag operasi IGE.T2T. 203427 18541 0. 345652 operaling activities
ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOWSE FROM
INVESTASI INVESTING ACTIVITIES
Fanenmaan den penusan =61 ahp - ] G420 W00 Frocesas om 25ies of e assars
Parubkahin agel wlap (236,051,471 558} a (107,551,616 9E8) Avguisitions of heed aspels
Uang muks parbeian Adveness for futhess o
amat intan [ TR ALT.NN, (A7 MIT.RAGED) Avnvd assors
Arus kas nefo yang
digiunakan untuk Natl caah fows
aktivitas investasi {269, 927820 550) (142403 ETT G56) usad in imvesting achvitias
ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOWS FROM FINANCING
PENDAMAAN ACTIVITIES
Fanenmasn bank ang«s Ciszh raceipt frem shor-fam
percdek 132.003.981.265 TTE.E1E.105.163 Ll JoEn
Penerimasn Bank @ng«a Cash recsial b ang-lann
pRrang 101 B4 052 747 A 205 551,202 haal an
Permbevaran Lank jake CEelr pai! ot hdT-fann
pardak (3] 236 020 YY) (118 B BIE B3 e iaan
Parrbavaran bark jagks Caah paied far fomg-fever:
paniang [0 BO0LEG S FEE (B30 TEEO0TL) hanw fan
Porrhmyaran utang sewn pombiayaan Payment of faance leoes and
dan pembiayaan kenaumen |52 B78.082.707) 14 IS EE.81) conastiar insaca payahis
Porrhayaran Fabiitas sowa (2475 GG 15 A4 02R HE0.055) Eapmant ol kzase ahniss
Parrbarearan dividen (4. BBL 847 904) 19 (32 A10.0E6.550) Pavrend of divkdarsds
Arus kas yang diperoleh dari
[diggunakan untuk) Mel cash Mows provided by
untuk aktivitas pandanaan (135.208,582.127) 218.338.575.618 faesad in] fnancing sctivifies
KEMAIKAN (PENURUNAMN] NETO MET INCREASE [DECREASE) IN
KAS DAN SETARA KAS [42.489.208.250) 261.315.0d4 651 CASH AND CASH EQUIVALENT
Cliek, perubalan niksi kars Lifani wf farsigr
mata uang asirg pasa kas BYERGNGS fafe ChEnnes
dan sedara kas TER2T4 (204,987 o mah A sash sguivaiind
SALDO KAS AN SETARA KAS CASH AND CASH EQUIVALENT
FADA AWAL TAHUN 320.334.685.127 SB.E1BESSATD AT SEGINNING OF THE YEAR
SALDO KAS DAN SETARA HAS CASH AND CASH EQUIVALENT
PADA AKHIR TAHUM FTE.236. 226,143 4 120,834 595 12T AT EMD OF THE ¥EAR

Il alas skiivilss noo-kes disajikan pads Calalan 28,

Cavalan atas lapotan keuargan leramp e marupakan bagian yang
integral deri laparan kedgraen nisacers kasalurdhsn,

Iefvealinn o noe-caeh soinabieg g pregorted b Mole 23

T acoompanping aotes b the Soancial siatemants fzen an nfegral
pavt o these Foancal stalements faken as o whals,

(5]
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Company Profile
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PT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan kin)

FT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Expressed in Rupfah, unless offrenedse sfirted)

1. UMLUM 1. GENERAL

a. Profil Perusahaan a. Company Profile

PT Palra Logislik {Perusataan’s didiskan pada
tangoal 30 Agustius 1996 berdasarkan Akis
Mo, 268 dari My, Pud)i Redjeki Irawati, 5.H. Aktz
pendirian  tersebul belah mendapatkan
pengesaban dan Mentani Kebakiman Bepublik
Indenesia pada tanggal 29 Mei 1997 dengan
Mo, 02-1382HT.01.01,THESY  dan  telsh
diumumkan dalam Barta Acara Rl Mo, 4202
dan Tamkahan Barita Acara Republilk Indoresia
Mo, 43 Tanggal 30 e 2003

Berdasarkan pernyataan kepulusan tanggal
T8 Afustus 2005, yang disahkan melalui Akla
Mo, 10 dari Motaris Pud)i Redjekd Irawati, S.H.,
targgal B Septarmber 2005, nama Perusahaan
dirubah dar PT Elnusa Kawasan Komersial
manjadi FT Patra Logstik.

Angoaran Dasar Perusahazn telab mengalami
beberapa psrubahan dan perubahan terakhir
feriuang dalam Akba Motaris Moo 7 tanggal
23 Juni 202F dibual  di o hadapan
Pudji Rejeki Irawati, 5.H., nodaria di Jakara.

Sesuai dengan pasel 3 Anggaran Dasar
Ferusahaan, Tuareg linglup kegialan
Ferusanaan yailu sebagai berkub

a) Usaha pengelolzan dan penyewaan ruang
kanior, nuzng ineistri ringain,
pergudangan, wisma, seda Lanah o dan
prumahan;

o) Memberikan jasa penyediaantsnags kerja:

oy Melakukan pendagancan pada umunmnya;
dan

d)  Pengurusan ransportas,

Perugahazan berkedudukan o Gadung Garden
dvenue Rasuna .l Eplcentnum Tengah Moo 03,
Setiabudi, Jakaria Selatan.

Pemagang saham ulama Perusahaan adalan
PT Pertamina Parra Miaga. Induk perusahaan
yang utama Perusahaan adalah PT Peramina
(Parsaro] ["Partamina’). Badan Usaha Milik
Megara di Indonasia.

BT Pala Logistk (e “Comipany™ was
esfahlinchen’ hazed on Wotardsl Deed Mo, 268
dafed Augwal 30, 555, of MNotary My Podi
Ruodighi frawafi, 5H The Noianal Doeed of
et e wiEs aopeoved By he Minisier of
Juatice of the Repubiic of hdonesis in #a
decision lsfar Moo O02-43225T.00.01.THAF
dafed Mayp 20, T98F and was pubishod 0
EBania Acars Repoblic of indoresiz Mo, 4202
and Tambahan Gonla Acsia B8 Mo, 47 daled
Mday i, 20065

Bazed o slalernent of decision dafed
Augusl T8 2005 covered i Modark! Dood
Mo, 10 of Podi Redisir frawan, S 4. dated
Sepfember B, 2008, the name of the Company
was  charged fram  PT Einusas  Kewssan
Fomersia! (o FT Palra Logishi,

The Adicles of Asanciation wes amencked
sevaral bmiss and the fatesf amendmend of
wiich  was  coversd i MNodana! Deed
A, T olaled e 73 2027, which was nolatized
by Pudd Rejak irawal, 5.A, aofany in dekads.

Accordance with articls 3 of the Company's
Arficies of Association, the scope of ifs acivilies
ol [ Lioamnany, fs Ioieees)

a8l Business management and lassing of
oiitce  specs,  Mghi nodesioal space,
warehousng, Duidiog, a5 wel a5 sand g
fiesing;

b)) Cedzourcing.

ol Generdd oo, and

o) Transpostalion

The Corpany’s corpceale office 15 localed &
Garmen Avenue Rasuna Suiliding S, Epicaninim
Tergah Ma. 03, Betiabudl. Jaksrs Selatan.

The imeadiaie sharehoiier of e Comuany is
BT Peraming Parms Aaga. The Company'a
uiimate perant s FT Pedaming [Ferasm)
{“Fetaming’), & sale-ovimed  enlerpeiss 0
Indonesi,
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PT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
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FPT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER X1, 2024 AND
FOR THE YEAR THEM ENDED

{Expressed in Rupfah, unless offrenadse strted)

1. LIMUM (lanjutan)

b. Dewan Komisaris dam Direksi dan Jumlah
Karyawan

Pada tanggal 31 Desember 2028 dan 2023,
susunan  Dewan  Komisars  dan Direksi
Perusahaan adalah sebagai barikut:

1. GEMERAL [cordinued)

b. Boards of Commissioners and Directors and

MNumber of Employess

Azl Decoritses 21, 2O ang 2000, he Boands
af Cammiasioners and Directors of the Company
ars 8= follows:

HZ3 Baard of Commisiomers,

Dewan komlsars; 2024
womisaris Uama Biudi vanba PSI’QS.I.HE"I H
SRITESAris -
womigaris Independean azrmand _JE.':ME NLIQTE"I&
Dhireksiz
Laresdur Lhama I'n Yuzhe Murransyan
Cirekdur Pamasaran

dan Qperasional Jek Pryambedo

Pada tangga! 31 Desember 2024 dan 2023,
Parusahsan memiliki karyawan betap masing-
masing sebanyak 55 dan 85 kanyawan [Bdak
dizudit].

c. Penyelesaian Laporan Keuangan

Manzjemen Perusanaan beranggung jawab
atas penyusuran laporan keuangan yang telah
diselesaikan dan disetuui  olsh  Direhsi
Parusahaan  unbuk  terbit  pada  tanggal
28 Marel 2025,

2. IKHTISAR INFORMAS]I KEBIJAKAN AKUNTAMSI
MATERIAL

a.  Dasar penyusunan laporan kewangan

Laporan  keuangan  ledah  disusun Sesui
cdengan  Standar  Akunfanal Keuangan  di
Indonesia (“5AK"}, vang mancakup pemyataan
dan interpretasi veng dikeluarkan oleh Desan
Standar Akurlans Kevangan Ikatan Akentan
Inconesia (DSAK 181 dan Peraluran dan
Pedoman  Pemyajian  dan Pengungkapan
Laporan Heuangan yang dikeluarkan aleh
Oboritas Jasa  Keuangan  {Otoritas  Jasa
Feuangan) alau “Chis"

Leporan keuangan disusun berdasarkan dasar
akrual, den  dasar pengukuran dengan
menfgunakan harga histons, kecuali bebarapa
akun  tertents  yang  dicatat  berdasarkan
rengukuran lain esbagaimana divwraikan dalam
kethijakan akuniansi pada akun tersebut.

Laporan arus kas disusun dengan
menggunakan meinde langaung dan
mengklasifikasikan arus kas menjadi kegiatan
oparasl, investasi dan pendanaan,

Fresiaen Comvieians:s

Aradi Zularely TR

- Moegesiael Coiaansar

Board of Direchors:

REky M. Lwebvana ErEFineal Lvacior

fdarkehing angd

Tri Yudna Murmanayah Dparstion Director

c.

As of December 31, 2024 and 2023, the
Company has 8§ and I emploroes
feanacntifcal), respeciively

Complefion of the Financial Stafemants

The Compae's managemeni s reepansinke o
the pregaratinn of the financial stafements tat
wers compisted and authonzed for ssuancs by
thig Boairg of Direciors an March 28, 2025,

2. SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION

Bazls of preparation of the fnanclal
statements

The financil shalerents o beon prepaed n
soanisnns Witk dndlangzen Finanaial
Aceounting Standargz [WSAKT], which comprize
the shalerrents and imterprefafions fssosd by the
EBoard of Fimancial Acsownting Sfandards of (he
noresran  esfilufe Al Accowilais  (Dowan
Standar Akurtanal Hewangan katan Alamtan
Indomesia or DSAK WA and the Regwstions and
Guideings o Fnancis! Siafement Prescealalon
avnd Discioswes fesucd Dy Fosncda Servioes
Autineity [Dfaomas Jasa Kevangan® ar * CLIKT.

The firancis! satementz have been preparad an
the avorual bass, and the messsramen basls
cesed 45 Pustarical Cost, exoal far ceaim aceounls
which  requres  oiferent messurement &8
oisckgsd an sach aocowt in SccaLmnivg policias,

The atstemeant of cazh Mows Ras been prenansd
hared on the oirear meathod by classiing the
cash flows into operating, investing and financing
i,

Profil Perusahaan

Company Profile
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PT PATRA LOGISTIH FT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUMN AS OF DECEMBER 31, 2024 AND
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT FOR THE YEAR THEN ENDED
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan kain) (Expressed in Rupfah, unless offrenwise stated)
2. IKHTISAR INFORMAS| KEEIJAKAN AKUNTANSI 2 BUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
MATERIAL (lanjutan) POLICIES INFORMA TION {continued]
Dasar penyusunan |aporan keuangan & Basis of preparabion of the fnancial
{lanjutan) statevrrerts feonfined]

Kebijakan akunians yang dilerapkan dakam
pENyUSUNAN laporan keuangan tedampir telah
koneisten dengan kebijakan skuntensi yang
diberapkan  pada  peryusunan aporan
keuangan Perusabaan untuk ahun-Lahun yang
termakup dalam laporan keuangan, kecual
untuk. perubahan dalam kebijakan akuntans
separti yarg dibahas di Calatan 2b.

Ferusahaan elah menyusun Bpocan kesangan

dengan dasa bawwa Porusahaan akan lerus
nercperasl asmara berkesinambungan.

Perubahan Kebd|akan Akuntanal

i. Standar akuntznsi baru dan/atau vang
dirgvisd yang telah diterbitkan dan beraku
exfeitif
Parusahaan  mencrapkan  perama kal
standar yang direvisi wang neraku sfelti
untuk periode yang dimulai pada atau
satelah 1 Januwari 2024:

Nomenklatur Standar Akuntansi
Keuangan

Mormenklalur revisian diabe wlang  dan
diubak sebagaimana vang dipuhlikasikan
clah DSAK 1Al untuk percds keuangan
vang dimulai pada dan selelab tanggal 1
Jaruan 2074,

Armendernen  PSAK  204:  Penyajlan
Laporam Keuangan - Llabllitas Jangka
Panjang dengan Kovenan

Amandemen ini meneniukan persyaraian

unluk mengklasifikasikan suale lizbilitas

sebagal  jRngka pended atau jangka
panjang dan menjelsskan:

- hal vang  dimaksud sl
menanggubkan pelunasan,

. hak uniuk menanggubkan pelunzasan
harus  ada  pada akhr  pariods
pelaparan,

. Kasifikasi tersebut idak dipengarhi
alety kemungkinan enlilas akan
mEngeunakan nakoriya unkuk
menangguhkan liahilitzs, dan

- My jika derwalil melekal pada
liabilitas  komersi tersebut sdalah
sustu instrumen ekuitas, maka syarat
dan ketentuan deri suatu liabilitas
karweers Bdak akan berdampakl pads
kasfikasinyga.

The arcoanfing  polickes  adapfed @ the
preparatinn af the fnanclsl atstaments are
conzistent  with thoss  sdopted i the
preparabion of e Companyls Srancad
shatemedts aomlied or he peas covorned by ihe
francial afatements, sxcent for the changea
agcounting palicy &3 oisciozed in Moks 2b.

The Covnpany has preparcd he Neancial
shatemedts o e Basis hal @ owal conbines to
Aperate &5 & QGG CONCE.

b, Perubshan Kebljakan Akuniansd

i Mew andior revised soccounting standand'a
isausd and has bean affsciive

T Comnaniy e Bt e adapfion of
e revised standaz efectve for the
pancds baginming on or aftsr January 1,
2024:

Financial Accounting Standards
Nomenelature

The revized nomenciature iz recrdered
and amended hased an those &8
publisfed by DSAK A far financia!
pennds beginning on and after January
1, #0124,

Amendment of PSAK 201: Presentation
of Flnancial Siatement - Non-cevrent
Liabilities with Covenants

The amendrmants speciy he requirsments
far CRSSNANG BRolies &8 ouienl ar fon
rurrent and ciarky:

» whal 5 omeand yoa Sgid oo doier
zatilanment,

= ithe right do defier st saisl st the and
ol M repanting oo,

«  clazsifcabion = ool affeced by he
SR [nal ai enlily vl exercise IS
oleferrad s, and

e only 0 an embedded dervalive i 2
conyerite  akiily s ah ey
inafrumeant  would  the  fams and
it af & Laliliy wall nod impaEct 5
classification.
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PT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER 31, 2024 AND
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2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

Parubahan Kebijakan Akuntansi (lanjutan)

b.

Hlandar akunbansi yang direvisi yang telak
diterbilkan dan berlaku edeklil (Rnjutan]

Parusahaan  menerapkan petama kall
standar yang direvisi yang berlaku sfektif
urbak, pariode yang dimalai pada ateu
sebelah 1 Januari 2024 {lanjutan)

Salain iu, persyaratan tzlah diperkenalkan
unbuk mewajibkan pengungkapan ketka
suaiu kewajiban  timbul dari perRanjion
pinjarnan diklasilikasikan sehagai jangka
panjare dan hak enlitis untuk menunda
penyelesalian berganiung pada kepatuhan
terhadap persyaratan di masa  depan
dalarn wakiu dua belas bulan,

Amandemen ini tidsk memiliki dampak
terhadap laporan keuangan Perosahaan.

Amendemen PSAK 207 Laparan Arus
Kas dan PSAK 107! Intrumen
Keuangan: Pengungkapan: Pengaturan
Pambiayaan Pemasok

Armendarman PEAK 207 dan PSAK 107
mengklarfikasi  karakteristic  pengaturan
pembiayaan pemasok dan mensyaratkan
pengungkapan tambahan atas pengaturan

parmbizyaan permnaschk beerzaabat,
Persyaralan TR RADAN dalam
amancamen  ini dimakaudkan ontuk

mambaniu pengguna laporan keuangan
dalam  memahami dampak  pengaturan
pembiayaan pemasok lerhasdap: labilitas,
anus kas, dan ekaposur ferhadap naiko
likuiditas suatu entitas.

Amandermen ini tidak memiliki dampak

lerhadap laporan ksuangan Perusahaan.
Slandar  akuriansi  yang  telabh dilerbilkan
namun belum herlaku efeldf

Standar akumtensi yang telah diterbitdan
sampai langgal penerbitan laporan kesangan
Parugahaan  namun Delum besake atektin
diungkapkan  beribt ini. Manajgmen
b=rmaksud untuk menerapkan standar yang
dipertimbangkan relevan terhadap
Parusahaan pada zaat slandar  berssbut
bearlaky  efeklil,  dan dampak  pemarapan
standar tersebut terhadap possl dan kinerja
keuangan Perusahaan masih  diesstimasi
Facuali dissbutkan lain, Perusahazan tidak
rergharapkan adopsi pemyalaan tersebul &
masa cdepan  memiliki dampak signifikan
terhadap laporan keuangannya.

2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMA TION {continued)]

b,

Changes in Accounfing Policies (confinwed)

i Hewised sccodling standanes see
i has Doeen eifeactive foonlivsecd)
The Company made frst time adapiion of
the rewissd standards sffechive for the
peneds beginang on o ater Janvary 7,
204 frontinued)

In additnn & repufement haz bean
miroduoed fo mouie dizsioswre when a
Talilitey an=ing from & lean agreemant is
clazsificd oz nov-cirent amd N enliy's
rigthl o oheler Sediloeranl & conlivgaent an
compiianee W fulre oovenania warhn
trvalve oS

The amenomenis kad na wmipact on ftha
fnancial statements of he Company.
Arrrerrdrriertt of PSAK 207, Statermerr! of
Cazh Flows and PSAK 107 Flnancial
Instrirents. Disclosures: Supplier
Financa Arrangements

The amcndmenis e PEAK 207 and PSaK
107 planfy the chamctensiog of suppier

fingnoe  amangemenis and  requITs
additona! oiscinswra of st
ATTENTLRENTIEN (5, Tha iscinsLmg
feguiraTenls  n Be amessdiments  are

intended 0 assist users of fnanalsl
stafermants in undarsfanding the affects of
supplier  Mnance  arangemsts  on o an
iy s Naliities, cash Mows Sid erposure
i figeakediny mak,

The amendments had no impect on the
financial stafermants of the Compaiy.

Apcownlieg  stanoads  Eseed ol oned gl
affentine

The sccoumting afandards thal have bsen
issued e bo fhe dale of Esuance of fhe
Lioripany s financial stafeients, bul ool el
affective are dizchssed helowe The
managearment intends to soop thess standard'z
that are conaidersd relevant to fhe Company
Felvan Hey becorne affeckivg, and S mpact (o
e Neahckal postion amd pedformamee of e
Company @& atl heing  estimated.  Unlesa
ofhenvize indicated, the Compary doss nod
axpoct half the fuive adoption of the said
prorrounearents o fave @ sighifean imsae
o e francial staramenis,

Profil Perusahaan

Company Profile
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2. |IKHTISAR INFORMAS! KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL {lanjutan)

c.

Handar akuntanai  yang  telah  diterhitcan
narnun balum berlaky efektif (lanjutan)

Standar  akuntanzsi  yang  telab dierhitean
sampai tanggal penerbitan laporan keuangan
Parusahasan narmur belom berako efakiif
diungkapkan  berkal  ini Manajemen
brrnaksad untuk mensrapkan standar yang
dipertimbangkan relevan terhadap
Parusahaan pada =aal  slandar  bersebot
barlaky  efekif. dan  dampak pererapan
slandar lersebul lerhadap poss dan Kinerja
keuangan Perusahaan  masih disstimasi
Kecuali dissbuthan lein, Perusshasn tidak
mergharapkan adopsi pemyaiaan ersebol d
masa  depan mamilikl dampak signilikan
terfadap laparan keuangannya. {lanjutan)

Mulai efektif pada atau setelah tanggal 1
Januari 2025

Amendemen FSAK 221: Pengaruh Perubahan

Furs  “aluis Asing tenteno  kekurargan
keteriukaran

Amendemen  ini mempeielas  pengatiran
terkait kondisi ketika suaiu mats uang tidak
teriukarkan serta pengungkapannya.

Amandemen PEAK Z21 berlaku aleklil wnluk
perinds pelaporan yang dirnolal pada atao
setglah tamggal 1 Januar 2025 dengan
penerapan dini diparkanankan.,

Standar ini tidak dibarapkan memiliki dampak
pada pelaporan keuangan Perusahaan pada
e=at disdopsi untuk pertama kali.

Azet tetap

Aest tetap, kecuali tanah, diakui ssbasar biaya
perckhan, yang tardin ates harga perolehan
dan  bigyvaebiaga  lambaban gang  dapal
diatribugikan langsung untub membasee sl ke
akasl dan kondisi wang diinginkan agar asset
siap digunakan. Tanah dimyatakan pada harga
perclehan dan tidak disusutken. Biaya legal
awal untuk mendapalkan hak hukurm ik
aehagal hagian hiava akuizisi tanah, biaya-
biaya tersebut tidsk didepresiasikan. Biaya
ferkail dengan pembarvan hak ales tanah
dighui  sebagai  ase!  lakbareujud  dan
diamorlisasi sepanjang umur hukum hak,

0

2 SEUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION {continued)

0 Apecounieg standands Eseed ol nod pet
effsciive (continued)

The soonurting atendaseds that have heean
issued up o fhe oate of issusmcs af fha
Cormpany s fnancial siafernants, bul ol el
eifeciiveare giECosed Helow The
RRANAGEEnt Miena fn aomed hese stancdarm’a
that are conaidered relevant io the Company
relan ey becarme effeciive, and e mpact io
e financial position and perommance of (e
Liowripanyy @5 S0 being cstimaied, Unless
atherwise indicated, the Company doss oot
expat thaf the future sdoption of the ssid
pronouncerpents o have & sigrifcant impact
an I Frvancial slatemaents. feaniinuad]

Effective heginning on or after Januany 1,
2025

Amengment of PSAK 229 The Efecrs of
Changss in Fomeign Exchange Ratss - lack of
fitershan geability

Thiz amendment clanfles the reguiations
regardimg the condifions whan & CUTERSY 8
not convartible ana its oizciosura,

Arrcicnent of PEAR FET s elfeafive dor
reparting  periods  beginnig  on or &fer
Janwery 1, 2025 wih savly application
Darrriied,

This standard is nod expected fo have amy
impact to the financial reporting of the
Campany upon firaf-Kims adopfion.

g Fiweo assols

Fived sssats, sxoept land, camisd &t cosf which
COMRpRERS 0 puchase prce and any cosks
diveciily aiinitddalde b Seingig e assoel fo ds
PRAPRINEY DOTRan and e W Jodadioe whers s
ntenided o e used. Land is stated af cenarl and
noit depraciated. ksl sl costs incured (o
obilain fogal ights are recogized a5 pad of e
Acguisition cost ol the land, and hese cosls e
ot dppreciated, Cnats relsted b renewal of
Iand right ame meogrized &5 infEngible azsets
and amorfized duning e perod of e land
noihs.
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2. IKHTISAR INFORMASI KEEIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL {lanjutan)

c.

Aset tetap (lanjutan)

Biaya-biaya setelah pengakuan awal diskui
sebagal bagian nilai tercaiat aset ataw sobagai
agal yang lerpisan, sebagaimana mestingg,
nanya jika Yemungkinan besar Perusahaan
mendapat manfaa: ekonomis di masa depan
berkensan dengan asst tersebut dan bizys
perclehan asel dapat diokur dengan handal.
Milzi wang lerkail dengan Komponan  vang
diganti  ticak diakui. Biaya perbaikan dan
pemelinaraan dibsbankan ks dalam laporan
mba-rugi  dan  penghasilan komprehensif
ainnya dalam pariode keoangan kalika bizya
niaya terashut terfac.

Setelah pengakuan awal, aset ini dinystakan
pada bisye perolehan dikurangi akumulasi
peryusutan dan kerogian penurunan nilai.

Pernyusutan  aset dimulai pada saat aset
lerseDul siap unluk digunakan sesual maksud
pengounaannya oleh Perusabaan dan dihitung
dengan menggunakan metode  gans  lurus
berdasarkan estmasi masa manfaat ekonomis
seDaral bevikul

2

SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continwed)

.

Fixed assets [continwed])

Subsequent cosfs are inciuden i the assst's
CETYNG amount Or recognized §5 & SeparEiie
agsel, &5 appeamiale anly when s praballe
that futire ecanomic hanglifs assariatad with
fha itarm will fow fo the Caompany and he cost
af the Mem can he messwed  reliably
The camang amowsl of the eclared pard
i derccogidzed. AN ofhor repars and
maintenance arg chamed o the sfatementa of
profit ar foss and athar comprahensive Noams
during e fnancial penced i owhich ey o
g

Sibsequent o inihal recognition, these aszsets
ars camed af cosf Jegs any subssquent
accumwlatad depreciation  and  impaimmant
loszas.

Dapreciabon of an assel @5 cormmanced wihan
e ol b avallabne for e B e mander
mitenifed by the Compasy and is compuied
uzing e straighf-ine method bazsd on fthe
esfimated useiul hves of the assels as fofow:

Tahun! Yeas

Bangunar

Harta banda rmadal ("HBRM™) hergarak
Instalasi bangunan

Kendaraan

Pada setiap akhir 2hun buku, rikai sisa, wemoe
manfaat dan metode peryvusutan aaet ditinfau
ulang  oan  disesuaikan secara prospektif
sebagaimana mestinya.

Milai tercatat a5t s=gers diturunkan ssbesar
jumlah yang dapat dipulihkan jika nilai tercatat
azel bebih besar dad estimasi jumlah vang
dapat dipulinkan [Catatan &),

Milai @sei dikaji ulang atas  kemungkingn
penurunan pada  niki owajamya vang
disebabkan oleh peristiwa atau  perubaban
keadaan yang menyebabkan nilai tercatat aset
mungkin ldak dapsal dipulibkan, Penuinan nilai
aget diakui eebagai bieys tahun berjalan.

Apabila sualu asel lelao sudah tdak digunakan
atan dijpual, nilai tercatsinya dikeluarkan dan
mporan  keuangan, dan keuntungan  dan
kerugian vang limbul diakui dalarm laba rugi.

1

3
24
A
4-10

EngS

Moveable asapts
Buwiding instalations
Valicles

Al cach Niahcian poar ond, e fesii) vaikes,
uzefl Wes and methodzs of deprecietion
af  aRARts  are  eviewsd  and sdiuated

prospectival.

An assst’s camying amount (s waitten dawn
mrpeciately foo s recowerable amoont F e
assels coepig amount 15 greafer than ds
aatinmatad recrvershie smaunt [Nare 2l

Azsaf valuss ame mwewed for any impaimmant
and  possible  weile-down o fair values
whancwer eyvenls ar changoes 0 cireamstances
miicaie that the canyng velues of he Azsets
may not be fully recoversd. (mpsimment of
azsefs iz racoginized 82 8 charge to cuvrant pesr
apErEians.

When asseta are retired or  cthersine
dimeosed of e eEmeirg vRiies ange
alirnated from the financial statementz. and
fhe resdling gaing  and  losses o ihe
dispazal of ixed 555685 are recagnized (n the
Deolil ar inss,

Profil Perusahaan

Profile
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2. IKHTISAR INFORMAS! KEELJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL {lanjutan)

d.

Transaksi pihakspihak berelasi

Perugahaan melakukan ansaks dengan phak
nerelasl sesuml PSAK Noo 234 (Revisi 2015):
Pengungkapan Pihak-Pihak Berslasi. Sslunih
tranzaksi dan saldo yang material dengan pihak
berslasi  diongkapkan  daelam catatan atas
Laperan Keyanogan,

Sewa

Ferusahaan mersrapkan PSAK 116 vang
mensyaralkan  penpakuan  labililas sows
aghubungan dengan sewa yang sehelumnya
diklz=ifikasikan s=bagai 'sewa operasi'.

rysahaan ai Cr

Fada tangoal permulaan kontrak, Perusahaan
menilai  spakeh  kortrak  merupakan,  atau
mangardung, sewa. Suatu kontrak merspakan,
Al mergandunn seda jika Kook lersebl
memberkan  hak  untuk mengendalikan
penggunaan asst idertifikasian =slama sustu
jangka  waktu wrlok  dipertukarkan dengan
imbialan,

Lntuk menilal apakah kontrak memberikan hak
untuk  mengendalikan  penggunasn  8sEt
denfifikasian, Perusahzan  harus  menila
Apakah

»  Hontrak melibatkan penggunaan aset vang
diklentilikas - ini dapal dilenlukan secara
eksplisit atau implisit, dan harus berbeda
secara  fisik atau  secara substansial
mewakili seluruh kapasitas  aset vang
bBarheda  secara sk, Jika pemasok
memiliki hak substitusl substant®, maka
Azet tidak tercentfikasi;

= Parusahaan memiliki hak untuk
memperoleh secara  substansial semusa
marfaat ekonomik dan penggunaen aset
selama pariode penggunaan; dan

= Parusahaan memiliki hak. untuk
rmergarahkan pENggUnaan EETES
Farugahaan mamiliki hak ini Ketika memiliki
hak pengambilan keputusan yang paling
relevan untuk mengubah bagaimana dan
uribuk tujuan apa sset lerssbut digunakan.

12

2. BUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continwed)

. Rebried party transaclions

Thee Compdiy cilers Ml Fanssebions with
related pamies sz asfingd in FEAK Noo 224
[Femad ZH): Related Paty Dizsclosuraz, Al
significant  frenzactions and  hbaignoss  with
reigled parties are oisclosed n e aobss (o
gt Nievavshald stalormaenis,

B, Leases

The Company spoled FPSAK 176 which
reides the recognfion of Jease Mebiliies
relahing hodeases thar wans previnusly claazfed
az ‘oparating lsssss"

Compaty s 3 lesse

At the inpsprion date of e condach, fhe
Campany seeesses whsiner the confract (5. or
conains & feass A confract 15 o confains 2
lepgn i fhe ot codrvey's The Nl o oonlioal
the wse of the an idenified asaet far 8 perind of
fime in sxchange for conaideration.

Ta aazess whether the contract glves the nghit
fo confrol the uss of idenfification sz=efs, the
Compaimy must assess vl

v The cormtracl invohes e ves of the assels
e el = (i can Do speciioo cophioilly ar
imymlicitty, and muost ke physically offferent
or  substsnfially  mmorsssnt fhe  anfice
calpasily of the pinesizally difenenl assels. I
e sunoier has sulbstaniive sebsilution
rights, than Me aaear iz nal ideniified

«  The Company haz the right o obfain
substantialy 2l econamic banal®ts friom fhe
use af the ssesiz during the penod of wes,
and

»  The Companry has tha night fo dirsct fha
wae of assehs. The company bas fos sghi
el o has e most redevant dogision
making nghta o ohange how and for what
purposs the azset 1z wssd.
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2. IKHTISAR INFORMAS| KEELJAKAN AKUNTANSI 2. SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
MATERIAL {lanjutan) POLICIES INFORMATION (continwed)
e, Sewa (lanjutan) ¢ Leases conbimed)

FPerusahaan aebagal penyedsws [lanjutan)

»  Dalam kasus yang jarang legadi di mana
kepubsan tentang bagaimana dan untuk
twjuan apa asst digunskan  dientukan
sebalumnya, Perusahaan  memililki hak
ik mengarahkan penggunaan asel jika
zalah sat dari:

o Perusahaan memiliki - hak untuk
mengaperasikan asel;

~  Perusahaan telah mendssain aset
dengan cara mensiepkan sebelumnga
bagairmana dan unbak ujuan apa asat
akan  digunakan - selama peniods
REnggUnaan.

Pada fanggal insepsi atau pada  penilaian
kambali adas kontrak yang mengandung sebuah
kampoen sewa, Ferusahaan mengalokasikan
imbalan dalam  koetrak ke masing-masing
komponen eewa berdasarkan harga tersendiri
relati dari komponen sewa dan hanga tarsendin
agrafal  dand kompanen  nonsewa, Mamn,
uniuk  sewa  penunjang  dimana bedindak
sebagai penyewa. Perusahasn memutuskan
uniuk tidek memisahkan komponan nonsswa
dan mencaial komponsn sgwa dan nonsews
tarsebul sebagal satu Komponen sewa,

Pada lareagal PEMUEDan, Parusahaan
mengakul asel hak-guna dan liabilitas Sewa,
fAget hak-quna divkur pads biava perolehan,
dimana meliputi  jumlah  pengukuran  swsl
ligbillas  sewa yang  disesuaikan  dengan
pembayanan  sewa  vang  dilakukon o alag
sehelum tanggal permulaan, ditambah dengan
biaya langsung awael vang diksluarkan dan
ostimasi biaya vang akan dikeluarkan untuk
membongkar dan memindahkan ased pendasar
atau wnluk merssiorasi asel  perdasar ke
kandizi yang disyscatian dan ketentuan sewa,
dikurangi dergen insentif sewa yang ditsrima.

Mg hak-funa rErmuCian disusuitkan
mencggunakan metnds garis lurus dan tangoal
permulean hingga tanggal vang lebih awal
antara akhir umur manfeat asat hak-guna atau
akhir masa sevwaE.

13

Campany as & igases fooniinued)

- Trv rire cases where & doosion an how ahd
far whal punmnse ine assed @ used 8
predsfermmined, the Company has fthe nght
to dlives Mg use of the assef O one of!

o The Company hias the nghl o epemile
e fER0rs,

o The Company has  desigaed  the
s588iz i & way thal predeienminss
fow amd for whal purpose e assels
VAT B wseed g B poend of dse,

Al the incephion date or on e revalualion of 2
covthract et confzung a fease compomant, the
Cenrigany ancoaies e consideralion unidker
e comfraat o eacn component of the leass
basad an the relative separats orice of fhe
learss compansnt amd e aggregals sepamile
e af TR Gan-easG Sormedninl, Hicwewern,
for supparting \eazes which act a5 lesapeas, the
Company decided not fo sspaele the non-
lga=ze compansnt and racorded the isass and
fan-legue comporants a5 ong compongl of
I fease,

Al e commencement dade, the Cowmpany
FepogmiZes  dght ol wss assels and leass
Nabilites. Mgt of uee S52008 sre Messured at
coat, which includaz the inifisl meazsurament of
M leame Fablifies adivsled for lease papments
it o Dodore i oovrimeooecnl dale, pius
we indal direct costs fcured and estimaned’
coatE (0 be inourred o diamantis and move tha
undardving  assels or 0 restone wndsniping
assels o Mo equined lease  lerms  ang
condifions, fess he leases Inpeniives recoedod,

gl o s aesods are iher deoreoiiod deing
the  atsighi-ing methon fromm the date of
commencement fo the sanfisr dste betwsasn the
weeful it of the right of uze gezafs or tha end
of the lease period.
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2. IKHTISAR INFORMASI KEEWAKAN AKUNTANS
MATERIAL {lanjutan)

2.

Bewa (lanjutan)

Ferusahaan aehagal penyews [(lanjutan)

Liabilitas sewa  diukur  peda  nilai kini
pernbayaran sews yang belum dibayar pada
tamggal  permulazn,  didisxomokan  dengan
menggunakan suku bunga implisit dalam sswa
atau jika suku bunga tersebut lidak dapat
ditentukan, maka menggunakan suku bunga
pinjarman ankremantal,  Pada umimnga,
Peruzahaan  menggunakan  suko bunga
ninjaman seb=gai suku bunga.

lermasul dalam
BEWA meliputi

Pembayaran  sewa  yang
pengukuran liatlitas
pembayaran berikut ini:

= pembayaran tetap, termasuk pembayaran
tetap =ecard substansi dikurangi dengan
piutang insentif sewa;

» pambayaran  sewa  varisbls  vang
beargartung pada indeks atau suku bunga
vang  pada awalanya  divkur  dangan
mergunakan inceks alaw suke Dunga
rada tanggal permulaan;

+  jumlah yang diperkirakan akan dibayarkan
cizh  penyewa  dengan jaminan nilal
residual;

= harga eksekusi opal bell jika penyewa
cukup pasti umbok mengeksskusi ops
tersabut dan

= pambayaran penalti karena penghentizn
sewd kecualijika Perusahaan cukup past
uribuk idak messhentikan lebin sl

Pembayaran sews diskkssikan menjadi bagian
pokok dan biaya kevangan, Biaya ksuangan
dibebankan pada kb g selama peeriode
aewd sehingga menghasikan fingkat suka
bunga periodik yang konstan atss saldo
izbilitas untuk setiap perode.

Perusahaan  manvajikan asel hak-guna
terpisah dar bagian “saet tetap” dan liabilitzs
sewa di dalam lsporan  posisi keuangan
Ferusahaan.
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INCORMATION fcontinwead)

8

Leases (conbimued)

Campany a5 & lgases feoninuad)

Logse Mabiihes arg maaswed af e presont
valie of e G fedse papments at e sioe
Aate, dizcounten uaing the mplal inderest rate
n the leaze or  the nforsst rate canmnci be
dalermined. fen usng ar ircremestal ioan
ntarest rate, Generally, the Company wses oan
inferest rales &8 nlorest Fales,

Lomsn  pawironls NG ane cleded i fhe
meszurement of sage lefiites nclune the

following payments:

= fived papmentas, noluoing fived pepmenta
that are substantialy reduced by leaszse
inpanbive receivabies

= payment af vanakle issses thal depends
on imdex o inlerest mile measured sl
ysing an lndex o angrest male al he
fneapiion gae,

= M anound expeciod (0 be peld iy e
lasses with & guarantesd resual valie;

& e exertiae price of the Dy apiion F tha
lezsee Iz cenait enough fo exscuts fthe
oplian; and

» payment of penaltiss for ferminaling tha
lenze wnisss Hhe Compsny s corfain
aniih ol i fefnniale teeimaliiely

Lease payments sr= allccated 82 8 principal and
finance costs, Finance cosfs are chaged (o
frli Qr Joss ol g e iesso ponnd 1o producse
A conatent perinadn infenest rate an the balanne
af the lighbility for each penod.

Thee Liodimany prescnls Sonls of oso assels
saparstely fom the fived asets and leasze
labilitiss in the Compeany’s statament af financial
positian,

Laporan Keuangan
Financial Statements
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2. IKHTISAR INFORMAS| KEELJAKAN AKUNTAMNSI 2. SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
MATERIAL {lanjutan) POLICIES INFORMATION (continued)
0. Sewa (lanjutan) e Leases (conbimued)

Perusshaan aebagal penyeswa [(lanjutan)

Sewd jangka-pendek

Penusahazan memutuzkan untuk tidak rmengakui
asst hak-guna dan liabiltas sews untuk sswa
jangka-pandak yang maemiiki masa sewa 12
bulam atau kurang, Perusahaan  mengaka
pembayaran Sewd alas sown lersebil sebagi
nehan dengan dasar garis lurus selama mass
SEWE.
Modilikasi Sow

Perusahaan mencatal modifikasi sewa sabagai
Sewea tarpisah jika:

= modifikasi meningkatkan ruang  lingkup
sawa dengan menambahkan hak untuk
mergourakan satu aset pendasar atau
le=hih; dan

* imbalan sewa meningkat sebesar jurmlah
wang selara dengan harga ersendin untuk
peningkatan  dalam ruang  lingkup  dan
pEnyeEURiEn yang tspat pada  harga
tersandiri terssbut untuk meefleksikan
kordisi kontrak terlemnu

Uriuk  modifikesi sswa yang tidak dicatat
sehagal sewa berpisah, pada tanggal efebiif
modifikasi sewa, Perusahaan:

*  mergukur kambali dan mangalokasikan
imbalan kantrak modifikasian,

#  mgrentukan mass sews dan

micdilikasian,

SEE]

» mergukur kembali liabilitas sewa dengan
mendigkonlakan [RmEAEAran 2D
revisian menggunskan tingkar  diskonto
revisian bardasarkan sisa umur s2vwa dan
sisB pembayaran sews dengan melakukan
penyesugian brhadap  aset  hak-guna.
Tingkal  diskanio  revisian  dilenlukan
sebagal suku bunga pinjaman inkrementa
p=nyewa pada tanggal efektif rodifikasi.

15

Campany a5 & igaaes fooninued)
Shorf-tenm lease

The Company decided mot ta recngnize nght of
uzs azmets and lease habiifies for short-tenm
Jpases Mhal have 8 lease pedod of T2 months or
lpzs. The Company recogiizes legse papmets
urecr T IS &S A exponse o & st
hagiz over e igase peciod.

N1 i) li]

Tha Company records leasa modiicafions 8z 3
separsts legse when:

= modifcation incresses the scops of fhe
leasa by adding he nghflo wse ong or morg
undalping assels; and

« rental benefits increase by an amount
equivalent o a separale price foroan
increase in scope and an appropeiate
adjustment o the esparate price to reflect
the conditices of the paricular contract.

Farleaze modifcations that ars noi recorded as
separats lwases, on the sffechive dale of fhe
lpase maoificafions, fhe Gompan:

*  ra-measire S alocate modificd corlrac
Denefits;

*  delerning the laase e of the modifed
loasn,

*  reemeasoe e lease Dabibes by
aisaouniing e aowsed Iane pelmoils
using the revizen discout rate dased an
the mmaining lssaes fs and the remaining
leaze paymantz by making sdivstments o
Mg leass amseds. The rewised discount miz
5 dlennined s e lessec's erehenial
lan fnferast rate on the effective date of
the modification.
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PT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER 31, 2024 AND
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2. IKHTISAR INFORMASI KEEIAKAN AKUNTANSI
MATERIAL {lanjutan)

2.

f.

Sewa (lanjutan)

Perusahaan aebagal penyesws [lanjutan)
Modifikasi sewa {lanjutan)

Urtuk  rndifikasi sewa wang tidak  dicatat
sebagal sewa terpisah. peda tanggal sfektif
modifikasi sewa, Perusahaan: (lanjutan)

» menurunkan jumlah tercatat asst hak-guna
unbuk, mersfleksikan penghentian parsial
alaw penuh sesa unbok modilikas sowa
wargy menurunkan roang ngkup Sewa
Paruzsahaan mengakul dalam mba gl
setiap IlBba rugi wang terkait dengan
penghentian parsial atau penub sewa
tersetul

»  mambual penyasuaian terkait dengan aset
hak=guna untuk seluruh madilikas sewa

lainnya.
Perusahaan sebagai pesewa

Hesdy dimana Pergsanaan Lidak mengalibkan
aecara subtansial seluruh resiko dan manfaat
wang terkait dengan  kepemilikan  aset
diklasiikasikan sobagai sewa operasi. Biaya
langsung awal sehubungan  proses negosias
aewd operasl ditambahkan ke jumlah tercatat
dan aset sewsan dan diakui sebagai beban
selama mass sewa dengan dasar yang sama
dengan pendapatan sewa. Pendapatan sewa
aperasi dizkui sebagai pendapalan alas dasar
qans s selama masa sewa.

Program pensiun dan imbalan kerja

Liabllitas Imbalan kerja jangha pendek

Perusahsan mergakui imbalan  kerja
jangka  pendek  {jika ada] saat  jasa
diberikan dan  kompensas uniuk jasa
lerseoul ans dibayar dalam wakiu dua
nelas  balan  setelzh  pemberian jass
terssbut.
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2. SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION fcontinued)

[

Loases (coniinued)

Campany a5 & igases fooninued)
Logse Modiicalion [confinued)

Fariesse modifications that e notrecorded 38
separats isases, on the effechive date of the
Jease mooificafions, the Gompame [oontinued]

» dogressss fhe camying amownt af ths lease
ausels o refect a pabal or Ll berminaiion
af the dease for feaso sodificalions nal
fediice the soope o e foase. The
Conmpany reeagnizes m pnfit or ass any
profit ar loss relafing fo the paial o full
tarrminafion of the lpasg,

*  make adusfments 0 oespect of the vse
assels for ol ather foase mooificaiions

Covmpany &5 & lessor

Loases witens (he Conidany ooes nol (ransier
subatantiaiy Al the nsks and rewans icidental
fo ownership are clesaiied az aperaling lse585.
imifial oirect cosls ncumed N eegolialing an
apneraling lease are aoded le e cameing
amaount of e lessed asser and recngiized as
axpenss avar the lasas ferm an the same 0558
az rantal ncorme. Operaling lsase inoome s
recogmzed o income on & sraighi-ing Oasis
awgr e fease e,

Pansion plan and employee benafits
Shori-term employee henefits fabiflty

The Company recogmizes  sSho-tarm
mpiopes Daneits Babiity [OF ame) edven
sardces  are rendsred  and fhe
COMDETERIT far Sl sehines ane o b
nakd owitkin twelse  manthz: after the
rendaning of such sandces

Laporan Keuangan
Financial Statements
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2. IKHTISAR INFORMASI KEEIAKAN AKUNTANSI
MATERIAL {lanjutan)

f.

Program pensiun  dan  imbalan  Kerja
{lanjurtan)

Program pensiun  manfaat pasti  dan
Undang-undang Ketanagakerjaan

Peruzahaan mermpunyai program dana pensiun
juran pasti untuk selurdh Karyawan 1elan yvang
rmernenuhi syarat.

Pembayaran program manfaat pensiun iuran
pasti diakui sebagai beban pada saat pekerga
telah memberikan jasa merska, dimana meraka
memperceah ok akas  iwran, Pembayaran
k=pada Dana Pensiun Lembage Keuangan
diperhitungkan  sebagai - pembayaran  untuk
progrem  juren pssti di mane kewsjiban
Perusahaan  berdasarkan  program  Lersashul
estara dengan kewsjiban yang tmbul dalam
program rmanlaal pensivn iuan past,

Perusahaan juga mencatat penyisihen manfaat
tambahan  selain progrem dana pensivn
barsebul & atas unbuk memaenihi dan menulun
imbaktan minimum yang hans dibayar kepada
kargawan-karyswan s==uai dengan Peranjian
Farja Barsama den Perefuren  Pemerniah
Pengoant Lindang-undarg lentang Cipla Kerja
Mg, 20202 UL Cita Keda®,  (UUICR))
Penysinan  tambahan  tersebad  diegstimasi
dengan mernggunakan perhifungan  aktuara
metode *Projecied Und Graoit”

Fengukuran kermbali, terdin &tz keuntungan
dan kerugian aktuarial, segers diakui pada
laporan  posisi keuangan dengan  pengarub
lamgsung didebit alau dikreditkan kapada saldo
labay melalui PRL pada periode  ledadinga
Pengukuran kembali tidak direklasfikasi ke laba
rugi peda periode berkuinya.

Bz jasa o haros digkoi sebagal beban

pada sast yang lebin awal antara:

] kelika  program amendemen  stau
kurtailmen leradi; dan

i kelika antias mengakui biznya
raglrukiurisasi  alau imbatan  lerminas
terkait.
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2. SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION fcontinued)

f Pension plan  and  emplopee  berefils
(eantinued

Defined benefit pension plan and Labor Law

The Company havae defned  comribuion
redivanpent plans  rovedlg ol iheir Quslifieg
LENNAansT BMDICYEES.

Papmenfs fo definen contdbutiaon retirement
benalil plans ars recognisen 85 &7 Sxpensg
WhEn ampinyeas have readared asndes Sntiiing
them doe e comdelbufions, Fagneenis fnade
Dare  Penaiun Lembage  KMeuangan &=
aoeoutted  tor s paiends o delied
comfribufion pisns where the obiigations of
ConTeany Unace e pldans are equivaieni (0 thoss
arEing in & defined contnbution reirement Demnefit
fan,

T Comipany aiso prowides sooiliona! provsons
o fop of the benelts prowdsd undsr the above-
medlienen delined aoolnbuiion e shan
programs dn ordar fo mest and cower fhe
it Benells fequived Ie Bl pald te e
guaiified emplavess under Colective Labar
Agredrned! e Govermmedn! Reguiaion i Lieu
of Law Moo 22022 [the "Cipfa Kega Law’,
(LK. The sald sdoibnnel prowsions s
galimaied vsing acfeanal cafcwalions weng fha
“Prijiecten Lk Crad? meathad,

Re-messuwamantz. compnang of aciustial gaing
el nsses, ane recogrized wnmnediaiely b e
sitafermant  of  fnancisl | postion with 3
corresnonaig gedil o credit (o relainaed eanings
throwgh QG in dhe penod in which ey oocur,
Re-maasurameants arg Nl reclasaifed o proft ar
Iouss dn suhesguet periods,

Past service cosls are recogmized in proflt or

s &F the eaniar hahdsan;

il the date of the plan amendmeni ar
curfailnment, and

i the ogbe fhe Grouwp recognizes oelafod
Faslrlunig oSS,
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PT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
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2. IKHTISAR INFORMASI KEEIAKAN AKUNTANSI 2
MATERIAL {lanjutan)

SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continwed)

f.  Program pensiun dan

{lanjutan)

Program pensiun  manfaat pasti  den
Undang-undang Ketanagakerjaan [lanjutamn)

Bunga neto dihitung dengan menerapkan

tingkat diskonio wyang digunakan terhadap

liakifas imbalan kerfja. Perusabaan mengakui
perubahan barikut pada kevajiban obligasi neto
pada akun “Beban Pokok Penjuatan® dan

*Behan Umum dan Administrasi’ pada lsporan

laba rugi dan penghasilan komprehensif lain

kansolidasian:

0 Biaya josa lerdin atps Diova jasa kind,
biaya jasa lah, keurtungan stau kerugian
atEs  penyelesaian  (cudailmend  tdak
rutir, dan

i) Beban atau penghasilan bunga neto.

Imbalan kerja jangka panjang lainnya

Perusahaan  memberkan  imbalan  jangka
aanjandg lainnya kepada pekerjanya, Imbakan ini
terdin  dari dua  program vaitu,  progrem
penghargaan ulang tahun dinas yang dibarkan
kepada pekerja dengan masa kerja tertentu dan
program cubi tambahan sediap kelipatan 3 (tiga)
labwn masa kedo. Bizga wang  dibarapkan
fimbal atzs imaalan in terhutang selama masa
kerja dengan menggunakan metode orofached-
unit-creni. Mewajiban ini dinilai setiap tahun
aleh akliars inceapiendan,
Keuntunganikerugian akbuaria imbalan
dibebankan langsung dalam laporan sha rugi
dan perghasilan komprehansif lainmga.

Pengakuan pendapatan dan beban

Fernisahaan mEnsyaratkan p=ngakuan
pendapatan  harus  mamenubl lima langkah
analiga sebagai Darkul

v ldendifikasi kontrak dengan pelanggan.

»  |dentifikasi kewajiban pelaksanaan
dalarm kontrak, Fewaiban pelaksanaan
rmerupakan janjianj dalam koolrak untuk
menyerahkan  barang  atauy  jasa yang
memiliki  karakterstk  berbeds ke

p=lanzgan.

imbalan  kerja F

1d

Pension plan  and  emplopes  benefils
{eantinued)

Defined benefit pension plan and Labor Law
{confinued)

et imterast ls ocaloulefed by spolping the

discount rate fo the net osfined benefit iabliy.

Thi Group recogrizes the foiowing changes in

e nied defreed bensdl ohigation wnder “Cosf of

Goas Sola” and Gederal and Adminisiraiieg

Expanzesz” az anpraprisie i the  conanfidated

stafemant of profit or Joss and  other

GomprehBRsvE Neara:

B Eendeg posle compisig curonl serapg
CARIE, NES-RENU0S CASER, QAR ar InSs88
on  cutaiments and Ran-rouline
zatflerents, and

0 Nied nlens st GapenEe oF MG,

Other fong-term employee bemefit

The Company  prowides  afher  long-femn
arginec benelils lo @5 amlopess Tha
anfiffement  cofslale of ftwo pmgnans, A8
programme af amoiopment anmiversary SWards
granted fo ampioyess with a ceain minimum
weorking dife raiafionshie and a programme of
adoitiora) foave foe each adofiona! 3 (fhroe)
years of work, The expected cost of this hanaff
i5 scorusd’ over s panod of emplopmant vaing
e projected well creoif mefbod, This obiigalion s
vakeod  annaily By isoonacld quinited
sofuariea Actuadia! gaindoes am reguied o he
clirectly charged in starement of podt ar bes sed
cther comprahansive INcome.

Ravenue ard exponse recagnition

Tha Company requings mevenus recagnion ta
Felfih vl steps of assessment

v Tdenify conmlracts] with o costormer,

»  Identify the parfarmance ocbiigatians i tha
confred,  Podurmancs  obiigations o
pramises noa condrach fo fransior (o
& custamer goods or sendces that ane
diztinct.
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PT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
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2. IKHTISAR INFORMASI KEEWAKAN AKUNTANS
MATERIAL {lanjutan)

g.

Pengakuan pendapatan dan beban {lanjutamp

Perusahaan meansyaratkan pengakuan
pendapatan  haris  mamendhi limas laogkah
analiza sebagai berikut: [lanjutan)

»  Panclopan  harga ransaksi,. Harga
trarmaks merupakan jurnlah imbalan yang
berhak diperoleh sustu entitzs =sbagai
kompensas atss disarabkannya barang
alay jasa yang dijanjikan ke pelngagan,
Jika imbalan yang dijanjikan di kontrak
mergandung suatu jumlah yang bersifat
variabel, rmaka  Perusshaan membuat
estimasi jumlah imbalan tersebut sebasar
jumlah yang dibarapkan berbak dilerima
atas diserahkannya barang atau jasa yang
dijanjikan ke pelanggan dikurangi dengan
estimasi jurnlah jaminan kinera jasa vang
akan dibayarkan salama perioda konlrak

*  Alokas ftrarsaksi sedian
keswajinan peelaksanaan dangan
mergaunakan dasar harga jual herdis
sendiri relatif darl estiap barang atau jasa
barbada yang dijanjikan di kontrak. Ketika
tidak dapat diamati secara langsung, harga
jual  berdiri sendii relalil diperkirakan
berdasarkan  biaya  yang  diharapkan
ditambah marjin.

harga =}

= Pengakuan pendapatan ketika kewajiban
p=lek=anaan  telah  dipenuhi dengan
meryarahkan  barang  atau  jasa vang
dijanjikan ke pelangean (iedika pelanggan
telalh memiliki kendali atas barang atau
j==a tersebut).

Uniuk  penjualan bararg,  kewajiban
palaksanaan  umumngd  tepenuhi, dan
p=ndapatan ciakui, pada saat

p=ngendalian atas barang t=leh berpindah
kepada pelanggan (pada suaku titik wakiu),

Bahan diakul pada saat terjadinya (asas
akrual}.

Pandapatan disbkui bila besar kemungkinan
rarlaal  ekonami akan  diperciah oleh
Famsahasn dan jumishnys dapst diokur
secaraandal. Pendapstan diukur pada nilai
wajar pembayaran yang dilerima, bdak
fermasuk diskon,  rabal o dan Paak
Partamnbahan Milai (FPM).
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2 SUMMARY OF MATERIAL

ACCOUNTING

POLICIES INFORMATION fcontinwed)

g.

Revenue  amd
{continued)

expense  recoguibion

The Gormparny requires revenLs recagmiiion fo
FLMGN e slons of pasessmi (eoriindie

L efarming il travrsaciion oo,
Trangacton  poee §s the  amount of
cansidsration fo which an snily sxpects to
b awfiied in exchange for ransforming
D GOoE OF Senanes o G clelnme
If e conraidenation promized e & conirect
incfudes 3 variabls amount, the Company
palrnafos the amount of considaraion (o
winch if expects (0 be enfiilied in exchange
far transtoring the prosised goods ar
2Rrnes o A Cuafmer iess the ssfimated
amounf af sandce igvel guaramies wihich
will be paid during fhe contract penod

o Alocate e ransacbion pice foo each
penToyrrnanee abigalion an e Dasls of e
redafive stand-alnne seling prices of sach
distnet goods or sandoes promizad in ftha
contract, When these are nol direchly
plbsarvable, the rafalive standalong seiling
price are eslinrated basod o expeciod
EARE s margin.

= Recognize revenus  when  perfarmance
chiigation 1= sabsfisd by frensfamng
& promised qoods or senaces fo & oustomer
fwlicle s Wl We customar ohbilains
e of those gonds or SsenvicRs).

For zale of goods, pedformeance obfigation s
Tpncally salafod, and feeanic 16 recogimz oo,
when the aortral of goods has heen ranafemed
fo the customen (& poinf in fimel.

Expensas &g recognized
meurred (aecrusl besis).

when they arg

FRevenue &5 recognized o the exhert thal i@ 05
g TRl (e cooionile Bencills wall o o
e Dompeny aod the reveniie can be raliaily
meszurad. Fevenus is measured af the fair
value of the considerafion received, exciiding
aimonunis, robalog and Vakee Added Taxes
MPAT).

Profil Perusahaan

Company Profile
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PTPATRA LOGISTIK
MOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
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2. IKHTISAR INFORMAS| KEEIAKAN AKUNTANS] 2
MATERIAL {lanjutan)

SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION [continuwed)

g. Pengakuan pendapatan dam beban {lanjutamn) . Revenwe  amd  expense  recogiitlon

Parugahaan menyimpulkon babee Parusaiban
nertincak  sehagal  prinsipal pada semua
kesepakatan pendapstannya. Kritsria spesifik
berkut  juga hares  dipenuhi sebelum
sendapatan diakui

Pendapatan/Beban Bunca

Liriluke semua instiumen kegangan yang divker
pada hiaya parolehan diarmartaasi, pendapatan
atal biaya bunga dicatat dengan menggunakan
metode SBE, yaitu suku bunga wang secara
fepat mendiskonlokan  estimasi pembayaren
Al perarimaan kas di masa voang akan datandg
aelama umur vang diharapkan  dar instrumen
keuangan, atau jika lebih tepat, selama paricds
yarg kebih singkal, terhadap nilai tercatatl reto
cari asel keuangan atau HaBNikas keuangan

Pendapatan Sewa

Penghasilan sewa diakui dennan dasarn garns
UrLE SelRma masa Sewa.

Transaksi dan salde dalam mata uang asing

Transaksi dalam mata wang selain Rupiah
dikarversikan ke dalam mata dang  Bupiak
dengan menggunakan kurs yang beraku pada
tamggal iransaksi.  Pada  ssfisp  tangga
pelaporan, aset dan liabiilas momoeter dalam
mala uang asing dipbarkan ke dalam mala
uang Rupiah menggunakan kurs penutup. Kurs
vang digunakan sshagai acuan adalah kurs
varng dikeluarkan alsh  Benk Indonesis.
Keunlungan dan kerugian salisih kurs wang
limbul  dari penyelesaian  ransaksi selain
Rupiah dan dari penjabaran aset dan liahilitzs
manater dalam mata uang asing disajikan pada
Aporan mba  rugi den penghasilan
kpmprahensive lain sebagal "Bava ain-lain
neka®

Milai tukar dolar Amerka  Serkat yang
digunakan pada tanggal 31 Desember 2024
dan  20EE masing-masing  adalah sekesar
Rpif. 1687 dan Rpth.439,

Pajak penghasilan

Pajak kini

Asst dan liabilitas pajak kink untuk tahun
berjalan divkur pada jumlah vang diharapkan

akan terpulinkan atag yang akan dibayarkan
kepada olonias pajak,
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(continued)

The oy s concludcd thal I is acling as
pneiE! el af s revenne avangement. The
follawing specific recagnition crifena must alzo
b et befong revenue I recogmzed:

Intansat incnmedExnense

Far il fnancia! destramenls  anesslred ail
amomzen cost, tersst NCOMe oF EXDRNSE (8
recorded using the EIR wihich s the nate that
axachly oizcounts the ssafimatsd fulurs caszh
papments or receipls over e sepecled e of
e Iinancial destromedd oF o Shorfer pafio
where approniafe, o the meld cemang amornt
af the finamcial as=af or fabiity.

Rantal fnowhe

Fanial oo @& recoanized on a sirghil-ineo
hagiz overithe lgase fenns.

Forelgn currency transaction and balances

Transacfions derominaled in cemencies offber
an Hugiah are aoivedtod inlo Ao dsing
the pxchange mafes prevailing &t fhe oetes of
tha (fransacfionz. A each reparing  dats,
ronetary assafs and labiiies denominaled n
foveign curency are (rangiaied o Husieh
uang the closing exahiange rete. Exchangs rate
uzed &5 henchaned s the rate whilh (s @soen
by Bank Jndonssia. Foreign Exchange gaine
and losses resuling rom e selfement of
fransachions geonmivalod B currensies alfur
than Rupigh and fram e tanzlaton of
mansypiany assefs and Nahiiies o forsign
carmancy are presered 25 "Ofher expenses -
el i he sfadement of profil or Joss aid affur
gonprefiehshe Peame,

Tha sxchangs ratesz of Unifed States dallar weed
Az of Decomber 3, 2024 and 2023 are
Rk, 15T aed Ripd 8,434, resooctively

Income tax

e

Curent income tex aszers and ishliies for the
cument panod dre measursd at the amount

expecied fo b recoversd frorm or paid o the
Fasahio aaihaniy,
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PT PATRA LOSISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED

(Expressed In Rupfal, unfess offrerwise sfrted)

2. IMHTISAR INFORMAS] KEELAKAN AKUNTANS!
MATERIAL (lanjutam)

Pajak penghasilan (lanjutan)
Fajak kini {lanjutan;

Beban pajak kini ditentukan berdasarkan laba
kena pajak dalam pericde yvang bersangkulan
yang dihitung berdzsarkan tanf paejak yang
barlaku.

Kurang bayarlebih beyar pajak penghasilan
dizajikan zebagai bagian dar "Beban pajak -
kini™ pada lapoan laba g dan penghasilan
koemprehessif  lain. Perusahaan  juga
menyajikan bunga'dends, jika ada, ==bagai
bagian dari "Bebhan operasi lkinnya".

Peminahan terhadap kewsjiban  perpajakan
dipatst pada saat diterimanya Surat Kedstapan
Prjak atau apsbila dilskukan banding, ketika
hasil banding sudah diputuskan.

Eekagai  langgagan  terhadap  perarapan
kerangka Pilar Dua Oeganisasi untuk Kerfa
Sama dan Fambargunan Ekanami
[Organisation for Economic Co-operation and
Develpment atau "OEGD™, pada langgal 31
Desember 2024, Pemerntah Indonesia
menarapkan  kerangka Pilar Cua  melalui
Peraturan Mentsri Keuangan Mo, 136/2024
[PME. 1382024). Afuran model PFilar Dua
sebagaimana diterapkan dakam PME 1362074
akan beraku untuk tahun fiskal yang dindla
pada atzu =etslsh tanggael 1 Januar 2025
Urifuk tabwn yang berekhir peda 31 Dessmber
2024, Perusahaan ledah FrGrErapkan
arnandeman PSAK 2120 Paak Penghasilan,
vang  memberikan  pengecualian  wajib
semantara dan pengakuan atau pengungkapan
pajek targguban terkait Pilar Dua.

Pajak Tinal

Peraturan perpajakan di Indonesia mengatur
beberapa jenis penghasilan dikenakan pajak
vyanyg bersifat final. Pajak final dikenakan atas
nilai Druto fransaksi lelap dikenakan salaupun
atzs  transakal  tersshut pelaky  bransaks
mengalami kengian.

lMengacu pada rewvisi PSAKM Moo 212 yang
dizabutkan di ates, pajek final tersebut bdak
lermasuk dalarm lingkup ywandg diziir aleh PSAK
M. 212

Jika nilai tercatst sset ateu liakiltas yang
barhubungan dengan pajak penghasilan final
perbeda dengan nilai dalam laporan liskal,
maka perbedaan tersebat tidak diakui sshagal
aet atau liakiltas pajak tangguhan.
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2 SUMMARY OF MATERIAL

ACCOUNTING

POLICIES INFORMATION (continued)

Income iax {confirwed)
Currat faw jeonimsd]

Currard tax axpense 5 delermned Dased on
[ Baiaher il fow TR feoar Doepuiod ueing
rhe prevaiing tax rates.

Undsrpaymentiovepapme af ncams fax ane
presenhed g part of "Tay expense - cumrani” in
e siafewmel of prohil o loss ang ooy
compretenshie nenme. The Company alzo
presemed intersstpenally, i any, a5 pat of
" cpsaraling expense

Ameancdments (o fay ohligatons are recked
whan a tex assessmant leftar is received or, §
appealsd against, when the resul of the gopeal
1= delermined.

iy rosnohse Ioo e mpicicniaion of he
Organizaion far Econantle Cn-nperation and
Davelppmet ("GECD'] Pilar Two framemwark,
an December 31, 2024 inoonesizn
o et Mrermente Hillar Twn
framawak  throwgh Minlsty of  Financs
Regulation Mo, 1362024 (FMK 136/2024). Tha
Fillar Two mods! rwies az implamentad undar
Fide T382024 will fake affoct for fscal years
beginning an oF aiter dahuacy T, 2020, Far e
yaar gnclan December 39, 2024, the Company
haz appiisd amandments to FEAK 212 Incama
Taxas, wiich provide mandafory  fsmsorEny
SopoUiion WO resngnizing ar ofsohesing
deferrad taxes related tn Pillar T,

Final Loy

Tax reguiation in fndonesls defermined that
cerain taxabls ncomse s subject to final fax
Final tax appiod fo fhe gross owalee of
fransachions & aoaied even wlhon e parlics
Lemng the fransaction ane recagnizing Nases.

Rafeming to rewissd PSAH Mo, 272 &=
maniioned  above, final faw s a0 fonger
Quveiod i PEAR Mo 212,

If the campng walue of an as2ef or fability
refahed to fing! inpome far difference wih the
value for fscal regoriiog, e diferesce s nod
recngoizedd as A deferred tax Gsael ar iahliny,

Profil Perusahaan

Company Profile
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PT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 21, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED

(Exprossod In Rupial, unfess offerwise sfirted)

2. IKHTISAR INFORMAS] KEEWAKAN AKUNTANSI
MATERIAL {lanjutan)

Pajiak penghasilan (lanj ukan)
Fajak Tinal {anjutan)

Beban pajak ates pendapstan yang dikenskan
pajak  penghasilan final  diakui secara
proporsanal  dengan jumlah pendapalan
menunt akuntansi yang diskel pada tahun
beralan.  Selisih - antara jumlah  pajak
penghasilan final yang dibayar dengan jurnlah
wang dibebankan  sebagai beban pajak
penghasitan inal pada laporan 200 g dan
penghasilan komprehensif lain diakul sshagal
oejak dibayar dimuka atau utzng pajak.

Baiak

Asat dam liabilitas pajak tenoguhan  diskui
dengan menggunakan metode kewajiban atas
konsakuensi pajak perode mendatang vang
lirnkul dari perbedaan jumiah tercatal asel dan
kewiajiban wang ada dalam laporan keusngan
dengan dasar pengenaan pajak pada setiap
masing-masing tanggal pelaporan, Labilitas
pajak  lanaguian dakoi unluk semos
perbedaan termporer kena pajak dan aset pajak
tamgguhan diskui untuk perbedaan ternporer
warng boleh dikurangkan dan skumulasi rugi
fishal apabila {erdapat kemungkinen  beesar
Dahwa jumiah ks kena pajak pada masa
mendatang akan memadai untuk
mengkompensasi perbedaan temporer dan nugi
fiskal.

Milal fercatat aset pajak tangguban ditelash
pada sefiap  akhir percde  pelaporan dan
dikurangi eampai tidak memungkinkan bahwa
laba fiskal yang cubup akan fersedia untuk
memanlaotkan sebagian alaw selurub asel
najak tanggunan.

Fada  szatiap
Perusanaan

akhir  prricda
menilai - kembalio asael  pajak
lamggunan vang  lidak diakui, Perusahazn
mengakui  aset  paEak  tangguban vang
sebelumnya tidak diakui s=jaub telah menjadi
kemungkinan bahwa jurnlah laba fiskal pada
masa mendatang akan memungkinkan asal
pajak tangguhan dipulinkan,

plaporan,

22

2. SUMMARY OF MATERIAL

ACCOUNTING

POLICIES INFORMATION [continmed])

e

Inearme lax {eontinued)

Finai fa feonfinuesd)

Tha currani tax sxpense an incone sulsst to
fral Incorps dax b= recogozed in popocion (o
[ Tealian! e eoognized dueing the wear far
accounting pamoses. The difference batwesn
tha final incomse f8x peid and the amount
charged as Fral ircome &y espenss n the
shatement  of  prolit or loss and aller
conprefiensive oome 5 feognized G8
nrepai tax or fax payable.

Cfered fax

Defered  fas  assstz and  Nahiifles ame
recogzed usng e Sabiy meihod for the
fubre fax comsegquences  aliibulabie (o
difforenees Defsioen N S amounis of
axisting asseta and labiites v the firanoial
stataments and their respective tay Dosez &t
each reportng date. Daforred tax Tabiiies o
Fecarn e ok ol e Tewrorarg diterences
and defamen tax asaels ae recognized for
deductible  femparary  difersroes and
accumalated fizcal lasses fo the axtent that it iz
probabie fhal faxabis ool wl be availabio n
falihe pesaes againsl which e dediceiiig
Tevnporary dferences enn sooumuiated fanal
Inzzes can fe uilized,

The parmang armount of & defemred tax aasst (8
revigwed &f the end of esch reporting nediod
and reduced fo the axtent that i# iz no fonger
pribabiy Hat suificiem axable arofl vl be
avaniadale o ancey e Dot of paet or 2ol thal
defarrad tax aaset o e uliizea.

Al the oid of sach reporing pedod, fhe
COrmpany reassesses unreotgized gefooed
faw  @ssels  The  Company  reoognizes a
PrEvinualy unresognized defairedd tax asaets o
fha exfenf that it haz become probabls that
futurs taxable profit wail afow the deforred fax
fEsels Ie B oo

Laporan Keuangan
Financial Statements
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TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
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PT PATRA LOGISTIK
MNOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 1, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Expressed In Ripral, dnfess olfrerwise stited)

2. IKHTISAR INFORMAS| KEBLIAMAN AKUNTANSI 2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
MATERIAL {lanjutan) POLICIES INFORMATION [continued)
I Pajak penghasilan (lanjukan) fo lagame tax {eontinec)
Palak tangoutian {lanjutan Dferrnd fax fenntinged)

Fajak tamgguhan dihitung dangan
manggunakan tarif pajak yang berlake alaw
secara subsiansial takah betaku pada angol
pelaparan. Perubahan nilai tercatat aset dan
kewajiban pajak tangguhan yang disebabkan
aleh perubaban farf pajak dibebankan pada
percds bedalan,  kecuali unluk transaks
fransaksi vang sebelummya telah langsung
dibebankan atau dikreditkan ke ekuitas.

Aest dan lisbilitz=z pajek tangguhan disajikan
saling hapus dalam leporan posis keuangan,
kel uniuk enlitas hukum yang  Derkaeda,
aesual dengan penyajian aset dan liahilitzs
pejak kini.

Instrumen kewangan

Instrumen  keuangan adalah seliap  kontrak
wang) menambxan nilal 2sel keoangan bagi salu
entitas dan liahilitas keuangan atau ekuitas bagi
antitzs lain.

Agel Keuangan

Penaekuan dan Pengukuran Awsal

Fada pengakuan awal, Perusabaan mengukur
asel keuangan pada nilai wajarmy dilambxn
bimya transakal, dalar hal aset keuangan tidak
divkur pada nilai wejar melalui laba nugi
("MWLR").  Pivlang wusaha yang tidak
mergancung  Komponen  paembiagaan  wang
signifikan, dmana  Perusashaan  telsh
menerapkan cara prakbs, yaitu diokur pada
harga transakei yvang ditentukan sesuai PEAK
116, seperh divngkapkan pada Catatan 2g.

Agar aset keuangan  diklasifikasikan  dan
diukur pada biaya perolehan diamaortizasi atau
MWPEKL, asst keuangan hanss menghasilkan
arus ks yang sermala dan paembayaran pokok
dan hunga ["SPPEY] dari jumlah poliok
terutang. Penilaian ini disebut ssbagsi uji
EPPE dan dilakukan pada tingkat inatrumen.

Dafared tax s caloulsted at the tax rates that
have Bean enached or subslanively enacted al
Ml roporting ook, Changes o dhe saneing
ampunt of deferced e asaets ano fakilies due
fo 8 changs iv tax refes are chaged 1o cument
pariod operaiions. axces (o the oxfent fhat they
relo o MernaE presdonsly eRargen or Sieaifed [
Ly

Dafared fax asssiz and liabiities are offesl n
fhe sfatement of fnansia! posifon. excoept
[t are fow offferand Jega! enliics, conssient
with the prezantation of coment fax asaels and
lafiities.

Financial instruments

A Firancial instromed = any comract thal gives
nae fooa eancis! assel of ome enllly and a
firancial Kabily or equity Datment of snothar
anhity.

Firvarcial assols

Initia! fecogniion and Measuremant

nitad recognidion, Hve Sompary mensunes
A fnancial assed & NS Tav vale  pius
trapsaction costs in the oese of & frennil
aszel not &t fair valus through prolit ar loss
("FWTPLY. Trade recoivablos frafl doo ool
caniain & sigiilicant fnancing componend, far
wiich Hhe Company has applisd the orachinal
sypediant ara meesured ai the transachion
price  detanmined  undar PSAK 175 &=
iiscinsed in Nafs 2.

In nrcher for a finanala! azset (o he clasafien
and messwred st amartized cosf or FYOCT, &
needs (o give nse o cash ows haf ane ‘solaly
.l:li'r}'THCﬁ-!S of ol and infores! MERPFETT On
the  principal amount oufstanding. This
aszeasment s refarmed (o a5 the SPE fest and
iz parfanmed at an instrumesat faval,
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BT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
[Disajikan dalam Rupiab, kecuali dinyatakan kin)

FTPATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMEBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Exprossed In Rupiall, unbess offrerwise stirled)

2. IKHTISAR INFORMAS| KEBIJAKAN AKUNTANSI 2
MATERIAL {lanjutan)

SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFDRMATION (continued)

o Instrumen Keuangan [lanjutan) fo Fitkanctal instriments feontintied)

Aazet keuangan (lanjutan)

FPengakuan dan Penguluran Awal {lanjutan)

Mndel hisnis Perusahaan unbuk mengelola
asat keuangan mengacu pads bagaimana
merska mengalola asst keuangannya uniuk
menghasilkan  ams  kas.  Modael  bisnis
mienanbakan apakah anus ks akan dibasikan
dari  pensrirmaan arus kas hontrakiual,
penjualan azet keuangan, atau keduanya.

Pengukuran Selanjutnya

Uriduk fujuan pengukuran selanjutnya, aset
keuangan  diklasilikasikan  dalam ampat
katecyri:

» Asel heuangan pada Diaya peralehan
diamedisasi {instrumsan wang),

= Asel heuangan pacda NWPKL dengan
reklasdikasi ke keuntingan dan kerugian
kurmnulstif {instrumen wtarg).

= Azt keuangan pada NWFREL  tanpa
reklasdikasi ke keuntungan dan kerugian
kurnulatif - atas  pelepasan (instrumen
ekuilas), dan

= Milai wajar malalui laba rugi {WWLR).

Financial azsets {continwed)

Initia Recognibion and Measuwresment [coniinwso)

The Company's business moosl for managing
fnancis! assstz raferz o Mow i manages /s
fnancia! a=sets 0 order o generale cash
fows,  The business  modal  delenmines
whelher cash Tows sl resall rom cofoaiing
canfractual cash fows. seling the feanoal
as=ots, or hatk

Suhsegiuent Measuramen!

For purposes of subsequent measomesmen,
Branoial assels are olassillod d o Mol
cale e

o Financial aasols el amolized cost fdedd
Inatrnnents],

v Finaccial asseds ol FYOIGTeith recysing of
rumisave  gans  and  inases  jdekd
neiruments].

s Financial aesels desgnatan &f FWOCTwith
no reopcing of cumwlaiive gains and
lozmgs wpon derecogailion gty
inafrunenis], and

v Fair value Srouglh profit or bass [FWTPL).
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PTPATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED

(Expressed in Rupiah, unfess offterwise sfirted)

2. IKHTISAR INFORMAS KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL {lanjutan)

i

Instrumen keuangan (lanjutan)
Aaget keuangan (lanjutam)

Pangukuran Selanjubnysa (lanjutan)

Pangukuran sslanjuinya dar aset keuangan
tergantung kepada klasifikasi mesing-masing
amel keuangan seperti barikut ini:

Asel keuangan  pada biava
diamortisasi (instrurnen ukang)

perclehan

Perusahaan mergukur aset keuangan pada
Baya perolehan diamartisas jika kedun kondisi
bz rikut berpenuhi:

»  Asel keuangan dirmiliki dalam modal bisnis
dengan  Tyjuan  untuk memiliki asal
keuangan dalam rangka  mendapataan
arus kas kontraktual. dan

» Pereyaratan  kontrakiual  deri asst
keuangan menghasilkean arus kas pada
farwggaal terenlu yvang mesupakan SPEE
clari jumlak pokok lerutand,

Azet keuangan yang divkur pada biaya
parolehan  diamorisasi  selanjubnya diakor
dangan mengaunakan matode sukl o Dunga
efeltif (*SBE") dan menjadi sukjek penurunan
nilai. Keuntungan dan kerugian diakui dalam
laba i pada saat aset  dibenbikan
peengakuanmes,  diradifikas atau diturunkan
nilainya

Seluruh aset keuangan Pernusahean yvang
divkur pada biaya perolehan diamorisasi
fermasul kas dan selars kas, pulang usaba
dan laindzin, pivtang sewa, dan asst lanoa
lainnya.

25

2 SUMMARY OF MATERIAL

ACCOUNTING

POLICIES INFORMATION {continued)

I

Financial instraments feontiniaed)
Financlal agsets {continwed)

Subseguwent Measureaman! (condinued)

The sohsequent messwement of  fesnoksl
ssEets dopends on ther olassification  as
aescribed belve

Finanoial aeseds Al
INEfmants)

amarized  eost fdend

The Company moaswes fnancia assels al
amortizen cost I ol of S falloedng condiiions
Arg met:

*  Tha fnamcial assef (s hald within a busingss
gl wath e offective o fokd Nrancka)
aszets i awer fn oollest contracieal cagh
faws, and

»  The confractusl terma af the financia! ass6i
ive nse on specificd dalzs o casl loves
Ml aee SFFED oh e poneiaal amaun
auistanaing,

Financial 8szefs a8 amodhized cost  ars
suhsaguently measured usng e efocie
inferest CEIRTD method and oare sulioct o
Impaliment. Gaing sno ases are recogrized i
profit ar foss wihen the asset iz derscogrized.,
rrodified or Fnpained.

Al of the Compenys financial sssslz  af
amoiized  cosl incledos  cash and cash
exjuiaicl, o and olfior recoiiiies, lease
receivaiies, and ather aon-coment fnancia!
S5E6L5.
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FTPATRA LOGISTIK
MNOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 21, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Expressed in Rupfah, unless offrerwise sfirted)

2. IKHTISAR INFORMAS| KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL {lanjutan)

i

Instrumen Keuangan (lanjutan)

Aaet keuangan (lanjutam)

Penghendian Pengalkuan

Asst  keuangan  (Etau,  aesual dengan
kordisinga. bagian dar aset keuangan atau
bagian dari kelompok asel keuangan ssropa)
ferutama  dihenfikan  pengakuannya  [yailu,
dihapuskan  dar laporan pasisl o keuangan
Penmahaan) ketika:

- Hak unluk menerima arus kas dan asel lelah
berakiir, Amau

* Peruszhaan elah mengalinkan hakimsa unbuk
mengima  ans kas  odad Aset atau
menanggung kewsjiban uriuk membsyar arus
kas yang dierimea lersebut secara penub tanpa
penindaan yang matenial kepada pihok kel
kerdasarkan kesepakatan passthrough’, dan
salsh sau dari (@) Perusshean  telah
rmengaihkan secara substansal selruh isko
dan manlaal alas asel, alag () Pensahaan
fickak mengalinkan maupun lidak memilki
secara substansial &as selunh risiko dan
menfast aas asst, t=tapl telah mengalhkan
kendal akas asst.

Ketika Peruaahaan telah mengalinkan haknya
untuk mererima arus kas dar sustu aset atau
telah  menandatargani kesepakatan  ‘pass-
through', Perusahaan mengavaluasi jika, dan
sijauh TN, Persahaan rmiasih
mempetanankan naiko dan manfast atas
kepemilikan asst. Ketixa Perusshaan tidak
mengalilkan  maupun  seluruh risiko dan
mantaal  alas  asel  diperlahankan secar
substansial, maupon tidak mengalinkan sendali
awes &3st. Perueahaan tetap mengakui asst
YEMNg dialihkan esbesar keterlibatan
berkalanjutannya.  Delam kasus  tersaebut,
Perusahaan juga mengakel labililas Lerkail,
Aset yang dialinkan dan liabilitas terkait diokor
dengan basis yang mencerminkan hak dan
kawajiban yang masih diperahankan oleh
Pexrusaliaan,

keterlibatan  berkelanjutan  dalam  bentuk
jaminan atas asst vang diransfer, diukur pada
nilai yang lebih rendakh antara jumlah bercatat
awal agel dan jumilab maksimurm imbalan gang
ditutuhkan odeh Parusahaan untuk membayar
kembali.

2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION {continued)

I Financial instraments feonbimied)

Financial assets [continued)

Daramogriiion

A fingneial agael fon wherg applcebie, & part of
= fiwancial ssssf ar pat of & compansy of similar
fingnoiad asseizl @5 prirmanly  derscogmized
fLa, removed from the Company s sfabement of
firangial posifon) when

L] The vighls do rocoh ol ol from he assol
fave axpwed,

L The Corgary Tas Ianstered By aghts o
ranele cash fows fom e asest o haa
azsumisd an abiigafion i pay the mecelied
cash Moves 0 Tl williou! ralfenial delay fo a
g ety ewer & st
amangemant sa effier (a) the Company baa
fransfarsd  subslamisly & tho ashs ang
rewards of ihe assal, or (% the Compiany bas
nedfier ransicreg noe solaiod sabaantaly
Al (e pigks v ossaids of the pescd, DLt s
travafaned contol of the saser

When the Coampany has ransierred @8 rights fo
receive cash Mows from an szsef ar has antarsd
into & pass-through aranpemend, | ovailetes §
ard fo whai extent. i has relaimed e nsis amd
resgsands of ownersfie, When O bas nedficr
trarafaed mor retained subatantialy all of the
righs and rewards of the az=ef, nar transfared
candrol of the gssel, the Company confinues fo
resgniEe e rahslerreo Gesel o he cafont of
ity continuing invalvement. In that cese. the
Company 8ls0 recognizes an  associahed
fiakiliy. The iransferred &sasf and  fhe
associaled Fabliy ara measoaed on g basis thal
refiects dhe righis amd obigabions ol N
Company has retanpd

Cantining invalivensnt that takas the formr of &
gugrantés ovar the transforsd assef 03
measumed af e fowar of e odgine! carpimg
armcanl oF (e aEsel e e sraxbrie admaun?
nf conaiderahion that the Company soulld be
required o repay.
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FPT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Expressed In Ruplah, unless otfgisdse sfated)

2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL {lanjutan)

i

Ingtrumen keuangan (lanjutan)
Aget keuangan {lan|utan]

Penurunan Milal

Peruganaan  mengakui penvisinan  Kenugian
Kradil Ekspeklzsian  [KKE) untuk  semua
instrumen utang yang bukan divkur pada
MWLR dan kontrak jaminan keuangan. KKE
dilenlukan atas perbadaan antam arus kas
kortrakival menurut kontrak dan semua anes
kas yang diharapkan akan dilkerima  oleh
Perusahean, yang didiskontokan  dengan
perkiraan SBE  onsinal.  Arus kas  yang
dibarapkan mencakup seliap arus kas dan
penjualan agunan yang dimiliki atau perbaikan
kredit lainmga vang merupakan bagian yang
fidak terpisahkan dalam ketentuan kantrak,

KKE digkui dalam dua tahap. Bile belum
tardapal peningkatan rsiko kredil sigoilikan
sejak pengakuan awal, BEE digkui unbuk
kerugien kredit vang dihasilkan dan peristiwa
gagal bayar wang mungkin tefadi dalam jangka
wakby 12 Dulan ke deparn (KEE 12 bulan),
Mamun, bia telah  lerdapst  peningkatan
signifikan risiko kredit sejak pengakuan awal,
penyEihan kersgian diskul untok kenogian
kredil wang dipzikirakan  selama Sisa umur
asel, fanpa mempedimbangkan wakle gagal
bayar {KKE s=panjang urnumya).

Karene piutang usaha dan piutang lain-lsinnya
fidak  memiliki  komponen  pembiayaan
siggnilikan, Perusabaan mersrapkan
pendekatan  yang  disederhanakan  dalam
perhiungan KKE. Oleh karena iu, Perusahaan
fidak menslurus perubahan dalam risiko
kredil, namun justid mergiakui - penyisinan
kerugian berdasarkan KKE  sepanjang
urmumyd pada sstisp tanggal peleporan.
Peruzsahaan  membentus  matriks  provisi
perdasarkan  pengalaman keregian kredil
masa lampay, disesvaikan dengan perkiraan
masa depen [forwerd-looking) atas faktor yvang
apeafik untub dahitur dan lingkungan akonanmi.
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2 SUMMARY OF MATERIAL  ACCOUNTING
POLICIES INFORMA TION {continued)

Jo Financial instruments feanbimued)

Financlal assets (continued)

Irmpairnend

The Cowripany roaognizes an aliviacnoe for ECL
for il dabf insfrorents nol held st FYTEL and
financia! guarantes canfracis. ECLs ars bassd
an the differsnce behveen the confrectual cash
s e B aooordance will the oonliac! and
ail e cash Rowes thal fhe Cormpany expols o
receive, discounfed gt an aporosimation of he
original EiR. The sxpeched cash fows moiuds
any cash fows finm the sels of collateral held or
aifier el cnbancements Feal e milegra) o
the ponfractuia! tarmms.

EiLs are recogmized in bon stages. When there
fae Been sionificant nereases noereol asks
simce intial recogniion, ECLs arg prowvided for
credit ioss8E thaf result from default ewvents thar
are possinle  withie the  nest 1 2-manths
@ T2amanih ECGLL Bul, edven theee faee Doe
sigraificeant imsreases N ool dsks sinee inibial
rapagndion. 8 loss aiowsncs 12 recognized for
aredit inagses pepentan avar the remaining e of
e fssad, drespechive of deg of the delfal
{a Wighime EGL).

Because 2 frade and other meaiables oo mof
rantaie aigaficant fnancing component, e
Company apeies a siiifed amyivaach in
caicwlaling ECL. Therefore, the Sompany ooes
not trach changes v credl msk, Ow inetssad
reangnizes a8 Inss alowanoe baaed on ifskime
EGL al oo reportieg dale The Company
palabished a provision malny thaf is besed on
its higfoncal credif Inas axpaniencs, adiusfed for
fanward-lonfing fachors apeciic fo the debhors
il I COnTRTIRG SrIrGeTIcnT,
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PTPATRA LOGISTIK
MOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Expressed In Rupiah, unhess otferwise shted)

2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL {lanjutan)

i

Instrumen keuangan (lanjutan)
Aaet keuangan {lan|jutan)

Fenurunan Milal (lanjutan)

Perusalioan  mengangoan  asel  Kegangan
dalam gagal  bayar  ketika  pembayaran
kontraktual telah lewat 365 heri dari tamggal
Ak tempo. Namun, dalam kasus terbenb,
Perusahaan juga dapal mempsiimbangkan
gsel keuangan menjadi gagel bavar ketika
informasi intermal atau ekslemal menunjukkan
bakwa besar kemungkinan Perusahaan ticak
mensrima jumlah kontraktual tendang secara
penuh gebetum memperhitunglan pebaikan
kradil yang dimiliki oleh Perusahbaan. Aset
keuangan dihapuskan jika fidak terdapat
ekspektasi vang walar untuk memulinkan anss
ks konirakiual

Liabilitas Keuangan

L (AES] auy |

Liabilitas  kedangan  diklasilikasikan,  pada
pengakuan awal, sebagai lisbilitas keuangan
yang diukur pada MWLR, utang dan pinjaman
atau derivatif ditstapkan sebagai instrumen
limedung nilai pada lindung nilai yang elekli,
sesudl dengan kondisinyg.

Semua liabilitaz keuvangan digkoi pada nilai
wajar sast pengakuan awsal dan, dalam ha
lizkilitas kewangan dilklasifikas sehagsl utang
dar pinjarman, diakui pada nilai wajae setelan
dikurangi  bisya  trensaksi  oyang  dapat
diairbuzikan secara langeung.

Farusahasn rmenetaphan liahilitzs
keuangannya scbagai ubang dan pingman,
sapart ulang usaha dan  laindain, beban
akrual. liahilitz= imbalan kaerja jangka pandek.
utarg sewa, dan wang bank dan utang pohak
Eezrelas
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2 SUMMARY OF MATERMAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION {continued)

Jo Financial ingtruments (eoninaoed)
Financial assets [contnued)
fmpaimrant feonbimwed)

The Company considers o inancial assel 0
oefawf when confraciual payrnants ang 355 days
past due. Howsvsr in cerain casss. e
Campany may aisn conaaer & fnancial asset o
B d defaalt whon foleial or cudernae)
imformabion  ndicates (hal the Comgany o8
uiliksly to receive fhe oulsanding conlEches)
amownts in ful bafare tafing infa accowst any
creddt enhancaemenis held by the Company.
A inancial aesel i wnilen off wihcn there i oo
reguonably  expeciafion  of  recoverding Mg
cantraciual cash Mows.

Financial Liabilities
Al A PG § Y

Financial fabilties are clgssifed. af nital
regognition, as fnancial Gabiiies @ FVTEL
foans  ang Dormoediings,  ar as dodvalives
designaten’ Az Aedging  inafmimants o &n
effective Nedge, a8 appromnate.

All fnancial fakiliNes are recngnized Inidally &
fair walis and, iv the cess af loans and
borrowingz  and pavabios.  pef of  direchy
atlributabie rarnzachion cosls,

The Company dosignates is feancial abiiies
A% Mg A Dorroedngs, SG0h e o s
ather  payatles, sooued  eapense,  leass
labitiss, hank loans snd dus o relafed parties.
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FTEPATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER 37, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Exprossed In Rupiah, unless offerddse stteol)

2. IKHTISAR INFORMAS| KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL {lanjutam)

2 SUMMARY OF MATERMAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMA TION (continued)

o Instrumen Keuangan [lanjutan) §o Fitancial instruments (eaatinued)

Liahilitas keuangan {lanjutam}

Pangukuran Selanjutrya

Pangukuran  selanjulya dai lisbilitas
keuangan dientukan oleh  klasifikasings
sebagal herkut:

Liaksilitas keuangan pada NWLR

Liabilitas Kewangan yang diokur pada MWLE
mencakup  liabilifes keuangan vang  dimiliki
unbuk diperdagangkan dan liabilitas keuangan
vang diukur pada WWLR yang ditstapkan zaat
p=ngakuan swal.

Liabilitas  keuangan  diklasilikasikan  sebana
dimiliki - urluk diperdagangkan,  jika liabililas
keuangan tersabut diperaleh untuk ujuan dibel
kembali dalam wakiu dekat Kategor ini juga
mensEkLn insrumen keuangan derivaif yang
dilakukan oleh Perusahaan dimana insrumen
darivatif tersebud tidak distapkan  sebagai
imstrumen  lindung nilai  dalam  hubungan
lindung nitai aehagaimana didefinisikan datam
FEAk 108, Derivalil malekal yarg dipisahkan
juga diklasifikasikan sebagai  dimiliki - untuk
diperdagangkan kecuali ditetspkan ssbagai
iratrumen linclung nilai yang efektf.

Kaunwngan atay kerugian stz liabitas yang
dimiliki unluk diperdagangkan diakui dalam
laporan laba rugi.

Liabilitas keuangan yang diukur pada MWLR
vang ditstapkan sast pengaekuan awal harus
memenuhi - kriteria  dalam PSAK 108 dan
diledapkan pada  Langgal  pengakuan awal
Parusahaan  tdak  menetapkan  liabilitas
keuangan apapun sebagai lisbilitz=  yang
diunkur pada MWLE.

Financial liahilitias [continued)

Subseguant Measuremmant

The szubsequent measurament of  fnsncal
labittes depsnds an their clesaiication as
dascnibed taelow

Financial iahilifes at FYTEL

Financial fabliies st FVTPL inciude finaroial
labiilies kel for frading and Srancial Febiities
deaigraied dpan sl recoqailtion a& af FYTEL

Financiz! labitiss are clsssifad as held for
trading JF they are incwreed for e ponpose of
FEenUrCRasTg 0 he near foin TS calogory
s inpludes dedheative Bhanclis! insraments
enfera imo by the Company thal ars noi
designaled as fedging dwstrmants n hedge
lationshios &5 delned by PEAK T0E
Separated  embedided  denvatives are alzo
cigsafien az held for frading unless thay ans
designatad az effactive hedging nsfruments.

Gaing or fozses on Sabiifies held for faing ane
fecognized i e stalorment of profil or iess

Financial  Babiies  deaigisted  upon el
recogrticn & FVTFL are designafed st the
It dahe of recogrilion, amd only if the oriferda
n PEAK 108 gre safisiivd The Company has
o designaled any Bnahckal Talilty a5 oal
FYTRL.
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PT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED

(Exprossed in Rupial, unfess offrenwise stirted)

2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL {lanjutan)

I

Instrumen keuangan (lanjutan)
Liahbilitas Keuangan (lamjutan)
Pengukuran Sakanilnyg (larjulan

Liabilitas ksuangan pada hbiaya perolehan
diamoddisasi {Utang dan pinjarman)

i) Lang dan Finjaman Jangkas Panjang yang
Dikenakan Bunga

Setelah  pengakuan  awal, utang  dan
pinjaman jangka panjang yang berbunoa
diukur pada biaya perolehan  vang

digrmorisasi dengan manggunakan meioda
BBE. Pada tanggal pelaporan, biaya bunga
vang masih harus dibayar dicstst secara
terpizah. dari pokok pinjaman terkait, dalam
bagian liabilitas jangka pendek. Keuntungan
clan kerugian diakui pada laba gl ketika
liabilitas dihentikan pengakuaniyb matgan
melalui proses  amodisasi menggunakan
metode SEE.

Biawa  amorlisasi  dibilung  dengan
mempertimbangkan setiap diskonto Staw
oremium Btas akusisi dan komisl atau biaya
yang merupakan bagian tidak terpisabhan
dari SBE. Amorbisasi SBE dicatal sebagai
Delmn Kewannan pada ks gl

il Uang dan Akrual

Liabilitas untuk utang usaha dan ukang lain-
lain jangka pendek, biaya masih harus
dibayar dan liabilifas imbalan kaia jargka
pendaek dinyalakan sebesar jumlah lercatat

flumlah  nosicral), yang  kurang  lebin
sebesar nilai wejamya.
Penghentian Pengakuan
Suatu ligtsililas keuangan difvantikan
pengakuannya pada saal kewajiban yang
ditetapkan  dalam  kontrak  berakhic  atau

dibatalkan atau kedaluwarsa.

in

2. SUMMARY OF MATERMAL

ACCOUNTING

POLICIES INFORMATION fcontinuead)

i

Finaneial instrurrents (confiniied)
Financial Liakilitias [continued)
Hubsequen Messgromend foonfinsen)

Financial liabiities &f amorized cost (Losns and
Bovrowings)

N Long-fermy Interest-Dearng  Loams and
Barrowings

Sinhsequent fn inilia! vecngnitian, long-tarm
mterest-braring fnans and borowings ane
meazured al amortized scgwsifion costs
vEing EIR mafhiod. AF fhe reporting dafies,
Auoyved feresl S reonided separaiely from
The sranmaten Dorowings witkin the coment
liabiliss =sction. Gainz and losses &=
recogrzed i fhe profit or foss wlien fhe
lagiiies  aee derecognized  as wal as
Weraugh e ENR amcdizaiion procoss

Amortizen cost (s caloaiated by Taking inio
Arcaunt  any  dismont o Eremim an
acquisition and fees or costs that ars an
niggral pad of fe EIR The EIR
amorbizafion = irciedaed 0 Mnance costs 0
e paralll o Ioss

W Payables and Accruals

Lighilies  for aurment fade  amd arher
accounts payshbis, accrued sXpERses Gnd
short-fgern empicyes bamefit Tabiihy are
staled @l carping  amednns pnodions!
amarta),  which  approsmats el f&ir
vEIUBE.

Eﬂ\ﬁ '|;I t'!ln' E
A fingncial Dabiily iz derecognized when tha

abifpaiion woder the contrac! & oisehanged ar
ranpeipd o BRines.

Laporan Keuangan
Financial Statements
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FT PATRA LOGISTIK
MOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER ¥, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED

(Exprossed In Rupiah, unfess offrerwdse stteol)

2. IKHTISAR INFORMAS| KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL {lanjutan)

i

Instrumen Keuangan (lanjutan)

Liabilites keuangan (lanjutan)

Pengukuran Sefdanjuinya {lanjutan)

Ketika sshuan liabilitas  keuangan  ditokar
dengan lizbilitas keuangan lain dan pemberi
pinjaman yang sama alas persyaratan vang
sacarn subslansial  berbeda,  alao hila
persyvaratan dar liabilitas keuangan tersehut
eapare substaneial dimodifikesi.  pertukaran
stau modifikasi persyaratan terssbut dicatat
sabagai  penghentian pengakuan  liabilitas
keuangan origingl dan pennakuan laoilitas
kauangan bang, dan seliaslh antara nilal tercatat
mating-masing liabilitas keusngan terssbut
digkui pada laba rugi.

Saling hapus antar Instrumen kevangan

Aaed kauangan dan liakiilas keuangan disaling
bapuskan dan nilai netonyn disajikan dalam
laapmran posisi keuangan jika, dan banya jika,
terclapat hak secara hukum unful melaiuxan
saling hapus atas jumlah tercatst dar a=et
keuangan dan liskililas keuangan tersebul dan
terdapal inkensi uniuk manvelesaikan secars
neto, atan untuk merealizasikan aset dan
menyslesaikan lishilites secara barsamaan.

Penurunan nilai aset non-keuangan

Amet yang didepresiasl dinji setika terdapat
indikasi bahwa nilai tercatatnys mungkin tidak
dapal dipulihkan. Penurunan nilai diakui jika
nilii bercatal ased malekahi jurmlah erpalinkan
Jumizh terpulihkan adalab wang sehih tinggl
antara nilai wajer aset dikurangi biaya untuk
menjual  dan  nilei  pakai  aset.  Dalam
meneniukan PEnUrunEn nilai, asel
dikalompokkan pada lingkal wang paling rendarn
dimana  terdapat  arus kas  yang  dapat
diidantifikasi {unit penghaszil kas). Asst non-
keuangan  sefain goodsall wang  mengalami
pehurunan nilai divji Setiap anggal pelaporan
untuk mesnentukan apakah terdapat
kemungkinan pemulthan penurunan nilsi.

Permuliban g pesdrunan nilad, diakui jika,
terdapat perubahan estimasi yang digunakan
dalam mensntukan jumnlah terpulinkan aset
sejak pengujian penurunan nilai terakhic kali
Pembalikan nigi penarunzan nilai kersebul diak
aeqera dalam laba migl, kecuall aset yang
dizajikan pada  jumlah revaluasian  sesual
dengan PSAK lain.

i

2 SUMMARY OF MATERIAL

ACCOUNTING

POLICIES INFORMA TION (continued)

i

Firnarreial insfruments (eantinuoed)
Financial liabilities [continued)

Subseguent Measuremmenf (condinued)

When an existing fnancial fakility (5 replaced by
anather fram the zame landsr on substanially
differeet lomns o e leorms of an ewisfing
faldlify  are subslanialy  foodiied,  seoh an
exchange  or  moddficanon s esfed &8
derscoginiion af the anginal Febdiy  and
remognition cf 8 new liabilty, and the oiffarence
i he  respecive  cameing  amootE 0s
PEOGAZ RO i S vl or ines,

Offseting fTnanclal instrumenits

Firanciad assels and firancial Nehiles aro
offsel and e ned amodnl repovied dn e
stpfoment af Boancia posiioe & ey ondy 31
Mers 15 a crently enformesiie fegal rght fo
offzal the recognized amawtts and there is an
infeniaon to seflls an 8 met basis, or lo realize fhe
GESClE G Sodile B Taliiifes Simulancousy,

Impairmerd of non-fnancial assais

Azgars thai sre zsulfect fo depreciation ane
revigwed for mpairment whensver evemts ar
changes I orcunstances  indicale thal fhe
Gargng anount may aol Do recoweiabie, An
Impalamest s iz recogrized forthe amaunt by
which the as&st’s canying amaunt excesds s
recoverable amaust. The recovaralile amourid
1= fhe higher of an assel's fair value lsss costs
T sl v wale i wse For e puncscs of
ARSSESITG IMparment, aasels are Companyed
at tha lowsst fevels  far which  thare
arg separmlaly dertifialle cash Rows
[eashegenarating uils), Movn-Rnancial asscls
ather than goodwdll thar auffer an impainmeant
arg reviewed for possible reverzal af fhe
Impairmesnt af eech reporiing dats.

Raovarsal  an ampaienenl oss would Do
recogrired ¥ there hias been 8 change in the
ozfimates used o ostermine the ssssts
recovarable amound since the sl mpaimnent
Tl wing carnicd) ol Reworsal o Fpairmne
Inzzas wil he Iimmeaiately recognized an proft
ar Inas, exaent fr aassls meazwred Waing the
ravaiution model 55 reguren Dy offer PEAK,
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PT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Exprossed in Rupial, unfess offreraise stted)

2. IKHTISAR INFORMASI KEBLIAKAN AKUNTAMSI
MATERIAL {lanjutan)

Pravisi

Prowigi  diakui jika Perusahaan  mamiliki
kewajiban kini (hukum dan keastruktify di mana,
eebagai  akibat dar peristiwa masa  lalo.
terdapat kemungkinan arus kelear sumber daya
wang meriliki manlaal  ekonomi - akan
diperiukan unfuk menyvelesaikan kewajiban dan
perkiraan dari jumlah kewsjiban tersebut dapat
dibzuat secara andal.

Semua provisi ersebul ditelaah pada sediap
tamggal pelaporan dan disesusikan untuk
mencerminkan estimasi terbaik yang paling kini.
Jika ada kemungkinan bahwa arus  keluar
sumDer daya yang memiliki mantaal ekonomi
diperiukan  untuk  menyelesaikan  liabilites
teresbut, maka provisi dibatalkan.

Kontijensi

Lizbilitas kontijensi diosakaokan, kecuali jika
arug keluar sumber dayva yang mengandumng
manfast  ekonomi kemurmgkinannya  keci
(revmofe), Asel Kontjersi ficak diakai dalam
laparan keuvangan, ltelapi diongkapkan  jika
terdapat kemungkinan besar eadahls) ars
masuk manfaat ekonomi.

Paristiwa satelah periode pelaporan

Peristiva selalab akhir Eabuan yandg mamberixan
tamb=han infarmasi mengenal posisi keuangan
Fenssahean pada tanggal pelaporan (peristwa
penvesualy, jika ada,  dicerminkan  dalam
aporan keoangan, Pedsliwa selelah  akbie
tahun  yang  buban peristiea penyesuai
diungkapkan dalam  cetstan  ates  laporan
keuangan jika rmaterial,

i

2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

L Provisions

Froaasioe s moogidzoa wier e Sompany bas
A presest obigation [Tegel ar constctive)
whers, 25 8 resulf of & past event, it iz probahla
fhal  an oulflow of resouces  emboding
SOOI Benalils wall o aoguired 1o solile e
abigarion and & relebie estinete can he mads
af the amawunt of the abligarion.

Al prowisions ahe reviceeed al eanl repoetiig
date and adivsted o refect the aurnent hast
ezfimats. If i is mo fomger probable thaf an
oudlow  of resources  ambodeing  2eOnomic
Demefts Wl Be rogquired o soife The
abligarions, the proviznns ans rewersed.

m. Confingencias

Lhteess e pessitiifly of e oulflow of resoues
ambndping  emaomis benefits B remohe,
continge® fahiiies sra disciozed. Confingsnt
ameels arg aot ecogzed 0o e fSnencial
shalemedts D oissiosod wied aer inilow of
aanomic hensfits (s probahis,

m. Evenis after the reporting period

Fosl poaromnd sieoniy hal prowide aoililicnan
miarmarion  akauf the Companes fnencial
poaitian &t the reporting dafe fadivsting events),
i any, are reflected it the Snancia! siafermanis,
Frst Lo o cverds thal ave nod adiusiing
avants ara disainged in the notes fo the financlal
statements whan matsial.
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FT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Expressed In Rupieh, unless olfrerwise shted)

3.

PENGGUMNAAN ESTIMASI,
OAM ASUMS! MANAJEMEN

PERTIMBANGAMN

Perusunan
menghaniskan
perfimbangan,

laporan keuangan  Perusahaan
manaEmesn  untuk  membuat
=slimasi  dan esumsi yang
mampengaruhi - jumlabh yang  dilapodsan dan
pendapatan,  beban,  asel  dan liabililas,  dan
pengungkapsn atas laporan keuangan, pada akhie
periode  p=laporan. Kelidakpastisn  mengenai
BsuUmEl dan estmasi tersebut dapat mengakibatkan
panyesuaian material lerhadap nilei tercatat aset
dan liabilitas datam periode pelaporan Derkulngsa,

8. Pertimbangan

Dalam proses pencrapan kebijakan akunlans
Pemuzahaan, manajemen  telsh membuat
pertimbangan-pedimbangan berkut ini, vang
terpisah dari estimasi dan asumsi yang memiliki
pengaruh paling  signifikan berhadap jumlah
wargg diakui dalam lagaran keuanogan:

- HKlaefikasi asat keusngan dan liabilitas
keuangan

Farusahasn menetapkan klasifikasi atas
aset dan liakdidas tertznty sebegal aset
kauangan dan liabilitas keuangan dangan
mempsertmbangkan apakah definisi vang
diletapkan PEAK 109 lelah dipendbi. Oleh
karena i, aset keuangan dan liahilitas
keuangan diakui s=2=uai dengan kebijakan
akurtane: Farusahaan separt
diinglapkan pada Calatan 2.

- Penentuan mata uang fungzaional

Maia wang fungsional perusahaan adalah
el uang dari lingkungan ekonami prmes
dimana  entitzs beroperasi. Mata uang
tersebut  adalsh  mata  uang  vang
mempsengarshi pendapatan dan beban
unbuk seliap ertitas. Panentuan mata vang
fungsianal mungkin membuiubkan
pertimbangan karana hebherapa
komplaksitas, seperti entitas berransaks
di lebih dari satu mata vang dalam kegiatan
Easnis sohari-har

33

3.

MANAGEMENT UsE oF
JUCHGMENTS AND ASSUMPTIONS

ESTIMATES,

Thix  pregaration of e Conedaie's  Nisancial
afgtaments  requies  management  fo maks
Judgmants, ssfimates and azsumplions that affect
the raported amoudts of rovenues,  sxpenEes,
fasels g Sabifies, and disciosune o e Sinencial
afstement, &b the and of the repoting penned
Howawar, uncedtanty about these sssumplians and
galimates cowld resulk in oulcomes that requie 8
matena aiusirmant fo fhe carmgang armounts of e
fasels or fakiiics aifecied o fulive vears,

a. Judgmenis

e the process of appidng WMo Company's
Arcouning  aolves, mansgement has macds
the following judgments,  apat from thogs
noluding asfimations and azsumphions, which
Fave e mosi signiicant effect an the amocieks
recaghdzed nihe francid shalemends

- Clasaification of frnancial assefs  and
financizd abiilios

The Campany rletemmings the
clagailcations  of cerain  assslts  and
lighiitaz 8z financal assefs and financial
Nabiities Ly Judging I Hhey meel fhe
dafiniion sl Joth n PEAR T0E
Apcordingly, e dnancs! asaets and
financial Vzbiittes are accountad for i
SOCCIENGE with  fre Company's
arcoldniing poiicies disciosed i Male 2

- Detemsination af funciiona! cume mey

T furctional currency of lhe Sompany is
e gaerencl OF N QORsary Looncic
anvimamant inowhich sach entiy in the
Company cperates. |t is fhe cumsncy that
mmiainly infiiences the revenwe and cost of
aach gabiy, The determinalion of funchiconal
CONTRRGY Dy regoine jodgooent dee 7o
SONTE cnmpexiies, sUCA As e eniify
franseciing N mars han ome cumsency in ifs
daify busngss golivilics.
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3. PEHGGUNAAW ESTIMASI, PERTIMEAMGAN
DAN ASUMSI MANAJEMEN (lanjutan)

b.

Estimasi dan asumsi

Asumsi utama masa depan dan aumbsr utama
estimasi ketidakpastian lain pada skhir paricds
pelaparan yang mamiliki fsiko signifkan bag
penyesuian  wang  mabertal  erhadap nilad
tercatat aset danm labiitas untok tahun staug
percode berikutrya diungkapkan di bawah ini.
Fernssahean mendasarkan asumsi dan
aslimasi pada parameter yang tersedia pada
gaal laporan kedangan disusun, Asumsi dan
alwasi mengenai perkermbangan masa depan
mungkin berubah akibat perubahan pasar atau
situasi di luar kendali Perusahaan, Pansbahan
ler se-Dut dicerminkan dalam asumsi kerkail
pada saal teqadinya.

- Estimasi masa manfaat aset tetap dan asset
takberwujud

Parusahaan mengestimasi masa manfaat
agel  belap dan asel lakbenwujud
berdasarkan  penggunaan asst yang
diharapkan sesuai pada rencama dan
strategi usaha ¥EINY juga
resmperimbangkan perkembangan
teknodagl di masa depan dan perlaku
pasar. Estimasi mesa manfast aset tetap
dan aset takberwujud dideserkan pads
penilgian  koleklif  Perusahaan  terhadap
Fenerapan di indusie yang sama, evaluas
tekniz intermal dan pengalaman dengan
aset sejenis. Estimasi masa manfaat
dibslaah setidaknya setiap akhir fahun buku
can dipertari jiks ekspokios Borbeda dan
eatimasi sebalurmnya dilarenakan
prmnakaian dan karusakan sk,
keusangan teknis dan kormersial dan
keierbatasan hukum alau lainnya atas
Feznfepanaan asel, Hal ini dirmusgkinkan,
bagaimanapun, bahwa hasil masa depan
ciperasi dapat dipengarushi eecara material
cish  perubahan dalam  estimasi vang
diakibatkan aleh perubahon dalam fakioe
Taklor yarg disebulkan o alas

- Prjak penghasian

Fartimbangan signifikan dilakukan dalam
menentukan  penvieihan  atas  paak
penghasilan badan. Delam kegialan usaha
rarmial, tardapal Transaksi dan peshilungan
terieniu yang penentuan pajak akhirga
b=lum  dapst dipestikan.  Perusshaan
mergakui liabilibas atas pajak penghasilan
badan berdasarkan astimasi apakah akan
terclspat  tambahan paak  penghasilan
badan. FPenjalasan =hih lanjut
diungkapkan dalam Catatan 11.

3 MANAGEMENT USE OF  ESTIMATES,
JUDGMENTS AND ASSUMPTIONS [continued)

b. Esfimates and assumplions

The Key @asunpiions conesming e futrs ang
athar key sowces aof sstimeion uncarfainty at
fha grd of fhe reporfing pedod thal Gave a
sfgpralicant nsk of causing o maleda) adiisiment
T e caning amonrs of ssseis and lehilities
within the next fnancial panod are discuzsed
below. The Company 05565 5 SESUMPLUONS
and esfimates on pammelers aaiahie whan
[ narncidd Slalcments ai predared, Exiaiig
circumetances and assumplions aboot fitaee
developments may changs dus o markst
changes or chroumsfances anzing beyond fha
contral of e Giomganw. Such alfinges e
refieated in He AzmRana & thal naeur,

- Estimating wseful wes of fred aazer ano
intangible asaet

The Company ssfimates fhe wseful ves of
a Naed aasod ang mlangilis sesol Iasod
on expected agsel wlizaton g5 anchred
on busivess plans and strategies that aiza
comsider  expocior  uive  fechnological
ceveiopinents and marke! befaaon The
asiimaning af the Lsefial ives of fvad ssat
and imangitls asssd 2 bassd an the
Company’s collecthive  gszassment  of
industny practos.  nlemal fechoical
EUAANGT A0 cxpedance Wil siitar
sanets. The esfimated usefs dves sne
raviawsad af leasf sach fnancia! year end
and e wpdaien i expectalions differ rom
ey cahimales due o oliesicarl wear
s fean fechAnical ar  commennial
abzalEacence 2 egal ar other fmitationsa
on the uze of the assefs. If is possibis,
however, Had wfere esulls of ooermbions
ol B malenally aieched by changes in
Hhe BaimAEs rghl ahait by changes in
the facfors mentioned shova.

- Ineome fax

Signficant  judgmeant is  mvalved
daterminimg the provisian for conporats
inporna fax, There ang cedain ransacions
and canppuiation for walal e ulinsslo o
dafeminaling (8 uncerain  owang  the
ardingny courss of bushess. The Campany
racogmizes  Vebiites  for expecied
covparale oo fax iasees based on
esiimates of whether adaiiona! comarats
incame fax will be dus. Further detsils s
dizciosed in Mode 11,
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PTPATRA LOGISTIK
MNOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Exprossed in Rugtall, unfess offrenaise statod)

3. PENGGLUMAAN ESTIMASI, PERTIMEAMGAN
CvAN ASUMS! MANAJEMEN (lanjutan)

3. MWANAGEMENT USE OF  ESTIMATES,
JUDGMENTS AND ASSUMPTIONS {continuved)

b, Estimasi dan asumsi (lanjutan) b, Estimates and agsimplions (continted)

Realisas dar asael pajak Engguinan

Pamsahaan melakukan penelasghan atas
nilai tercatst aset pajak tangguhan pada
satiap  akhir  porode  peleporan dan
rhesggurangi nila lessebul sehesar laka
kena pRak tersedia uniuk penoguRasn
saluruh atau sebagien dari asst pajek
tangguban tersebul

Bigya pensiun dan mantaal kansasan

Biaya pensiun dan nilal kini dari kewajiban
p=nsiun ditentukan dengan menggunakan
meiods projected-unit-credi dan
tergantung  pada pemiliban Perusahaan
atas asumsai terentu yang digunakan oleh
aktuaris independen dalam menghitung
jumlah-jurnlah fersebut. Ssumsi bereebot
terrmastk lngkat diskants, tingkal kenaikan
gaji lahunan, lingkal perpularan karyaan
tahunan, ting«at kecacatan, umur pensiun
dan timgkat kematian. Hasil akbeal yang
barbada dari asumsi Peresahaan langsung
diakui Sejera dalam penghasilan
komprehensif kin.

Karena kompleksits: dan penilaian, desar
aaumsi dan sfat periode jangka panjang,
kewajizan manfaal pasi sangal sensitil
ternadap perubahan asumsl Sementars
Parusshzan berkeyakinen bahwa asumsi
meraka  adalah owajar  dan sesuai,
peerbedaan  signiikan pacda hasil akiual
Pamsahaan atau  perubahan signifikan
dalam asumei Perusshasn  mungkin
mempenganshi secara material estimas:
kewajiban unbak pensiun dan imbalan kerja
dan bieksan imbalan keda nela,

Fioalzafion af defenioed i asscls

The Company  rewviews  the  aamping
smaunts af defarsd sy s2zafs &t the end
af gach reporing penod and reduces (hese
doe ilfe cafend thal s oo onger peobale
et auficient tavable noome el ke
Fralabls to aicw &l or part of the osfarred
tax assols o be uilzed,

Fensicd cosl and ermmiopes bonehis

The cual of penainn and pressnt value of
the pension obiigshion dre dstermined
wsing fhe profscleo-anf-credl method e
are dependent o e Company s seieciion
af  cedai ssAampinng  used by the
indspendsm acfuariss i caiculaing such
amounts. Those  assempdions  ieciode
digennl fales, anmdal salary incremant
vale,  annua oimpaees o e,
chisability rate, refieemant a9 oo mortaline
rata. Astua! results thef difer from the
Comparny s gssumpiions  amg reguied
J B recognized oepneeoiately B olhar
crTprEEnsVE INcamea.

D for the complexiy of the valuabion and
its underdwing assumpiions and long-temm
nafure, & defined Boeneil! oblfigation
is highly  senaiive  fo changes
gzaumptions. While the Company balisves
Hhat il azsemplions gre ressonable ang
aupvonriale, sigedican! diferenses in e
Company's  aotual reaults o aigedficant
chigngss in fhe Company's sssumplions
may mafenally affoct 15 eshimalod bty
For peesion and employes bensfits and ned
GRTGE Do ilE CxmenEe
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PT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER ¥, 1024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Expressod In Rupiah, untess offrerwise stirteo)

PT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
¥ANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
[Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

3J. PENGGUMAAM ESTIMASL, FPERTIMBAMGAN
0N ASUMS! MANAJEMEN (lanjutan)

3. MANAGEMENT USE oF ESTIMATES,
JUDGMENTS AND ASSUMPTIONS [comtinwed)

b, Estimasi dan asumsi (lanjutan) b, Estimates and assumplions (contivmed)

Fezliciakpastian labilitas perpajakan

Dialam keadaan bertanty, Penssshaan tidak
dapat menentukan sscara pasti | jumlah
lighilitas pajak saat ini alau masa depan
karena  kederalan yang  sedang
krlangaung dan penyelidikan oleh ataritas
p=rpajakan. Katidakpastian timibul
sehubungan  dengan  interpredasi | dan
praraluran perpaj@akan yang kempheks dan
jumiah dan wakly dad penghasilan ke
pjak masa depan. Dalam menestusan
jumlah yang harus digkui terkait dengan
ligbilitaz  pajak  yang  lidak  past
Farpsahaan menerpkan  perlimbangan
vang  sama  akan  digunakan  dalam
merentukan jumlah cadangan uniuk diaku
sEsual dengan PSAK Mo, 237, "Provisi,
Liabilitas Kontijensi, dan Aset Kontijens.

Parusahasn  membust  analiza untuk
semua posisi pajak terkait dengan pajak
penghasian . untek meneniukan  jika
lizbilitas pajak untuk Deban pajak yang
belum diskui hares diakoi, Perusahaan
mencstat bunga dan denda atss kurang
bayar pajak penghasilan, jika ada, dalam
“Beban pajak penghasilan - nedo” dalam
laporan  laka g dan penghasiian
komprehensif lain.

Panyisihan kerugian kredit ekspeklasian
dari piutang usaha

Parusshaan menggunakan mainke provis:
untuk memghitung ECL untuk  piutang
usaha dan aset kontrak. Tingkat provisi
dicdasarkan poda hari lesel jaiuh lempao
untuk pengelompokan berhagal segmen
p=langgen wang memiliki pola kerugian
vang serapa {yailu, berdasarkan wilayah
gepnralis, jenis pradik, jenis dan pesingkat
p=lancgan, clan pertangoungan
berdasarkan  surat  keedit dan bentuk
aauransi kredit lainnya).

Livpocadindty Tan copasiing

In cerfaln cooumstances, the Company
may not be abls ta daterming the exact
armavr af iy cumeet or fubone e labiities
cdue foo oigpoing obfociions and
Investigations Dy the tavaton authanty.
Lincedtainties eMial with regpsct io fha
inferpredabion of compler fax reguiations
and e amoid and Beong ol Rl
Tamite doeine Ty gelaeminig (he anaoun!
t e recngrized v respedt of AN unoertain
tax labifty. the Company spoliss similer
copsiderations  as 0 woud wss on
cafarminingy the amoun! of & vowision
o he recogeized o acoordance  with
PEAK Moo 237, "Prowvisianz, Confingsnt
Lininifitie s and Conbinganf Assefs”

The Company makes an anslysiz of 5 tax
pagifions related fo income  fexes fa
defarmineg § &t abidy for unrecogrized
faw cogpense SO Do ecogiizod, The
Company wesenfs intersst and penaities
for the underpayrment of inconie tax. IF any,
an ped OF “Tecome (s expense - nef” i the
stafernent of profit o foss and olfer
COATIENENG SR INGarme,

Frovizion for sxpecled creoid osses of
Iragi recoiaiieg

The Company uses 8 prowsion mahix o
caloulafe ECLe for trads recaivabiss snd
confran assels, The orovision males ae
Dzl o das past due for groupings of
VARQIA cusfamer  aegments  ab have
similar loss patfemns (Le., by geography,
produst dvpe, cwstomer fpos and s,
SN e Gy ioilons of Credl G alfer
frrmas af credit mawancel.
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PT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
[Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER ¥, 21024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
{Expressod In Rupiah, untess offrerwise stirteo)

3J. PENGGUMAAM ESTIMASIL, FPERTIMBAMGAN
0N ASUMS! MANAJEMEN (lanjutan)

3. MANAGEMENT USE oF ESTIMATES,
JUDGMENTS AND ASSUMPTIONS (cominwed)

b, Estimasi dan asumsi (lanjutan) b, Esfimates and assumplions (confivmed)

Fanyisinan kerugian kredil eksoeklasian
dari piutang usaha (lanjutan)

Mairks provisi awalnya didasarkan pada
fingkat defaull Perusshaan yang diamali
secara  historia. Peruzahsan akan
mergkalibrasi matriks untuk
mermyesuaikan  pengalaman kerugian
Kredit  fislors dexngan infarmisi
Bemwowasan ke depan, Misolnyd, jika
perkiraan kandizl ekanomi (yaity, procuk
darmestik bruio) diperkirakan akan samakin
rmigrmburuk bahun berkoinya yang dapat
reryebabkan peningkatan jumiah delault
i sekbor  mamofakior,  tingkar  cdefaul
hiztoris disesuaikan. Pada sstian tanggal
pelaporan,  tarf  defaull yang  diamati
secara hislons diperbarui dan perobahan
dalam estimasi borsavasan ke depan
dianalisis.

Panurunan nilai dari azel non-keuangan

FPanurunan nilai erjadi kedika nikai lercatat
aset da  unit penghasil kas PUPHD
melsbihi jumlah terpulinkannya, yaits vang
lebih fingpi antara nilad wajar dikurangi
biaya wriok menjual dan nilai pakainga.
Milai weajar dikurangi baya untuk menjua
didasarkan pada datz yang tersedia dan
transaksi penjualan yang mengikat yang
dibuai dalam transaksi wajar atas asob
gerupa alau harga pasar yang  capal
diarnati dikurangi dengan biaya pelepasan
unbuk menjual s3et tersebut.

Farhitungan nilai pakal didssarkan pada
mockal  arus kas o oyang  didiskontakan,
Frayekai arus kas masa depan adalah
untuk jangks wakbe sspulub tahun dan
tidak mencekup kegiatan restrokbarisas
wang Perusanaan Delum berkomimen alag
imvestasl signifikan di masa depan yang
akan meninghatkan kinerja asst darl UPK
vang sadang diuji. Milai terpulihkan paling
dipengaruhi okeh bngkat diskonio vang
digunakan unluk model ars kas vang
didiskontakan seta diharapkan ams kas
masa depan dan tingkat perumbuban
vang digunakan urluk tujuan eksirapolasi.
Agumsi ulama vang  digunakan  untuk
merentukan  jumlah  lerpulibkan vang
berbiecda untuk tiap UPK.

Frovizion Jor expeched ool osses of
frads renaivabies franinued]

Tive prowision malax iz intialy based on
e Comoanys Aisioncal phsenved gofaul
rates. The Company o« aalbeats the
matiy fo ediusf the hisfoncel credi loss
SEPEEICE with Forwaro-looking
fdorialion,  For o skance, 1 Toreodst
COONOIIG CONEitions fle, gross aomeslic
rrnctuct) are expectad o detarkanate avar
the next year which can fsad o an
increased  nomber of oefouly o e
sranlaciering Secior, M stancsl gefaod
rates are amiusten. Al every reporting date,
the hizforza! observed defaulf rafes are
updated  and changes n the  Fforeand-
loofinig esfirmahes are analyzed,

Tmpairment of non-inancial assals

Anirmgaineent exists when i Saneing
valve of an asset of & Cash-Ganenating
Limit [CGLUY sxcesds #= recovershis
amourid. which is fha highear of ils fair value
fems costy to sl and ¥ waloe 0 ouse, The
fale value fess cosls fo ol calcalalion (s
hagad on svallabie gata fmm bnaling zalea
fransechions i 8 &m's Jangth ransachion
of sirlar assefs or observable marked
AR Mo cremeelnd costs for alsoasing
e Geaal

The value in wee calcwlaliion is Gasod on
& ehseaided cash Noe ool The Rl
cakh fow projeation 15 far 8 parod of fen
years and doss not noluds resfechuing
aoltities thal the Company s nol pael
ceirniled  fo or SiEicant  Relive
Invastments that wil erhance the azset's
parfarmanag of the OG L being teshed. Tha
recaverable smount iz most sensiive o
Mg dimcount rale used for e dscouniod
et e oo as woel as e expocliod
fitire cash nllows sang e Qrowth rats
used for exirspoiation pwposes. The KBy
aesumpdions wsed o delermice fhe
Feperatle armclnt arc offevant for each
Lz
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BT PATRA LOGISTIK BT PATRA LOSISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
TANGGAL 31 DESEMEER 2024 DAN UNTUK TAHUN AS OF DECEMBER 37, 2024 AND
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT FOR THE YEAR THEN ENDED
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan kin) {Expressed in Rupiah, unfess offrrwise stated)
3. PENGGUNAAN ESTIMASI, PERTIMEBAMGAN 3. MANAGEMENT USE OF  ESTIMATES,
DAN ASUMS! MANAJEMEN [lanjutan) JUDGMENTS AND ASSUMPTIONS {continued)
b, Estimasi dan asumsi (lanjuban) b, Estirmtes and asswmplions [confined)

Milai waajar ingtrumen keuangan

Dialam rangka penerapan PSAK Moo 107,
Parusehaan menysjikan nilai wejar atas
imsfrurmen keuangan berdasarkan hirarki
riikai wajar berikul

+  Tingkat 1 - nilai wajar berdasarkan
harga kuclasian (idak disesuaikan)
dalaim pasar Akl

= Tingkat 2 - npilal owajar yang
menggunakan  input  selain harga
kuntasian  yang  fermasuk dalam
Tingkat 1 wang dapal dicbsamas, baik
secara  langsung  (misalnya  harga)
atau secare tidak langsung {misalnya
diperoleh dari harga); dan

= Tingkal 3 il wajar - vang
mendgunakan  inpul yang  bukan
berdasarkan deta pasar yang dapat
diobsarvas {input yang tidak dapat
dicheeras),

Bila nilai wajar asst keuangan dan lisbilitas.
keuangan yang tercatst pada laporan
posisi keuangan bdak tersedia di pasar
aklil, niai wajar  dilenfukan  dangan
merggunakan berbacgai teknik penilaian
termasuk p=nggunean model matematika
stabistik.

fasukan {input) untuk mecel ini berssal
dari data pasar yang dapat diobservasi.
Bila data pasar yang dapst diobssrvasi
tersabul  tidak  tersedia,  manajemen
resmperimbangkan masukan dan asumsi
wang diperukan untuk meneniukan nilal
wajar.  Pertimbangan  tersebut  dapat
mercakun periimbangan seperti model
wmgsan Balik likuiditas dan salatilias untuk
trarmakal dervat’ dan fingkat  diskanto
jangka  paEnjang,  tingkat  pelunasan
dipercepat dan asumsi tingkat gagal bayar.

i

Falr waltee of fnancid msiumaents

e the sdopting of PSAK Mo 107, the
Company presents the f@r valus of
finanociad  imsirumentz based on e
Jeallowwiean Faky v Ierarchy

+  Level ! - the fair valve /s baszed on
quoten prices (uradisied) iv aoive
markicds;

= Llevel 2 - the falr valie uses inmes
cther tham quoisd pnoss inciuded
within Lewved 7 fhal are obzsneabie,
cilfier directly fle. as pnces) or
fndractly e, derved from orices);
gnd

= Ll T - N fair Wailiie wses inouns Bhal
Ao not hased on chesnveble market
dafs funabssryable inputs).

IF the fair vaiue of finanoial azsstz and
fingnoizl fabilies repodoed in e salementd
af fingncial posifion /s rof avalabie i an
Aelive kel W faly valbe 5 gelenmined
waing  vanoua  vEbation  technigues
including  the  use  of  afsfistical
mahiamatival mocds!

The inpet for this maook! comes fom
obzarable markst dats. When observabla
markef  data are naf avalebis,
mEnEgeenl consiours DECEESETY Npuks
and assaions oo deleriing Ihe fale
valbe,  Considevations  for ingrs and
FEELMDHONS inouds use of fquwioity and
vidalility feedback mods! for dedvalive
fransaehions and iovg-fern oiscou rale,
e Jevel of eany pepment and the lavel of
chafault sssumphin.
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PT PATRA LOGISTIK
MNOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Exprossod in Rupfah, unless offrensise strted)

3. PENGGLUMAAN ESTIMASI, PERTIMEAMGAN
CrAN ASUMS] MANAJEMEN (lanjutan)

b, Estimasi dan asumsi (lanjutan)

Sewd - Memperkirakan Bngkal pinjaman
tambahan

Parusahzaan  tidak  dapat  langsung
reraniukan tingkal Dunga implisit dalam
sewad, alelh Harems by, Perusshaan
menggurakan  suku  bunga  pinjaman

tarmbahan (IBR] uniuk meangukur liabilitas
sewa, |BR adalah lngkal bunga wang
harus dibayar aleh Perusshazn untuk
meminjam dalam jangka waktu yang sama,
dan dengan jaminan senipa, dana yang
diperukan unluk maempaemleh aset dengan
nilai yang sama dengan asel hak paka
dalarm lingkungan ekanomi yang serupa.
2leh karena itu. IBR mencerminkan apa
vang ‘harus dibayar' oleh Perusahaan,
warg mearrarlukan astimasi Ketika ldak ada
tarif yang dapat dickasraai yang tersedia
(zeperti untuk perusahaan yang  tidak
mergadakan transaks! pembiayaan) atau
katika Perusahaan peru disesuaikan unkuk
mencarminkan syaral dan keleniuan danh
sewa {misalnga, ketika sewa tidak dalam
maia wuwang fungsional).  Perusahaan
mergestmasi  [BR. manggunakan  imput
warg dapal diamati (sepedi suku Dunga
pasar] jika lersedia dan diperukan untuk
membuat estimasi apesifik entitas tertanty
(seperti peringkat kredit anak perusahaan
vang bardin sendii),

KAS DAN SETARA KAS

a. Rincian nilai atas kas dan setara kas:

3. MANAGEMENT

USE oF ESTIMATES,
JUDGMENTS AND ASSUMPTIONS (continwed)

b, Esfirrtes and agsumpiions (eonfinted)

Profil Perusahaan
Company Profile

LEases Esfimating e inoiesaentan

horrowing rate

The Company canmmolf neadly delermine
Mg dnfargsl sale el B e s,
terafare, & uses 15 meremeanta’ borrowing
rata (IBR} to measure leaze flakiliiss. The
I6F is the rafe of inferest fhaf the Cormpany
PR Pt B e 10 Doreoe Gler @ shiilar
term, and with & similar seciety, the funids
racazsay 0 obiain &n assst of 8 similer
valua to the right-of-use azsst N & sinlar
SLONUTIG grvireament. The JBR hersfiore
seflecds whal e Conmpany woold b o
pay, Wil reqiiines eatimation whan na
abzarabie rates aro srsiable fsuch a5 far
Cowmpany Shat do mof enber info fnancing
Iraansnelion v ] o when Lo seed i be
gdiiiatan i refect the ferme and canditona
af the leass [for sxample. when leases sne
rat in the Company’s imcbional curranoy).
The Company estimaizs he (BR using
absensiie Wauls [such a5 markael iloncst
rates] when sualable and s required fo
maks carmain enthy-speciic  ashimaies
(swoh as fhe sebsidangs  slaed-alone
crodil ralivgl

4. CASM AND CASH EQUIVALENT

A, Defals of cash and caan agidvelsnt  arg as

iz
s 205500000
W O bank 2E7.0TASE 251
Uapesits erangka R RULURE Lo
Tuotal 2T8.33.226.143

fallows:
2023
550,000 sk an fand
MEE08.195.127 sk i Lanks
B 20 D0 Tire dhapssts
3208324 695127 Tatal

b. Rincian kas dan ==tara kas bedasarkan pihek
beralasi dan pibak ketga:

b, Defals of cash and cazh sqwivalent based on
reighed parfies and third parkies are as folliows,

24
Rikak herslsi (Gamtan 2da) ATANTR 4T AT
Pihak keliga 260ETH 296
Tutal 278.336.226.143

34

2023
A0 FPE2DE TED Erlated parties (Nt Bda)

B985 33 Thing paries
320034695127 Total
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PT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan Ein)

FT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMEBER 11, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
{Exprossed in Rupfah, uniess offrenawise statod)

4. HAS DAN SETARA KAS (lan|utan) 4. CASH AND CASH EQUIVALENT {continuead]

c. Rincian kas dan setera kas bedesarkan mats c.  Dwisils af cash and cazh squivelent bassd on

uang dan masing-masing bank:

curmancy ano by individueal Bamks:

Ka=

Kas di bank
Rupish
PT Bank Syarah Indonssia Thk
"B
FT Bank Mardirl {Fersea) Thk
Mandin’
PT Bank Rakyat Indnnasia
IPersero) Thi "ERIT
F1 Eank Magars Inconesa
[Prmmarn) Thk ["BMIT™Y
FT Barik Canlral Agia Thk {BGAT
PT Bank QCBC MISP Tha (22507
FT Hark DES Indorasia CDBES™

Sub-total

Dalar Arverika Serikal
klandiri

Total kas di bank

Depasita berjangka = Rupiah
B
BRI

Tatal deposite berjangka

Tatal kas dan sefara kas

Fada tahun 2024 depaosito

2024

2023

208.500.000

205.500.000

212,947 928777
A4 B 2 A
3.844,327.591
2477144 501

53073200
2304 296

267.063.200.357

12.057.5500283

FRAIEREE TN R EEAA S

12071051881

1 16.E22.05
485409
3.004.655
abg. s

313.888.509.131

16.GEE Al 2065945
ZB7.079. 836281 M1.909.195127
000000 0D B.000.000.00]
1.060.07% M52 FROOA0.000
11.080. 829892 B.720.0:00.000
27030 226143 320.834. 595127
barjangka

diternpatkan pada bank pihak berelasi dan tidak
digunakan sebanai jaminan atas ulang atau

dibatazi penagunaannya.

Pada tahun 2024, tingkat bunga per tahun
deposie berfjangka adalah antara 3,00% - 4, 30%

(203 200 - 6.8

40

Caxsh on hand

Cash fn banks
Rupiah
T Hand Sestah Indorase [k
851%)
FT Bank Manalin (Parsens) The
[tz
ET 8rak Balad indarasia
[Fevaarnl Thi [BR]
i EEE EQANE MECIERE
{Brsern) Thic [ YB&
PT Gank Cardral Auiz Tik ("BCAT)
PT Bamk GOB0 ISP ("DoBc)
T Hand (85 moonasis [THEST

Sub-total

United Stabes dolfar
Marir

Tatal cash in banks
Time deposits = Rupiah
=]
2R
Total ime daposits

Total cashk and cash equivalant

2024, time depozis are pisce in 8 related party
banks and, &5 pol wsed as collaleml for any
Lt s or Pestoicied 0 wse,

fn 2024, annual! inferezf rates on fime deposids
duiring s FOG% - 4.30% (2023; 2 10% - 8,764,
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FTPATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Expressod in Ruplal, inless otferaise shivted)

5. PIUTANG USAHA

8. Rincian nilai atas pivtang usaha sdalah e=bagai
besrikut:

224

5 TRADE RECENVABLES

a. Defalz of rade recaivabiss ara a2 follows:

2023

Fihak hercdasi (Gataran 24hb]
Pepyisifae keagian kredil

TR2TA2AT AN

162171 477 A0 Frdated partios (e 2db)

akspekdesaian (RIS B R (103805321 Frowiztan far expsodan credd ines
Sus-tatal PLUEEEF 14D TEDBE0T T2 G52 Suk-raral
Fihak keliga ZH.0UT.8TE UG5 S0A0.BI0AE1 Third paries
Faryisinan kenugan kredit

akspek i ian (28,748,720 562, 428, 227.810,554) Provigion for papactad credl loss
Sut-lalal 261143475 1.515.029.605 Subi-fotal
Total 71.207.180.813 162.414.142.477 Total

b. Pivlang usaha berdasarkan umur adalah b The aging of frede recaivabias are oz fofloees:
sebadghal Denkit:
2024 2023

Belur jatuh bemgo E0.570.5323. 036 130.ETD.TET. A08 Mai dae
Sudah jmiuh krmpn et

1 -5 bulan 372747304 17.725.455.920 T -0 enonlbes

4 - H bulan 262 918 Bd3 L0026 Dl 4 - & mondhe

T -2 Laalan - £.898,029.757 T2 iy

= 12 budlan 34.059.683.501 JE.LT5.5G5. 284 > T2 oonlive

101281108124

Panyizihan Keugan kredit

akeprdnsian (20085 030, 511)

THEETEATE.38

ELIRRZFROTT) Brreieian far eepotod oo Ines

Heto T.207.180.612

162414142477 Nat

c. Mutaei penyisihan kersgian kredit ekepelktasian
atas piutang usaha adalah sebagai barikut:

2024

e Mavemants in the grovison for sxpected creait
lossas o s receivabias dre as follows:

2023

Saldu awd WASEITERT

Fanysnar {pambalian) karugisn

27770071570 Slagreining balanoe

Frowiaion fravarsall for sxpeshad

krazit phspekinsian (164347 405 2204547 it ks
Saldo akhir 29,9593 928 511 A0 158275917 Erding balance
Manajeman Farusahaan menatapkan The management of the Company providsd
perurunan  nilai alas  piotang  dengan Il of receiaiiies bason an expechod

mEnggunakan - pendekalan  pendnan il

sanara kerugian kredil ekspektasian,
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The meiginal fnnneial statements ineluded hoseie oo in tie
irsdarssran Hoguaga.

FPT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMEBER 11, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
{Expressed in Rupfah, unfess offrerwise stited)

5.

B.

PILTANG USAHA {lanjutan)

c.  Mutasi peryisihan kerugian kredit ekspelkdasian
atzaz pigtang usaha adalah sebagai benkut
[lanjutzan)

Bardazarkan evaluasi manajemen  terhadap
kaolektibilitas  saldo  mesing-masing  pivtang
usaha pada tanggal 31 Desember 2024 dan
Z023, rmanajemen berkeyakinan Dabwa jumlah
cadangan kerugian kredit ekapekiasian piutang
ussha memadai untuk menutup kermuongkinan
kerugion dar fidak fedaginya piulang usaba
dari pihak keliga,

d.  Rincian nili atas pivtang ussha - pihak etiga
adalah sebagai barkut:

224

TR AL Q00
A.737.900.000
3.053.01EB.080
2AHFO0E 515
1,585,200 000

PT Gazlarg Ensrnl Sajsnbers
PT Ksh Enargi rdonasia

PT Mirscunce Inlemalional
PT Kuhiz Gason

PT &dhwa Eallera Shizping
Lainrya {masing-resng

Dibigacah Rp 1. 20000000000 3.054.744 432

5 TRADE RECEINVABLES (contlmued)

& Movemaniz in the provison for axpected creoit
lozsmee on lrade recsiveblos are as folows!
[raniinuwe)

Based on mansgements  revew of fhe
colleciblity  af each  balance of tads
recaivalies g of December 37, 2024 and
2023, mansegoment bofeves thal aliowance for
expecfed aredil iInazes (3 sdegushe (o anver ihe
potantial doss &8 8 result of uncollectsd rads
receivelies,

o Detsds of vade recefaklas - thind parfies are as
follows:
2022

LSRRI
S.TAT.RL0.000

F Gaplang Ener Sslahitars
PT sl Cnengy Indonesia

duinilah £9.007.872. 058

Faryisihan karugisn kradn

(2R.827.810.584)

3.038.015.080 P Minsmuze infermanonal
2R2L008.512 BT ki (5asco
1.896. 200000 T Adhys Bandera Shiaokan
Cithers [Saci baiow

4.430.572.868 R 7008, D00, 0]
50440840459 Tirlal

Prowision for pepeched coedl oes

akuone asian (28,748,720 563,
Nedo 261.143.473
PIUTANG LAIN-LAIN
224
Fihak kediga 1. NLEEs s
Paryizinar semuman keedit
akegekdesian 11770935 858}
Halo
Mutasi  salde  penyisingn  kersgion  kredit

ekapekiaszian atas pivtang lain-lain adalah sshagal
berikut:

1.513.029.585 Nat
& OTHER RECEIVABLES
223
NE- RELS R {hirg parmes
Rirvemal of presision for cxnectoed
¢1.770.835.858) creall lnssss
T0.B17.576 Nat

FAGveenls 0 Whe pionison for exncalad orodil (ess
an ather repeiaties are az fnllowa;

2023
DR Esgnang halance
- Frzagion Wy espactad oredll es

1.770.335.958 Endirng Datance

2024
Seldo swal 1L FLE S
Peayisibian kerugian kredil
ekapaklasian -
Saldo akhir 1.770.935.855
Berdasarkan  evaluas  manajemen lerhadag

kalektinilitas salkdn masing-rmasing piutang lain-lain
pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
manajamean berkeyakinan bahwsa jumlah penyisihan
kearugian  kredil ekspeklasian mamadai untuk
menuiup  kemungkinan  kerugian dad tidak
tertagihnya pivtang lain-lain.

42

Basoo o Sabaoemeihs reveu oF Mo oo ety
of each palsnce of ather receismbles as of
Decamber 31, 2024 and 2023 managsmesni
beligves fhal prowsion or eepecied credlt losses iy
ageguale (o covir e podendia! 16ss 88 & resul of
wnealigatad othar recaiaties.
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7. UAKNSG MUKA DAN BIAYA DIBAYAR DI MUKA 7. ADVANCES AND PREPAID EXFEMSES
2024 2023
Setan dibavar dimuka S.82118B.126 5554 TR G2 Propait Bxpnsgss
Uarg muka kepade vendor drd party AV 1B8E D - AJEEnca QSEME I 70 ST
Uarg maka kepads vendoe ICT 105122081 40740407 Adeance paymont ta JCT vendor
Uang muka kepsde keréawan - S5AYEA1 845 Emgiogeas SOvencas
Total 6.403.428.87 7 D486, 181.240 Totad
3. ASETTETAP 5. FIXED ASSETS
2d
Galdo Fwak Ealda akhin
Eoplening Penambahan! Fengurangand Reklasifikash? Endieg
halance AT Dirpogc i L
Harga peralohon: Acquisliian casn
Eemllikan langsung Direst gwnershin
ansn AUBE HI - - g LR SR R R Lawin
Mo, ] 1ATILAAY 205 - - - 1T ATNLAST 205 Awlelirgm
I=FikA seapzmb R ATE 2T TMERDNG TN - - TRERERATE DT (R T
Hemanaa MMDREGDZNE IFR25SATEED - - SATASRADENTE Walies
reidasl banoinan 2.7 LD J =i o iR L2520 Euhang nsiakations
Saee ksl AFDRMLRRE R0 P04 SR SRS - 1RAT BLO0N A4 055 RRR A Fidsdnta
&zl dalam perselesalan Azzcis eeder consiction
FEK X ek JATT.DDALE CLEZ2.001.448])  (LEarcnocn; tonodic assols
Huw AN L= R F UL R - LI E L RULE L plel ]
Suaragl ATV 4 B4CRZEODOCA  TLRELGDA 44R] (LOATEADOCON GL0E1.00N0DD Sun-mil
el Bena pembiayaNn EFinance (s Aryefs
Husamue Cc B e ] - - - £ ST 00 Eulius
Tuatai hargs paralaben 330,74, 553.97T7 333.237.561.8B  (1.53.501.44E) - TiZA20.63411 Tt s (ot coar
Akumulani prnyusan: Avevamulited deprreiion:
Pemilikan langaung Dt cweivaliln
Bargunar 1T RET. 20 1T BER.20S uwings
FEK 2 erk RRc=C RS R Lre forihin] TG AELRES tonodic assols
Hww ANt FUIOL A AT ST ER s - = VLRSS S L plel ]
b=l ancpame RS PN ] ARA3TEN00 - - kEa o EEN ] [HRTE TR TE TS
Sur il E 218180722 BETTE2 4 Al L = e Sut ol
Bnnl wEnH e Finusics (Huss dessis
Hrusamue STFRARLEN RARRTENND - - e CR3RPE RN Eulius
Total akumulas]
penyaELian TZA5 MHED5 B ANEATE 01 - = HEAM A0 AGS Tot! accumulated deprecintian
Bilai buku nilo 267245012643 S16.435. 532076 Fiar Do valiies
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PT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
{Expressed in Rupfah, unfess oftrerwise stirted)

a.

ASET TETAP {lanjutan} B FIMED ASSETS {continved)
ek
Saldo ewal Ealdo akhin
P bah, Faig ! Reklammsifkos Encliag
halymoe Aoy Disposai Reclassifeation halneos
Hurgs pacabshun: Avguisilian cakl:
Pemilikan |I?II'IE9IJI1H Dirgst oaatevali u
Tanan EER el O] EER el ncaluifi} Lo
s gunar P RE 2 - [ Y H T ] dhryichings
LK Dergurak THT T - - = THRTIVETET Ll R el
LOTHIET TERINAMA RN 153 FER NS AL PRULTATIASE]  RATRISTIRS ANANGS SF5 166 [ R
ratadial bangunan ETFTAAND - - - 2T TTAADD Eufang disdalalns
izl LR KU Bt Roc I b S b LR B H R P LS. TR o R ol UL ol D Hub-uly
Bzl dalam E!!Eh’ﬂmﬂ Aaseds avder cailEfruciion
Hawaman 0420051388 - BN =Rl R et - [
FEK 2ok LR - e =R o B A4T.001 444 A azsols
Fekinl T1ORRGST RS 185350 420 - TPACAT RN ATV A Sbieini!
Hrmcaraan £ B0E. 000 L B0ED Monobic assols
Tutai hurgs paraluburs T150ET.A43.020 195781 5E2.A0% (25007 671.845) - 330791553977 Faiml scipainiem cusl
Jiki lasi penyussdan;
Fa lungsuny
TATNEST 3R - - - 1TATLRRT 205

B ik 14.234.625 280 7114424 468 - 005G
Hezaraan L B e e R LR P = ek L M = TP B L B S0 745
reism banpnan R bl B STLWIE BE - e ERU kg mgaialong
Ausiagl ETGNIITEAD 4TVOTE4DER | 360ET.ATLALS) S L Re Lol e Sub-min
Hurwaran L B e 1 iR Rl I FY - - LR KL AR nfinng
Taotal shumilasi

penyszaian 30.0¥.002308 42,043 MG (2RBET.ET E4G] o M0 M8 Torl secumotane o geprssiadon
Hilai buku nwio 122127 641120 IAT.ES. 012845 Hul huch valcsss

Rincian atzs penjualan aset tetap adalah ss=hagal
berikut:

024

Hasil penjualan -
Milii Leaku riets -

The detaiz of the seke of foed seeols are g follows:

2023

Hrpesagds

T8 420 0.0
- Mt boon eeloss

Laba yang dikreditkan pada laba rugi .

16.425.000.000 Gain credited (o profil and loss

Beban penyusutan dialokasikan sebagai baerikut

The allbcaion of deprecialion expamse 5 a5 follows:

2023

x4
drnan pakak peadanatan (Cakakan 2 2250 285 540
Setan urnair dan adminislsasi
[Catatan #3) i 1 TaE
Jumiah B3,108, 456,101

47 20 ER.TIL Crost of rowernoes (Mode 22)
Gl ad aumdisialive eepsnses
13 B BER s 24

48.043.515,370 T

Asst  tetap Perusahaan  telah  diasuransikan
terhadap risiko kebskaran, germpa bumi dan
propaert & nsk, dengan jumlah peranggurgan per
farggal 31 Desember 2024 dan 2023 masing
masing  sebesar Rpd0S435151.837  dan
Rp188.242.670.000.

44

The Company's fived ssseis are indued againet
firg, santhguaks and &l sk on propsrdy for & tofal
mnsurance  coverage of Fpdf3 435 151837 and
i TRELBSE 670,000 a5 of Decormber 31, 2024 ang
223, rasmechiveaily,
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8. ASET TETAP (lanjutan} 8. FIXED ASSETS (conflnuwed)
Manajermen barkayakinan bahwa nilai anagement baliovas that the insacance coverags
perfanggungan  tersebul cukup uniuk menuiueo MG s areaguale 0 cover iy possie Dsses
kemungkinar Kerwgian yang Limbwl dan kebakaran ihed ey Arse Seon the Firc add olfver flslks
dan resika lainnya.
Manajermen berkeyakinan babtwa lidak terdapat ianagement belivves Hhat Hoere were o clianges
perubahan kondis vang mengindikasikan adanysa i GG TasianGeE thial fndicele avg Mpaarernani i e
penurunan niki &8st tetap pada tangoal valie af fived asselrs as of Decamber 37, 2024 and
31 Desamber 2024 dan 2023, 2023,
9. ASBET HAK GLUNA 0. AIMGHT OF WSE ASSETS
2024
Salde awal! Ealdo akhlr
F Pengurang Reklmifikas Eneting
fi Airtici Dixprcaal 5 fcation huadvese
Arquisifian cost
FLIKY Mg SLVEREA DT 1T AR AL T FERI PR R [T
Akumulani prnyusaien; A vewralaied cepynistion:
FEM Beigeas 1ALRSEHRIEG]  IC3DEOONAER  TEATEES.T0H B AT R8T T rnahs aainh
Milal bukn nein 0,108,260 19,3555 4901 Net hoc# v
2023
Sl wmnl Falda akhin’
Penambahani Painguraingai’  Rebasilikasi® Errcliog
halymoc Adoithons Dlsposal Reclassifcation” halneoo
1!
EETTET— FRFIREIT AR TLAET TER A5 - ERRATAT EFA] FAIRAT S [IETr—,
FLIKY Memgeeas SORILNSTHM s e - S H Y TR Re e ansals
Milai buky nelo 17,353,656 204 10.562.001. 260 Rt Do wandessrs
"3 Emeas kar dar H3W mencectk ks puka-g s semclracn dencas vl iR S AR TN POGTE PN RS M TR NG IS T e e e
hargz et rdzhon sobosar Sp3f 037 202208 Gogubiting SO0 KL o RS JAT.ENEBE8
Betsan penyusulan didlokasikan sebaga berikul The: slocafion of Aenreoiamioe Sxpeise & e foflows:
2024 2022
Senan pakok pendeaatan (Gakatan 22 QLIRS e CHE BEHE D22 Gioat of revenoes (Node 72
10. PIUTANG SEWA PEMEBIAYAAN 18 FINANCE LEASE RECENVABLES

Piufang ini merspakan pivtang sewa yang tmbul dan
perjanjizn dengan FT Pertaminag Palra Miaga unluk
jasa penyedisan dan pengelnlaan termminal hahan
bakar minyak di Ketapang dan FT Peramina Hulu
Kalimartan Timur atas Jasa Penyewaan Alat Berat -
Kalirmantan Timur

43

These receivabies represent legse mosivabios
ansing fram e agreement wif BT Poedlamineg
Fatra Misga fo arawvids supply and manage (e fiel
termiinal in Ketapang and PT Peraming Huly
Kalimantan Timur reiated fo Heavy Equipment
FRanfa! Senapes - Easf Malimanian
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PT PATRA LOGISTIK
MOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED

(Exprogsed In Rugiall, unfess offrerwise shirted)

10. PIUTANG SEWA PEMBIAYAAN (lanjutan)

Piutang =ewa  pembiayaan  berdasarkan  urmor

10. FINANCE LEASE RECEIVABLES [continwed)

T aging of Mnamce fease recsivablos e as

adiakah sebanai besikul Tollowvs!
x4 2023

Titdak labi dar =alu (1] lahun 14,409 365823 17.468.016.109 Bl Ml (har wae 1) paar
Lahin dar set 11 tahun da.gh 1 18y da v 42 A6 BSEEE Latar than one 1] psar
Zub-jumlah 43380561 81D Gl 1A BRA. 127 Suh-tatal
Dikuriargyi: Lergur

Jurlak tunga [FOER2ET S0l JI0AT FAD e AMCUnis apaINcERe [ itarssis
Fiularg sowa prmbizsaan - neta JAFE1 RS A00AT 805 485 Enaace iasa meekahies - ol
Dikurangi kagian yang jatuh tempo

dalam wakbu eatu tahun 11.540.116.354 14.681.374.3T3 Less current poriian
Piuitang aewa permbiayaan - dikurangi

bagian yang jatuh tempo dalam Financa faase recrivables

wakiu satu tahun 23,921 167 497 35.416.520.080 - net of current parfon
A, TEEM Ketapang a.  TBAM Ketapang

Fada tahun 2022, Perusahaan mengadakan
pefjanjian kefa-sama dengan BT Perlaming
Patra Miaga uriluk menyediakan jasa di bidang
jasa penyedizan dan pengslolaan temminal
behan baker minyak di Kstapang. Penanjian
fersstbut mempunyai jangka wakiv 120 bulan,
dimana  pada masa  lersebul  Parusahaan
nertangoung  jawab  untuk  penyedaan dan
rengslolaan tsrminal bahan bakar minyak
[TEEM] unfuk penarimaan,  panyimpanan.
pencampuran, dan penyarahan BBM milik
PT Partarmina Patra Miaga, Basamya sy jasa
wang dihitung  berdasarkan thruput  dengan
ketertuan tertentu. Pada tanggal 31 Desembser
2024  dan 2023, saldo  pistang  sewa
pombiayaan alas ansaksi lerssbul adalah
R4 483 720,125 dan Rp26.636.245 864,

b. Jasa Penyewaan Alat Berat — Kalimantan Timur

Pada tahun 2023, Perusahzan mengadakan
perjanjian kerja-sama dengan FT Peramina
Hulu  Kalimartan  Timur  [PHET]  untuk
menyediakan alal beral untuk unluk menunjang
kegiatan honghkat muail kogistik di gudang PHET
waitu di ds=rah PSE, Terminal Santan, Terminal
Lawe dan Fasir Ridge. Parjanjian tersebut
mempunyai jangka waktu 2 tabun, dimana
Parusahaan  Derlanqoung @b untuk
menyediakan dan  mengoperasikan fasilitas
teresbut. Besarmya  bisse  jesa  dihiung
berdasarkan thruput dengan ketentuan terteniu.
Pada tanggal 31 Desembar 2084 dan 2023,
aakdn piutang sewa pembiayaan atas transaksi
tersetit  adalabh Rp113775E3.728  dan
Rp22 B47.100.625.

46

In 2022 the Company eniared ito an
faorepmen Wik PT Portaming Aalrg Miaga 1o
Orowicle Sty g g e e lecniveal i
Hetapang, The length of the agreemeant is {20
maniha. in which the Company is responsibls
for the supply and management of fued ol
ferminad i Belfapang for e recos, stoiage,
blending, and delfvery of fusl ta PT Paraming
Fatra Miaga. The cost of senvice is calowlaled
based on o acival hrooghow wilh  codtain
condifins. As of  Decembar 31, 2024
amd 2025 Me dnanee ease roochvalios
far  guch  Fengaction  esch  aswouniad 0
RAp24 483 720,125 and  Rp2& 6306 243 864,

respenlively.

Aaavy  EBEquipmsent Ranial  Senvices -
Falimeanian Timur

o HMER the  Company  ecterad in
a cooparahion agrasmemt with PT Pedamina
Huiii Kaiimantan  Tamue [PHET) o prowide
iy eQuisn el fo Stisart Gostic toaing and
urmloading aoiviles m the PHET warehauss in
tha P5E arss. Santan Tanming!, Laws TevmineS
and Pasir Hidge. The agreement has & period
of 3 pears, inwhich the Compeany s responsibls
for prasanlivig avvd operaling e faciifaes, Tha
zanane fea )s caloulated hased an thrmughpg
with carfain prowsions. As of Decsmber 371,
2024 and 2023, the fnancy lsese receivablss
far suely  Iranssclion  camh aredniad o
Rpid 277 G685, 758 and  Rnd2 847 100,628,

reEfesial
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11. FERFPAJAKAMN

Pajak dibayar di muka

Fajak  dibayar  dimuka merupakan Pajok
Pertambahan  Milai ("PPM") pada tangga
31 Desember 2024 dan 2023 masing-masing
sebEsar Rp150.004 502415 dan
R 131 . 705,832,050 Wi akan
dikarmpensasikan di masa pajak yang akan
datang.

Taksiran tagihan pajak

31 Desember 20247
Dacentber 31, 2024

11. TAXATION
a. Prepaid tax
Fropand  fax mevesents  Valse-Adden Tax

[*WAT] aroening fo RodH8,0084, 508 418 and
RpT3{.705.830.050 a2 of Decsmbar 37, 2024
and 2023, respechively. Which  will be
Lormpen Saled i e el Fscal pooods,

b. Esfimated claims for tax rafund

31 Desembar 20237
December 31, 2023

18.735.364.8995

s msar ol
Corparaie ncame Tox
2023
2
Wil skl fa
- L]

Labih bayer
Pajak praghasilan Bedan
2025 1ELB6T 4G9 185
2024 18 52T 41A.477
Paak perlarktan vk
2023 NELAEL 46157
Tatal 157.891.263 T3

10,735,364, 806

Tadal

Fajak penghasilan badan fahun 2023

Fada audit laporan keuangan tabun 2023,
Perusahaan  mencatal  kebibh o Dagar  pajak
AENESAT Rp18. 730 364855, Sedangkan,
Perusahaan melaporkan SPT Pajak PP badan
2027 sebesar  Rpl12.581.460,198.  selisib
lerseDul, dikarenakan lerdzapat bukli palong pph
final yang masuk sehagai pph 23 ashingga tidak
dapat dikreditkan.

Fada fahun 2024,  Perusahaen  telah
mangajukan restibusl pajak penghasilan badan
lakun fiskal 2025 SEbesar
Rp19.561 488, 14945, Hingga  tanggal  laporan
ksuangan ini. pihak perpajakan ssdang
melakukan pemeriksaan.

Fajak pertambahan nilai 2023

Atas kalebihan PPN Masa Pejak Dessmber
2023 zabesar Rp131.705.838.050, Perusahaan
lelah  mengkompensasikan  sebesarn Hp
Fpd 611.532.5931 untuk Masa Pajak Januari
2024 dam atzs  sisenya  sejumlah  Rp
Rp128.259. 430,323, Perusahaan  telah
mengajukan restilus pada langgal 25 Januasi
2034 (Catatan 25,

Fajak penghasilan badan tehun 2024

Pada audil laporan kevangan tahun 2024,
Perusahaan  mencatat  lehih o bayar  paak
sebesar Rp16.027 418,417,

47

Ciovporals incomd fax vear 2023

Basod o gudifed Fnancial slafersant for fhe
woar R Il Compasiy recogiizoed
auvarpayment  of  Codparate noome Tax
amaurting to Rpd 0 735,304,885 Meanwhils,
fhe Company rapeied the Copomis nooama
T for 20273 amodnting to SR 560, 468, 1495,
The differsnce i@ due o the preaence of fnal
withhailng fax evinlence that was alssaiien aa
FPPh 23 making if non-crediabls.

e 2024, the Company havs submiied a
resitution for corporale neome b fscal year
20273 arounting o RUuTS567 468 TR, As of
the date af this finencal reaodt, the  tax
authortiss  ars  cumently  conducfing  an
invesfigaion,

Value-aoded fax 2023

Tha VAT averpayment for the tax period of
Daparnber 2023 amowihing [t}
R T0d, oS 838,050 Me company bas
campenganted amauning o Bpd 6195325309
fo fax pericd af Jenuary 2024, For remaing
amourt  of  Ap Rpd26,955 430323 fhe
Campay has submilled & fefung of VAT
Qe pmed an danuacy 25 20Ed [Nale 289)

Covporats nooms fayr wear 024

Based o audifed Neahekal staloneni tor he
year R4 the  Company  reongiized
avargepyment of Corporsfs  Jnocomsa  Tax
amocading to RpTd 927418 477,
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BT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
{Disajikan dalam Rupdab, kecuali dinyatakan kin)

The sviginal fnancial slhafemenls included hoseie 2o in e
idarasvan bogaage.

BT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 3, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Expressed In Rupial, unless otfeiwise stated)

11. PERPAJAKAN {lanjutan)

11. TAXATION {continued)

g, Taxes payable

(UGN AT R

Anwcls 42
Artinie 15
Articig 27
Artinie 23
Artiuie 25

Toial

d. fncome fax expense - nef

& Utang pajak
2024 2023
Pajak arghesian:
Pemal L2 B2 0L 00 BB
Pasal 15 TR0 A7 2491087
Pazal 1 2003925193 ZIT0EEII A
Prmnl 25 AT42904 476 2AXLREM D12
Pamal 25 - 157082675
Tadal 6.550.97T.243 T.295.200.997
d. Beban pajak penghasilan - neto
2024 2023
Fajak kiri 40,400,557, 240 40081 TR 247

Prryesaaan alss pajak penghasilan

badan tahun ssheumns
Pajak lanygpubien

Halo

2. Beban pajak kini

Eekonsiliasi  anlaca
penghasilan,  seperti
laporan laha regl dan

173 Uk
|7.EER 913 RS,

32,968, 519,136

(B10.121.417)

40072635830

latxa sebelum pajak
vang  disajikan  pada

penghasilan

komprehensif lain. dan estimaszi penghasilan
kena pajak Paresahaan adalah sebagal berikut:

Laaber sebiedum pagak genghasilar
rrardrul leporan lata rugl dan
prnghasilan kamprehensf lbin

Eada Tamporar
Perryusulan asel lelap
Hanyisihen (pembaiikan

urie erual bonus
Penylaihen uniuk

Imbalan karja pekega

prertrEnluan
Hambalkan

uriluks imbalan kera

Peayigihan (permbaikan) keragian

krarit hapokizian

2024

Sidrrent dax

Adiosimend for corperse
ta for gnoe feos! pesrs

Dusarrsd low

Maf

&, Currernd b e panse

Tl reonciialion Deleoan pioflh betare Incorns
tax, &5 ahow fn the shatemeant of profit o osa
ani arher comprehenaie nome, s esfinaned
taxahis profif of the Company is &8 follows:

2023%

132800714201

30071845828

TAE 4522

545,169,874
[ 60545 551

SR 4T 405

Agel dan labilitae sawa pemidlevaan (5.564.011.981)

Beda Tetap
SiEean vang bdek dapet
dikurargkan
Pendapalan vang diena<an
maak perghasilan final

Estimasi laba kena pajak

17 413491880

(2GRA AR DA

TAZAGE.TAY 0TS

B.F15.226.262

(5.EZALAS0.002)

246,074,035
{2 EA0.046.759)

205 204 A40
SATEESATT

57455 BIR.344

(2 TRLPEN.T )

183 TRE HO8 635

185826 169,303
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Ercesisine for
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Permanent Differences
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PT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
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PT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 1, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Exprossed in Rupial, unless offenddse strted)

11. PERFPAJAKAN (lanjutan)
8. Baban pajak kini {lamjutan)

Perhitungan dan beban pajak pengbasilan
neta adalah sebagai barkut:

2024

11. TAXATION [contnued)
8. Current fax expense {confinued)]

T compuation of e Feome [y exgpenss - ol
5 aa follows:

2023

Culirmasi kala kana pajak 1B 7EL A05236

185 E26.189.503 Calvralad faxaile prol

Setan pajas kini dangan Laril
pejak vang barlsku
Perypesaaan dlias pajak penglasilan
badan tahun ssheumnys

A0S A

T3 Uk

Cuvrend fae expenge
wil? effaciis isy mis
Adiosirniend G corparms
- A for pnoe fens) pesis

LR A T

Seman pajas kini AQBIT. A5E 81

Henganih pada feca lemporar alas
Ll pfens, yaany Beclaku:
Fanyusatan szel lalap
Paryizinar unhk (pembaikan

akrual bonus
Fanyshar {pameali<an) uriuk
Inbzalan kanja pekerja

60236210

1T EE5E

ALBS1.TET.247 Carvsil 1es expanss

Effzet on fempomny s rencas 5
e pracied iax raie:
TEIEOZES Oegresigiion of fnsd aamals

LB E1E21E) Freglzion [reveres!) for arued bonus

Frinssi fresars al] o

pertantuan 128401 0702 a4 534 20 Emicysa benefits secondas
Frmbalian urik Brvvrsal for
imtalen karjs HT.T18.6E9) (S98.670.2E83) B0pes hanalis
Paryizinar jprmbalican) Erevsigian {roversnl) & oxpectnd
keragian kredil skspaklasiae (2. 156.428; 52540500 credli Masges
Azatdan llahiltas sewa pemblavaan  (CB 0EE 247) 853040 Hnancial \ease assals G0 alitas
santsal pajes argauaan - nato TEHMEEIG 19121497 Diefarrad income 154 - msl
Beban pajak penghasilan - neto 32.968.518.136 40.07Z.635.530 fncone fax expends - el

Perhilurgan pajak penghasilan aksitan hutang
allalzh sebagal berkul:

2024
Beban pajak kini A40.433. 357 240
Drikurangi:
Fajak ganghesian disaya dimue
Heal 2E EAEE TR Q08
Pasal 25 &4.754.780.190

Taksiran hutang (tagihan)

peajak penghasilan (16.927.418.417}

Tre covipiifaiion of e cstimalad fcome fax
At (5 &5 DS

2023

40BE1. 757247 Cuvrenid T @xpense

Lass:
Pragaymediis of Meoins ey
4F BT EFON2 Aica 22
1B.380.242.171 Adficla 25
Estimated payabla (cleims}
{10.T35.364.506) fior fircoihe tax

44
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PT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAFORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
{Disajikan dalam Rupiah, kecuadi dinyatakan kin
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PT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 1, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Exprossed in Rupiah, unfess otfrerwise stated)

11. PERPAJAKAN (lanjutan]

8. Baban pajak kini {lamjutan)

Riekonsiliasi antara beban pejak penghasilan
yang dihitung dengan menggunakan tarif pajak
varhl Derlaku lerhadad laba sebalim paak
penghasilan dan beban pajak penghasilan -
neto, sepedi yang disajikan dalam laparan laba
rugi den penghasilan  kormprehensd  lain.
sethagal barikut:

Hzd

11. TAXATION [continued)

8. Gurrent fax expense (confinured)

Tha reconciiation betwsss tha noome fax
expensg calcubled by appying he applicable
T rade fo e peoli! Dedare ineome Sy, and e
Meame fEy expenss - et 58 atown 0 rhe
statement of profit or losa and orher
comprafisnsive imooms, /s 82 follows:

2023

Lshe sabalum pajsk pangiasian
wrnurul aporan laba ragi dan

parqhssilan kompraharsd lan 134508 714241

Bt bafocs noame X 52 Sk i
stalerrsl of peaiil o fosy g wlfar

1 BRI GO RNENsIE Came

Eeben gajak panghasian dengan

1enf pajik yang hedaku 20,547,917 164
Penparuh beta letap:
Eatan yang tidak depal dikurangkan  3.850.968211
Perghasilar yang dikenaaan
pajEs pengnasilan final (9B4. 261,940}
Henyazusian gss pajss penghasilsn
Ladan Lahuer s2beurrys 17389571
Beban pajak penghasilan = neto 32968 519.136

2620515 e daw eapeess af apmlcalin b e
Ty elipel oo pevenanand aifersnioes:
19.321.157.824 MO-0Eausiis Sr0eiEes
(178.215.162] fcoive sulpsclied o fnaiisy
Aviumenf for sorporars
- fax T pooe Teow! prears

40.0T2EIS 830 fncoma dax expeRsas = nat

T Aset pajak Bogguhan

Rincian asst pajak tangguhan pada tanggs!
31 Desember 2024 dan 2023 sdalah s=bagai

F Daforred fax assels

The dafalz of deferred tax &ssels 9z of
Decambar 31, 2024 and 2023 wera a5 falows:

barikut:
20t
Dihesarsan
prighisikan
Ditmabiznkan humpnlemsf
Saldn kA bvha rugl Panymausian [LIL AL G-t
EL LT ST katean tarjalan e altar ke mkhiee
Eophinkoy [T ACawresd e ns| Endng
haldiice EE g E Ty oS vt Wi haldiice
Aaul pumk argyuien Caiwray lax aaws
Hary.airan seal alsp HNLEEES MR L B R - b A et A wees
Farg chan e unannk| Emesrien fckmsaime gy o
PG Lsata 0 GEE 208 344 VG DEAZI [ i e T e
Forg shan chud bones 3424 202420 1,744 945202 - Aowans G mooned boous
Louchlan siram 2AZOETEN (2201122 FA) s R R ] - LAmE KRINARS
Fiidn=g) ke semiiaedan = WA SRR S TS IVHSTH] - . R R B SUTRTTA CRANA CATH RS
At B oo ms
Faryehan mkzlan ke LT WY TIRGE HEHE TRt ] 204005 Saiehle
P sihan mbzkan ke Aoisis G i ke
Frrswam psitsiriusn e fFCRETSE B - 2ESRE IR SIS TR DR o)
Liskiibus pa|sk fanggehan Clrfarar B linhiihy
fgzl-hakgone =2 nEngTT] R s LU R bR v U VLOTEZ10 5G] Rl s of Toatks
Tuala I2051ETEEEE TELIEEIG 1530 TTED 2902200692 Tda!

i
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PTPATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Exprossed in Rupfah, unhess offterwise stirted)

BT PATRA LOGISTIK
CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan kin)

11. PERPAJAKAN (lan|utan) 1. TAXATION fcontinued)

f. Aset pajak angguhan (lanjutan) f.  Deforred fax assefs [continued)
L
Dubmuard o
[
panghasibain
Oleabankan knreprahenelf
Zaldo ke laba rugi Penyesudian Rin'Giavpea’
el Sohergay’ abran tarukan do atbmr Ealdo whhirs
Eugnniegy Tt ACurrmesd paw vomuprubair Ending
dalinca ot nr boax mustmsr Froome Salanca
Azt pojak targguhan Do MK d550s
Fergs S o LE-fea et ) TSN B 70000 LEE D.D.c-’b.m-"-:n. e st
Purry alliear on (5] IR HRITY RN NIRRT Y
AT e KA \-‘I"\ SR Ao L e e B i i iraTE e et
Fargehan skusl boe. L6 Az Bz A0 Aot e s Reriig
L achize tvva BRL 24 Loan0 VAEATAS
Flum g scwa oenbdasacn 2247, ;&-.221- AT EGEED P T T et et e
Pt G g hapim
Frarysihsn mkslan kA HETSMART [y B Caei ] | L) HTATERN Saarile
Frary =ihsn mkslan kA P b AT e
Karsarsa- pedanfuzn AT OTA 54,504 220 GoEETs TR RN [l el e ol ]
Lisbiltus pajul tanggehun Dhafarwd ban lmbiilies
Azeal — fedc s m [REL BRI TR I R ] - RERRRRONGY B! nf i i saisan
Tata Ea TR LB ] AT ARG PR OEYETEGE Tdal
Adminlstras] g. Adminiztration

Urrdang-undang perpajakan vang baraky di
Ineganesia  mengatue batwea Perusahaan
menghitung, menstapkan  dan membayar
sendin besamya jumlah pajak yang terutang.
Berdasarkan pereturan perundarg-undangan
yary berdaku, Dirskiur Jenderal Pajak 0JFE)
dapal  renetapkan atau mengubah jumlban
pajak tenstang dalam jangka wakby tertent.
Urtuk tahun pajak 2008 dan setenusnya. jangka
wiakiunya adalah  lima fahun  sejak  saat
lerulangnya pajak

Pajak Penghasilan Pilar Dua

Berbagai negara teleh membsrlakukan atsu
barmaksud  membedakukan  undang-undang
perpajakan wriuk mematubi aburan model Pilar
Dus,  termasuk Indonesia  (Catatan 2.
Perusahaan berada dalam  lingkup  FPME
T3E 2024, yang tidak berdampak pada laporan
kewangan 2024 belapn omungkin akan
mempengaruhi laparan keuangan Perusahazn
mulal 1 Januan 2025 dan aeterisnya

PME 1362024 menerapkan mekanisme
parpajakan baru yang mensyaratkan
Ferusahaan  Multinasioral  (PRMN" untuk

membayar pajak tambaban di suaty yurisdiks
kedika  Laril pajak efekbl, wang  dileniukan
nerdasarkan yuradiksl menunt aturan Filar
Dhaa, lebin rendah dari tarif minirmum 15%. PRE
136/2024  menetapkan  mekanisma  untuk
meneniukan entitas mana (alag enlitas-enlitas
manal  dalam  Grup PMN yang harus
menarapkan pajak tambahan tersebut dan porsi
pajak wang dibebankan kepada setiap entitas
terkait.

a1

The faxahon laws of Indonesiz requice thal
aach Covipany within Tnckonesia soleils
midantisl tax refums an bhe hesis of aelf
agzsessment. Linder the pravaiiing reguilstions,
the Oirecior Genaral of Tax [("DGT) may
aEEsEs oF amend fees within g cerlain peno
Far fe scal voars o Z00H and cowands, he
pedad iz within fve pears of the fime e tax
becomes dus.

Fillar Two fncome Taxes

Varous countnss have enacted or intend fo
engsl fax legslalion fe comply wilh Pillar Two
frwadicy aaies, Incluoig fodoncsis (ol 21 The
Campany & within the anape of PR 13650034,
which did nat impact 2024 financisl statements
but  may  Gmpact fhe Sompany Snancis!
statemedils fnom danuiny 1, 2028 andard,

PR 9 3623024 spalies new faxing mechanisms
under which a Mulinational Enterpnzes MNE]
wout gay & fop-up lax noa  junsoichion
whenever the afeclive b rale, defermined on 2
Juristicfiond! Dasis whder e Billar Twa rafes i@
Felowe & 155 minimum rate. PAK 1362004 seta
aut the riechanics for detenmining witich anify
for enfifies) inan MNE Group showid aaply e
fopevige Sev et The: parfion af sueh fax thal is
charged o each relevant Snify.
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FT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN LINTUK TAHUMN

YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
{Disajilan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan kain)

PT EATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER 1, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
{Exprossed in Rupfah, unless offrerwise stirted)

11. PERPAJAKAN (lanjutan) 1. TAXATION fcontdnued)
8.  Administrasi (lanjutan) 8. Administration [cortinued)

Pajak Penghasitan Pilar Dua (lanjutan) Bittar Two income Taxes (continued)
Urduk fahun yang berakhir pada tanggal 21 For fthe ysar ended Decermber 37, 2024, fhe
Degemiear 2074, Perugahaan telah Company fas acpied amendienl o ASAR
menerapkan amandemen PEAK 212 Paak A2 pome Taxea, which prowvides mandatony
Fenghasilan, yang membsrikan pengecualian temporary  excepiion from  recognizicg o
wiajib  eamentars  dard  pengskuan  atsu oiscinaing defsman (axes relafed fo Pilar Two
pengungkapan pajak tangguhan lerkail afuran rutes such Hhat thers s no impact o he 2024
Pilar Dz sehingna lidak ada dampak lerhadap firanci staforants, Tha fifuee Impac! of Bilar
laporan keuangan 2024, Dampak masa depan Two ez far the Company i currstly nod
dari aturan Pilar Dus urtuk Penssshean saat ini ressonably astimable.
belurn depat diestimeasi secara wajar.
Aturan modsl Filar Dua adalah kompleks dan The Fillar Two maos! rulss are complesx and the
Ferusahaan sedang daleam  proses  untuk Compeany s sl in he process of gsssssing
menfestimasi dampak polensialngs lerhadap podesdial impact fo B Seancial statements,
laporan  keuangan, jika  ada. Berdasarkan any. HBased an curestly availfable informarion,
informasi yang tersedia saat ini, Perusahaan the Caompany dose nol expect any matsnial
lidak mengharapkan adanya dempak maieral impast o the Snancial stalermants,
{erhadap laporan keuangan.

12, UTANG USAHA 12, TRADE PAYABLES

13

2024

2022

MGRGEARE DTE
AZT ABIERE.EI0

Fihek berelasi (Cakdar 22r:)
Fihes keligs

470130021
T3 AERIGAED

Bt povtiong (Kare 2400
Thivd pariias

Total 449,160, 580.976

BEBAN YANG MASIH HARLS DIBAYAR

2024

230429, 658,601 Tatal

13. ACCRUED EXPENSES

2023

Sinya aperasional e nsaner AA.TARART 6
Siswa provie berdail FRFU £2.6ET.500.000
Hinga aparasiznal copns R IEEC Rl |
Siaya pajak -
Leinmy [Zibawah Hpdl a0 o) T AL B4D

TORBAG.DIRA1SE Trarsnnrks o cemsse
FProvielon redaad! i CHEL
Deygret parehon oepease
Taw prpanise

CRerE (DAl PR o o)

18029 801750
5.585.TRATE
DT AR TRE TN

Total 131.788 844 625

138.441. 210,019 Tatal

Fada langgal 8 Desember @024, Perusahaan
dinyatakan berada dalam Penuncdaan Kewsjiban
Fambayaran Ltang ("FPKPLUT). dimana Perusahaan
mslalui surat Mo, Z35/Pdt. Sus-
FEPLEZNZAPM Miaga,Jkt Pst, digugal oailil oleh
para pengguoat. Pada tangoal 13 Febooar 2025,
berdasarkan  kepulusan  pengadilan FEPU
Mo GETPARN. 300 LA HEZ 4012025, saluruh
vendor setuju dengan proposal perdamaian yang
diajukan alety Perusahaan, maka Perusahaan Bdak
dijatuhi atatus pailit. Atzs dasar keputusan terssbut
Parusahaan diwajibkan membayar ssjumlah Rpz2
Milvar, sebesar 536% dari otal uiang vang
didaltarkan aleh vendor pada saal proses PRKPU

a2

Oy Dhesgcamibet B 2024, e Covnimany was oo
o be m a Suspeasion of Debt Payment Obligabons
[PEPLT. in which the Company was susd for
barfruplsy by the plainfifs Srowgh lsler Mo
APSPON Fls-PEPLEPIELEN, Misga . kg Psl o
Fatwuany 15, 2025, bazsed on the BPEPU ot
desision Mo, GEVPAN IW0, UAHK2 4412025, alf
vandors agresd fo fhe peace proposal subriftod Gy
the Sompany, fhaes the Company was nod deciared
Bkl Gased o s docsiog, e Dompai 15
recquired to pay an s of Bp 22 Elan, which iz
5.36% af the total debt registersd by the vendars
tirring fhe PEPL process,
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14, UTANG PEMBIAYAAN KOMSUMEM

Akun ini menspakan utang pembiayaan konsumen
Parugsahaan  alas  transaks  pembedian okl
coerasional kepada penisanaan-parusahaan sebagai

14. CONSUMER FINANCE PAYABLE

This acoount represcnts e Company s comsumer
findrice: papaile reialed o Fansacions for iuehase
G aperalional veliries (0 e PN g companies:

" Profil Perusahaan
ca Company Profile

Lezrikut:

2024 2023

T Maga Canlral Fnance
2T Dipe Star Finanea

2T Tayuba faslis Firanaial Services

A49.74158.693.130
AR ARZ AR
1.519.865.822

BEA3Z. B5E.00]
1027 250576
5590485963

PT fdsge Cedival Firsnce
AT ipa Srar Finanze
PT Torpata Asiva Sinanwa! Senaues

A1 Burga Ariha Musaniera Finenca (SAMFT 1472 286 GG 2EADVEOE  PT Sy Acha Musentare Finance [SANF
2T Maybank Indonesia Finance 115.888. 550 B35.704.9549 BT Btk Indoresiz Civance
A7 Asra Sedava Fnarcs - S TR I Azirs Sedayve Snance
2T Clipan Finaner ndanesia BRATE 44 EAGETE 142 PT hpan P Indomesin
7T Mardiri Tunas Financa - 151.277.77a P aaokd Tunes Sinance
2T SMFL Loasing [ ndonnsia - Sd RGN0 PT S0FL Loasing Joannosia
Total 86,130,993 630 BO.TED. TAT. T4 Tatal

Utarmg pembiayean konsurmen berdasarkan umur The aging of consumer fAnance psyahles are as

adalah sebagai berikut: folfows:
24 FiUrE
Tidak labin dar 23t (1) tahun A B0 A0 F0T 45 b4 B LE Mot latse than oae 1) gsar
Lezhib dar see {17 taben 21.A00.057 . 325 4. 57E BRA5 Larar thare me 1) paar
Sub-jumlah f3.970.90¢ 482 NS Wt ] Sudi-fiakal
DikLrardgi: Lags
Jirrlak turga [F.o7H913 52, 214 190405612 Amaards appinzhic fintheross

Litang sewa pembizyaan dan Financa faasa and

pembiayaan Koneumen - neto 56.130.993.630 SRTSOLTAT.TAE  amd conswimer france peyabie - net
Dikurangl bagian yang jalub termpo
dalam wakbu satu tahun 37,020, 737,599 42,736, 502,914 Less crant parhion

Litang sewa pembizyvaan dan
pembiayaan honsumen - dikurangi
haglan wang Jatuh tampo dalam
wakiu satu tahun

Finanee lagse ang consumear finance

19.110.256.031 46.964.214 832 payable - net of current porficr

Mutzer  utang  pembiayvasn konsumaen adalah Tha moverrant of conswrnar finance payabie arg as
sabagai barikut: [alllalihu
Mz 2023

Seldo swal BEL L fS AR E R IR el Seqinaing kalsnce
Peaanibalian ahun besjalan 11.635.365.044 an 252,854,579 Cuererd o adkitian
Hamoayeran [ BrULER, P07 (3 AL BIE ) Faymenis
Sunyga T.423.393 547 4.351.7E0.7048 diaras!
Saldw akhir 56,130,983, 830 &80.750.79T. 748 Endimg balance

a3
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15. LIABILITAS SEWA

Akun ini merupakan pembayaran sewa minimum
Perusahaan di masa depan dad ansaksi sowa
unlbuk gesdung dan mehil aperasional Perusabaan,

2024

2T Catur Menurggal Hidug Sejahbena
PT Tribawara Sedsaan Sejahiera
27 Garden Huines Musantara

2T AR T2R
A58 14E.84D
£ D5 GRG0

15 LEASE LIABILITIES

This accoum represenfs  the Companp's  fuivee
TRFTRPRONTT T D wrmdnils o fease fransachions oy
The Compaiees Duiiing and apenalional vehicles

2023
2R022 BINE PT Gadar Maranggid Hecdap Soinkion

- FT Tnbgweng Selesan Saelilsns
AT Grardon #aiinar Sdasasam

T Caknzeala Renlalivdu Sejab e J.EV7. 365880 5010037298 ET Cabrosalz Reilaingn Sealilera
=1 Pertaming JFarsaro) A0 G Bl AR FAE 4] Hi Harfaming (Harsena)
AT Perkiangunan Keapri 212215790 232.554.103 PT Pambanganan gean
=1 Faabuhen Indonasia - 4130, 782 163 FI Falabihan Indonasia
Total 24,505,024, 343 36927, 72,507 ot

Liakitas sewa herdasarkan umur adalab sshagal
berikut:

2024

The aging of leass fakilies are aa fallows:

U]

Tides lesih cari gaby (1} lahun
_rhih dar sab {1iakan

ELURRIE R b R
4 ATAGEE 99

1E. 590,590 083

Mol daisr har oae (1) psar
20483 1E0.007

Latar thare oae 1) poar

Sub-azkal

088 EEG B RO ALY Suh-raral
Dikurargi: Lasgs:
I'ztal bungs {108 EE A, (212002 46 Amountz aopieadls frarest
Lialilitas sewa - melo 24.505.024.343 I6.BET.T22.507 Logge Nalililies - nat
Dikurangi bagian yang jatuh tempa
clalam waktu satu tahun 19,976 244,012 17.126.535.863 Less naf off civmant manuiias
Liabilitas sewa - dikurangl bagan yang Lagge Halilifies -
jutuh termipo dalam wakiu satu tabun 4.520.779.531 18.701. 186,644 mat aff cumant maturities

hiutas i2bilitas sews adalan sebagai ekl

The mavgrent ol Jease Baiiilies are a5 Tolows!

Hizd 2023
Saler wwnl 5.0 722507 15 322 190,742 Hegivning hatee
Pemaribahan lahur bejalan 15.184.224. 144 3335775515 Cuererd pew adikiian
Hamaayeran (20 475 L EUE T4 Dt PELLLER Faymenis
Sunga 1.868.547.334 2150468608 RIELEEN
Saldo akhir 24.505.024.343 3B.82T.T22.507 Endimg balamee
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16. UTANG BAMK 16. BANK LOAMNE

a. Utang bank Jamgka pendek 8. Short-term bank loan
2024 2023

Finjaman bank jangka pendek Shari-tewri bank deans
“dardir B 360 Y P L I P Aarmn
BS1 - S0.300.000.000 oad
Total BE. 0BG 854 B22 2TR 290 498 33T Total
BSI B85t

Parjanjian A rrvant

Pada tangoal 25 Maret 2023, Bank telah
menyetujui terkait permohonan perpanjangan
dan kenaikan limil fasilias pembiayaan modal
ket vang  disjukan oleh Perusahaan
Maksimuim lasililas O lahon 2022 sebsar
REA0.000000.000 menjadi RpES0.000.000.000
di tahun 2023, Pinjaman ini akan jatuh tempo
dalarm 12 bulan sejak tanggal penandatarganan
pefaniian kiedil dan  dipefpaniang  secara
atomatia unfuk jangka wakiu satu tehun
baerkutnya.

Pada tanggal 31 Desaemibar 2024, Perusahaan
ledah melunasi seluruh ulang Bank jandgka
pendek.

Misbah

Pinjaman dar sstiap pemanfaatan faasilitas,
dikenakan nisbah bagi hesil sebesar 7,50%
[2023; antara 7.50% sampai dengan 9,00%)
untuk tahun yang berakhir pada farggal 29
Desembaer 2024

Pada tahun 2024 dan 2023, nisbah bagi hasil
dar  pinjaman ini masing-mazging  sebesar
Rt 250,000 dan Rpd 550165410,

Jamingn

Pada fanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
lagilitas pinjarman yang diperaleh Perisahaan
adalah tanpa mrminan.

Eowenan
Tidak  terdapat  batasan-batasan yang

ciwajibhan datam perjanjian pinjaman  kredic
modal kerjg [(KhK).

53

O fdarah 28, 2023, the Bank has approved the
aopdication for extension and ncresse of the
financing facility submilied by fhe Company.
The macdiwdn faciiy g 2MEE amoontl D
Rodo Ml a0 has Besn Ingigased 1o
Fp2NLOMLO00 003 i 2025 The foan wdl
matura In 12 months affer the aigring of tha
agreament and will be rance autormaiizally for
I foieml yar,

O Becembor 57, 2024 (e Cornany has irald
OFF @ Short-Rorny Sank foan

Frofit Sharing

The foana fram each uwtilizetion of the faclity with
profit shanng ratio of 7.50% (2023 from 7.50%
fo D.00%) for the pear enoed Gocambar 37,
2024,

e 2024 and 2024, the profit aharng refio from
fris  loan owes  Ro820.250000 ang
Rl 550 165 470 resnoctively,

Caollatars!

Az of December 31, 2024 and 2023, al creoil
facililics  offqined Dy e Compaip o
UNERCLTEE,

Covanairts

Therg (& no aovenanis required in 8 waking
rapital oredit (KAK] lnan agresnient



Analisis dan Pembahasan

Manajemen

vernance

N

Management Discussion and Analysis

PT PATRA LOGISTIK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
[Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan kin)

{é} Tata Kelola Perusahaan

Tanggung Jawab
Sosial Perusahaan
I

E

Corporate ial

The ovigwal Fnzaci siafemesis inchud s’ hesei soe o the

(rsdanian bnguagpe,

PT PATRA LOGISTIK
MNOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMEBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED

(Exprogsod In Rupiah, unfess offrerwise strted)

16, UTANG BAMK {lanjutan)

16. BANK LOANS [continued)

@ Utang bank jangka pendek (lanjutan) @, Short-terrt bk Toar (conlinied)
Mandiri Mandiri
Parfanjian A rrant
Pada tanggal 16 Desember 2021, Perusahaan On Deeember 16 2029, the Company signed &
menandatangani  perjanjian pemarnfsatan non-cash loan feciity sgresment (Global Lina)
fasililas non cash fean (Global Ling) vang provided by Padaming Palrg Miaga (FEN] wilh
diberikan oleh Perlaming Patra Niaga (FPN) A Fene il I 2IET e Compaiy regoesied an
cengan limt nol. Fada tahun 2023, Perusahaan merease in alacation for his finit. On Fehrany
malakukan permohonan untuk kenaikan alokas: 22, 2023, the Bank approved the ncreazs in the
atas limit tersebul Pada tanggal 22 Februan et ol fhis Faciily,  wahich  came e be
20273, Bank telab memyetujui alas alokasi limit RpZ25 000.000,000. The foan wil maivre it 12
alas lasiilas  kwsebol,  vang menjadi months affer the sighing of e aoreemcil ad
Rp225.000.000.000. Pinjaman ini akan jatun will e renew autamanicaly for the nesd year
tempo  delam 12 bulan  =ejak  tangga
penandatanganan  perjanjian keedit dan
diperoanjang  secara olomalis  umiok janaka
wiakin aatu tahun beriluinya.
Suku Bunga Intarast Rals
Finjaman dar seliap  pemaniaatan Tasilitos, The foahs o each ulilzalion of the Teoilily
dikenakan suku bunga tzhunan yang berkisar hearmtaraat st amial mies ranging fronr £ 40%
antara 7.40% sampai dengan T.50% (2023 fo F.EOW (2023 from OO do T.20%) for the
antara 7.00% =ampai dengan 7.20%) untuk year anded Decomber 37, 2024,
lakun yarg Berakhir pada langgal 31 Desember
2024,
FPada tahun 2024 dan 2023, beban bunga dar I 2024 and 2023, the interest axpenss from this
pinjarman ini masing-masing sabsar o was Fipd, 640655, 278 and
R B40L55% 278 dan Ry 252, 106212 Fo? 52, 106 20, respecively
Jaminan Collatars!
Pada langnal 31 Desember 2028 dan 20275, Az ol Decomber 57, 2024 and 2023 ol creol
lasilitag pinjaman vang diparaleh Perusahaan faciilics obf@ined Dy Ihe  Compaiey aee
ardalah tanpa [aminan. unzecirec.
Ticak  terdapat  batasandbatasan yang There (& N cavenants requives 0 dhe non-cash
diwsjibkan  dalarn  perjanjisn  pemanfastan Inaw faclify agreemeant (Glaba! Lina).
fasilitas now cash loan {Giebal Ling).

b. Wang bank jangka panjang B, Larng-term bank loan

2024 2023

Finjaman bank jangka panjang
2T Bank Syarinh Indnaesin
Tek 'EBSI7

Long-tarm Bank ieans
PT Bank Spaniok Indanesia
TN ("BEM

Laporan Keuangan
Financial Statements

242 011052 261
(Ed.062.075 232;

TON AT 297200
1B 00051 5.58)

e fnvrshmes?
Lege poevend pulion

Koredi Invnstasi
Dikuranigi: bagian jangka pendes,

Bagian jangka panjang 1T3.848.857.029  54.026.783.912 Won-curent portion

S
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16. UTANG BAMK {lanjutan) 16. BANK LOANS (continued)

b. Utang bank jangka panjang {lanjutan) b. Long-term bank loan (continued)

ESI - TEEM Ketapang

F rijiar

Fada fangpal 24 Februar 2022, Perusahaan
mengadakan  peranjan dengan B350 Lerkait
clengan fasilitas kredit investasi untuk keperluan
pemblayaan  akuisisi terminal bahan  bakar
minyak di Ketapang. Jumlah maksimum fasilitas
adalah sebesar RpE0.000.000.000, pirgaman ini
Akan jaluh lempo dalam 54 bulan sejak angoga
renandatanganan perjanjian kredis.

Fanda tanngal 31 Deasambar 2022, Ferusahaan
ledah menarik selurih lasiias lesebut,

Misbiah

Finjaman dar sstiap pemanfaatan faasilitas,
dikenakan nisbah bagi hasil ssbesar 9,00%
untuk tahun yang berekhir pada fanggal 21
Desember 2024 dan 2023

Fada tabwun 2024 dan 2023, nisbah bagi hasil
dar pinjaman ini sebesar RS 586,775,480 dan
Fip 4 596, FET 627

BSI - Mohil Tangki

Ferjanjian

Pada langgal 22 Desambar 2023, Perusahaan
mengadakan perjanjian  dengan BSl terkait
dengan fasilitzs kredit investasi untuk kepsrluan
pembiayaan  akuisisi Mobil Tangki.  Jurnlah
kil lasilitas wailu Gkl

R4 2 000,000,000, Fasilitas lersebul beaku
hingoa &1 Desember 2024,

Sesuai  dengan  perjanjian fasilitas  kredid
Perugahaan telahmelakukan penarkan fasililas
aenagal berkut:

- Pambiayean Mot Tangki - 36 Unit
Fada fanggal 23 Desamber 2023,
Parusatiaan telah manark Tasililes sebesan
Rp&E.205.991. 232, Pinjaman ini akan jatuh
tampo dalam waktu &0 bulan sejak tanggal
penardatangan penarkan fasiias.

- Pamhiayaan Mok Tangki - 12 Lnit
Fada tanggal 27 September 2024,
Parusahaan telah menank fasililas sebxesar
Rp13.566.082.027. Pinjarman ini akan jatuh
fernp dalarm waklu S0 Dulan sejak angga:l
renandatangan penarkan fasiias.

a7

B5i - TBEM Ketapang
Areamani

On February 24, 2022, e Company entered
infa are agreement willt BT celaled ooan
mueaiment aredit faoility for the papoze of
fimanping the scquiation of a fusl ol terminal n
Fetapang. The maximum amount af the facility
1= @G0 00800, 000, The Dam wil matuns in 84
rranihes aliter Wee sigedng af the agrecsant,

As ol Qeccyribar 37, 20EF the Company have
feallie waibalrdves £ Rty

Frofit Sharimg

The fnana fran sach mlizaian of the Rty wih

profit shaving ratia of 3,00% for the pear snded
Decernber 37, 2024 and 2023

fre 2024 ano 2023, M profit sharng rafio from

s loder wees EoZ SEE TTEA90 s
R, AGE, FEFEZT, rospechivoly,

B35 - Tanker

Agreamant

Oy Depeviitar 22, POEE Ihe Covipany cileneo
mia an agreement with BS related tooan
muazimem credf faciity for the puposs of
finanoing e aoguisiion of  lanker The
et amou! o Mhe Raclily s
FoZQ2 L0000, Tha!  faciiy  can e
witficlrawm unil December 29, 2024,

Undar  the  credd faoility  agresement,  ihe
Crarnpinty’ hivs ingete e faiowing withorddias,

- Financing Tanker - 26 Ui
Az of Decomiber 28, 2023, the Company
bas  wilhcdvawn & facilify amounling (o
Rpad, Z03889, 2328 The Inan will mahue n
G buisr months sfter signing of agresment
Facility wilhidrawal,

- Finanging Tanfer - 12 Lkt
Az af Saptambar 27, 2024, the Company
has withtrawn g Moy amounbing o
Fip13,596 083,037, The loar vl malune n
SO Datan ol alter sigiing of aoreeme
Failiy withorawas!
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16. UTANG BAMK {lanjutan)

b. Wang bank jangka panjang {lanjutan)

B3| - Maobil Tangki {lanjutan)

16. BANK LOANS [continued)

B

Long-term bank loan (contnuad)
BS! - Tarrker {continued)

Eeranjian (lanjutan) Anressiment (arnhinie )
Seesuai dengan peranjian  fasilitas  kredii Under the ocredd facilty aogreement, tha

Fenssahaan telah melakukan penarikan fasilitas
sebanal berikul: {lanjutan)

- Pambiayaan Mobd Tangki - 53 Linit
Fada tangogal 25 Oktober 2024,
Farusahaan telah menarik fasiliias sebesar
RpE1.243.705.710. Pinjarman ini akan jatuh
e dalam swakiu S0 bulan sejak angoa2l
penandatangan penarkan fasiitas.

- Pambiayaan Mokil Tangki - 8 Unit
Fada fanggal 25 Movembaer 2024,
Perugahaan lelanh menarik lasililas sebasan
Rppthad. red 00, Pinjaman ini akan jatuh
tempo dalam waktu &0 bulan sejak tanggal
penardatangan penarkan fasiitas.

Misbah
Pinjaman dari seliap permanlaatan Tlasilitas,
dikenakan niabah bagl hasil sshesar 8,009,

untuk tshun yang berakhir pade tanggal 21
Desemizar 2024,

Fada fabun 2024, nisbah bagi basil dar
pinjaman ini sebesar RpS. 200397113,

ESl - Kendaraan yang diklasifikan KRP
[{Kendaraan Ringan Penumpang)

Ferjanjian

Fada lanngal 23 Dasembar 2023, Perusahaan
mengadakan perjanjian dengan BSl terkai
dengan fasilitzs kredit investasi untuk keparluan
pambiayzan Kendaraan Ringan Penumpang
{REFL Jumilzah maksimal fasilitas vl sebosas
R 14.000.000.000. Fasilitzs terssbit beraka
hingoa 21 Desember 2024,

Alas fasilitas  digtas, Perusahasn telah

melakukan penarikan Tasililas sebagai berikul;

- Pambiayaan Mokl KRP - 280 Linit
Fada tanggal 13 Maret 2024, Perusahaan
telah menarik fasililas sebezEar
FIp3E, 928,850,000, Finjam:an ini akan jaluh
tempo dalam waktu 36 bulan sejak tanggal
penandatangan  pardanjian penarkan
fasilitas.

b

Carnpany has mads the folowing withorawals:
[eaniinuco

- Fimancing Tanfer - 53 Lind
Ag of Oetobear 28, 524, the Company fiaa
withdrawn &  faoility  amounfing (o
Fpb7, 343,705, 710, The oar vl meature n
SO EAN mcelieg alier sigiring of aovesmo
Facility wathovaws!

- Firgncing Tanker - 53 Lind
Az of November 28, 2024, the Company
s winovawh @ lacilify armouriling o
Fpta, 6791, P00, The Inan will mature n
A belan months after aigring of agreement
faciity withdrawal

Frofit Sharnimg

The loans fovm each uillizaiion of the faciify wih

nrcdit sharing rato of 8009 for e pear ended
December 31, 2024,

ity 2024 The profl shankig rabio o s foan
was R, H0LFR7 1A

BS5f - Vehicles clagsiifed azs KRF (Kendaraan
Ringan Perumpang)

Arrearmant

O Decorriber 22, 2023, the Gomipany entered
mia an agreemant with BS related fooan
muwazfment oredif facilily for fhe ourposs of
Financing the acgoisiion of veficle classited as
Eondaraa Ringan  Peadpang (KECL The
maxwwn amoust of  the faoliy s
Rpd 14000000000, Thar  faoiity  can be
withidraun untlf December 27, 2024,

Undar e oredd faoilly  agreement,  the
Caarnparty s maoe e faieaang witharieaas)

- Fimanong KRE - 280 Uik
Az af iMarch 13, 2024, the Company has
withcvawn &  facilily  amourfing (o
R S, S A Tl gy #Al nalidne in
36 huian monts after signing af the
agreanent fanliny withclnawal,
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16, UTANG BAMK {lanjutan)

b. Utang bank jangka panjang (lanjutan)

BSl - Kendaraan yang diklasifikan KRP
[{Kendaraan Rimgan Penumpang) {lanjutany

Paranjian (lanjutan)

Alas  fasilitas  diatas, Perusabaan  ielah
melakukan penarikan lasiilas sabagal berikul
{lanjutan)

- Pamhiayaan Mobkdl KRP - 55 Unit
Fada tanggal 27 Juni 2024, Perusahaan
telah menarik Fasililzes seksEEar
R 12145 000,000, Pinjaman ini akan j@luh
ternpo dalam wiaktu 36 hulan sejak tanggal
penardatangan  perjanjian penarikan
fasilitas.

Misbah

Finjaman dari saliap pemantaatan lasilitas,
dikenakan nisbah bagl hasil sshasar 8,00%
untuk tahun vyang berakhir pada fanggal 21
Desembsr 20241,

Fada {ahun 2024, nisbah bagi hasil dan
Dinfaman ini seb-csar Red D66, TEE, 344,

slarinan

Fada fanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
alas lagilitas pinaman TEER Ketapang, Mot
Tangki dan KRF wang diperoleh Perusahaan
adalah tanpa jarminarn.

Kovenan

Berdasarkan  porsyaratan-persyaratan dalam
parjanjian larsabul,  Perosanaan  divajibhan
untuk memenuhi kavenan teentiu seperti rasio
keuangan.

Kepatuhan stas Kovenan

Fada tanggal 31 Desember 2024, Perusahaan
{elah memenuhi persyaratan rasio keuangan
lersehul, Namun dikarenakan terdapal proses
figasl yang materil, sehingga Perusahaan
melanggar klausa svent of defsul. Par 21
Dleesembxzr 2024, Penesahaan telah
mendapatian sural waivor No DS ZEESCET,

54

16. BANK LOANS [cortinued)

b,

Lang-term bank foan fcontinuad)

BEl - Vehicles classified as KRP (Kendaraan
Ringan Penumpang) {continwed)

Agreameant (cominued)
Undar  he  credl  feoility  ogreomont,  ihe

Crammparty has made he folowding withorawas!
[Eantibed)
Firanzing KR - 54 Ui
Az af Jume 27, 2024, fthe Company has
withidawm @ faoifly  amounfieg o
Rk 2, 145 (00,000, The Moae ¢l malus in
J6 hudlan monatha afer signing of the
agreamant faciity withdrawal,

Proft Shaving

The bans o cach ulitzaion of e facilify with
neafi ahaning rata of G.00% for the pear anded
Dapamber 31, 2024

I E024. the praift sharing rmailio frorn s oan
wis Fipd 86 THE, 344,

Crailflees

As of December 27, 2024 and 2023, TEGM
Helapang,  Tanker angd HEC cregil faoiiios
nhralned by the Company are unaecured.

Covanants

Undar fhe terms of fha relabed foan agreamenis,
Feir COMPAGE 15 FeOiie o fodmaly With fovlain
2Uh &5 inames! rating,

Compiignee with Cowvenants

As of December 37, 2024, the Company has
mel  fhesse  Anancieal  ralio regoienmenis,
However, oie Tooa maleral Waailon eocess,
the Campany has wolaten te evend of default
clauss. Az of Decembsr 31, 2024, the Company
fas receivad waiver lefher Mo, Q7 223-300070,

\o Profil Perusahaan
[~2]
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17. LIABILITAS IMBALAN KERJA

Tatal liakiltas imbalan kerja yang dissjikan datam
|aporan posisi keuangan dan beban imbalan kerja
yang diakui  dalam  laporen laba  orugi dan
penghasilan kamprehensd ain adalah imbalan kerja
terhadap karyawan PT Pedamina {Perserc) yang
diperhantukan prda Perusahaan dan imbalan kera
karyawan Parusahaan yang dihitung oleh akiuaris
independan {2024: KEA Staven Mourits, 2023: KA
Riana dan Bekar), dalam lapoannya alangoa
14 Fehruan 2025 dan 9 Februar 2024 dan adalab

17. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY

The amaunts recognized as Jabilfy for amplopes
benefits in the sfatemsnt of financial position and
ampiopes benells cost i e siafement of groft or
Toss feal Ol COrmErGlsen S FGonme G animhaees
herefts labifty  far secondre amplayes
FT Padaming  [Persern)  which  placed o the
Campany and employes bensiis for direct hine
ampiopes e defermined by independond
acfianes (20240 KA Sleven Mounls, S020 KKA
Riana dan Reken), n ifa repors daten’ Febmany
T4, 2026 and Febvwany 8, 2024, respecfively, are &z
fallows:

e=bagai barikut:
2024
2B r n
Imtalan pasca keda 224912 887

Haravaan parkanlean

Imzalan karjs Katyawan persaniuan B EUHEE S

Jumlzn 1LATRARLOEG

Cikdrangi begian jangka pendes

Bagian jangka panjang 1.254.127.300

1E1.225.75E8]

2023
i

fd 5005732 Enstompiopmaent bonefils

Sesidee eriplares
BTG Sscandas saygicpsa benant:
A FE0LGTA Tota!
124,610,280 Lags, Suvadi Dormios;
372,150,388 Won-ciFreRt portiodr

Liabilitas imbalan kerja jangka pendsk terdin dan
akrual bonus kargawan dan bagian janglka pendek
liabilitas imbakan kerdz fanika 0anjandg.

Rincian atas liakiilas imbalan kerja jangka pendek
adalah ashagal berikut

Shord-term amployes bensfir is consist of acores of
ampiopes bongs and oo poion of Jong-tarm
crnpliapcd el il

bl o Short-lorn empigce Sonelits Sabiity ane as
feallowes:

Hozd
Akrual boows karysaan 24.158.411.802
Seqian [angka pardes liskiltes imbalan
kra jangka panjang 121225755
Toatal 24.279.837.561

2023
15. 564 034,184 Ao’ of eplupee bvivses
Zarait pohon af ang-faim
24 G100 ity Sty
15.589.574.484 Total

Mulai tahun 2024, Perusahaan mencadangkan dana
pensicn untuk kargawan rekd langsung ke Dana
Pensicn  Lembaga  Kewsangan (DPLE) Parlalife
Imgurance, sehingga i lparan keuangan disajixan
sararA netn sehagal henkut:

2024

Starting in 2024, the Company resenves amployes
persicn fnds for girect e smpiopes o bhe Partaifo
fesurance Foancial  ieshilution Pension Fund
[LFLKE w00 thal Nhe Bnaecial slalemends G
nresanted nn & net baais ag folowe:

2023

mial kinl liabiias imEalan karja
Milai vajar asel pragran

A28 Ak a0
(2884 456,722

)

(2.094.237.535)

ZOABHE 2R Freesarvaioe of empiopes denafi shiganon

Fawr valve of plan gswais

Total 424812 6BT

gl

615.885.732 Total
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17,

LIABILITAS IMBALAN KERJA {lan|utan)
Karyawan rekrut langsung

Perasahaan  [elah mergakul estimasi liabililas
imbalan kerja pada tanggal 31 Desember 2024 dan
2023 masing-masing s=besar Rpd24.012.627 dan
FpG43 988732, Beban {manfaat) imbalan kerja
diakui  sebesar RpSA0E12 725 o 2024 dan
[Fpda.0dE. P39 di 2023 disajikan sehagal haglan
dari beban umum dan edministrasi pada laporan
labra rugi dan penghasilan komprabansT @in.

Perusahaan mengakui bisya imbalan kerja untuk
tahun 2024 dan 2023 sebagai berkut:

17. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY {continued)

Direct hire employee

The Covripanyy fas reeonnized estimaled Babiify for
pMEOpEs hengiifa armouniing ho Rpd 24,97 2 687 ana
Rpé43, 088,732 s& of December 57, 2024 and 2623,
respaciival, The relgfed empivees bonefts oos
recognized @nouniing o HpSdQ VA TES I 2023
andd [RpdR 46, F35) dn 2053 are presented as pact
of general and  adminiEtnative  sxpevss 0 fhe
shabement of proft or doass and olher comprahansiee
TG TS,

The Company recngnized amplapes banefits costn
2024 and 2023 as follows:

224 2023
Bizrea jasa kini 51066152 37 RIA.GEO Gzl seodioe onst
Blizrya jusaa Lalu - (1.435.074.681) Fricr seniie posi
Higwa burga 188057 BER SA0.EIETF fararsst cast
Perdiapaban bunga - asel grogram 1B5.ESE.ROS) - st Moo o plan asely
Feraedaan paca gerocde atribisi - - Diffarancss iy Ing SIRDuon g
Prrgassan masa kejalal G1.611.877 Rarngnitins of past sonace
Total S540.812.725 (3A0.0486.739) Total

Mutasr nilai kind kewajiban imbalan pasti dan
keswaiiban irmbalan keda adalah sebagai herikon

The movermenis of he present value of dafimeg
e T DG ions G cnelowes Boefits Faliliry are
aa fllans:

2024 2023
Sakdo peda ewal tEnun 2TENEZET 1. 508.7TAT.6T] Ealaica ar bagianing of e waar
Prrgasan masa kejalal - 1611877 Reaeagnition of pagt sonane
Bigrwa jasa kini 518.663 362 57T.526.6E] Gl &erata cosf
Higrwa jasa laly - (1455074 5G] Fiar sannce cast
Blisrya burga 188.087 BEE 335,829,677 fenlearasd pasi
Kaunturgan s«uans PRECLRESL R3] 1T 86 Gl Azhaang! gam
Prmbayaran imbalan sszlama fabun begalan - (1AT 208058 Eapmeants dueag thie cursent poeor
Saldo pada akhir tahun 3.2649.368.409 .738.216.267 Batance at the end of year

Perubahan nilai wajar aset program adalah ssbagai
berikut:

The Chages in fair value of plan ssssiz are as
foliows:

Z0E4 2023
Saldn wacal whn 2054227 BAG - Bainnoe ar e kegioning of oo
luran servsahsan yang dibayardan G21.358 E7E Z.200.000.007 Cormpany conlrigulion
Prmanayemar imbalan dan asat srogram - LT 200,050 Eere®s popment fom pilon assots
Pendapalan burga alas asel prograre 165958 505 - dterasd e o plen assely

ImEzal hasil asat arogram

[idak Lermasak Lunga) (17.065.294)

Saldo pada akhir tahun 2.364.456.722

fi1

HSHm o (e AsFars
31.5815.633 feaetadigy indeeesi o)

2.094.227.535 Batance at he and of yoar
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17. LIABILITAS IMEALAN KER.JA {lan|utan)
Karyawan rekrut langsung {lanjutan)
Mutas keuntungzn (keragian) akluanial yang diakui

sshagai  penghasilan kamprehensif  lain pada
|aporan posisi keuangan adaleh esbagai barikut:

17. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY {continued)

Direct hire employee (continuad)

The  mcwvemenls o aclyara!  gaing osses)
reaognized &5 afher comprehengive income o tha
sfatement of financiel position are a5 follows:

2023

A2.504.500 Eainnoe ar e kegioning of wear
Aot ! motoari!

e (Toes) during iha vsar
Feaied deferned e (&

108471210
(230.638,664)

B5G.BE0.103 Batance al he and of yedr

T crmenpe Doechits Naboify was canuiio based
an the ackeens’ valuations  peformed By an
mnospandent sctuary using the orofected-unid-creoit
mathaod with the following aasumphions:

24
Haldn wwal wahn A52AR%.0%
Penaribalian keunlungan (kerag@En)

sktuarial salama 1eaun barjalan TR LA

Paak Larggubian berkail 1Al TT0ED)
Saldo pada akhir lahuin 1.065.035.135
Liakiitas  mbalan  kefa  kasadsan dihifung
herdasarkan penilaian aktuara yang dilakuksn aleh
gktuaris  independsn  menggunakan meiode
projached-unid-credi, dengan asumsi:

2024
Ting=at dzkonta T.15%
HENaian gaj 10,00%
labsl maralras 10 T 1Y

Urnur pensiun a6

Analisis sensitivitas

Tabal berikut ini mendemonstrasikan ssnstivitas
terhadap kemungkinan perubaban yang wajar pada
lirggkal diskonio dan ngkal kenaikan gaji seksar
1%, dengan warzhbel lainnya dianggap  tetap,
terhadap nilai kini dar liabilitas imbalan pasca-keja
pada fanggal 31 Desambar 2024,

Panambahanf
Increass

24473467705
J.081.328 566

Darrpiss perutsaban Ungeal diskenla
Diarmpas perutalan [ngeat kenaikan gaji

Manajsmen berkeyakinan bahwa jumizh lisbiltzs
imbalan kerga di atas cukup untuk memendbi
persyvaraian  Undang-Lindang  Kelenagakerjaan
piada Tanagdal 31 Dosembxer 2024 dan 2023,

Profil jatuh tempo dan pembayaram imbalan yang
bidak didiskontokan adalah sebagai barikut:

2022
T4 Diecnunt rafe
10,005 Balary nsrasse
A0 TR fAzitaithy dskhie
=3 Ralirernwenl age
Sansitivity & sl

The following table demorstrates the seraiivify o
& reasonably possible change in madet imorest mie
v R0 dncroase Bl TR, el all ofbor varkahics
field ponatant, of the present value of the ohiigations
far posf-empioyment benelf az af Decembar 31,
2024,

Pengurangan/
Decrease

3.089.825.T17
ZA28.612.202

Cfieet av chariges of dsoun qale
EfMech o channss of 2alay Noresss cale

Managemeant telleves that the above amount of
emigowee barahi labiidy = sobgusts lo cover the
FEGUIRETIERS  andee e Labor Law a5 ol
facemiber 51, 20E4 G AEG,

The mafunty profile of the wndizcounted benefit
Depmenls e as folows:

024
Calam 1 t&han 121.225.758
# - B tehun 2 gl A8
Lealikt diasi 5 labn 15.706,985. 508
Tatal 14,083, 157.575

Crurasi reta-rata dari liabilifes imbalan kerjg pada
tanggal 31 Desember 2024 adalah 17,98 tahun
(PO 18,50 Lahun),

g2

2023
24 610,280 A T pear
21738 53 #- 4 yaarz

12862511450
13.104,555,117

Moves than 5 pews
Tatat

The awerage durahon of the benaft obligafion st
Decamber 2. 2024 was 1708 years (2023
TRE poaws),
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17. LIABILITAS IMBALAN KERJA {lan|utan}

Karyawan perbantuan (lanjutan}

Sesuai dengan kebijakan PT Parlaming [Persena),
setiap anak perusahaan hars mengakui ssjumlan
Blokasi kewiajiban terkait imbalan-imbalan yang
diberikan oleh PT Peramina {Persero) kepada
karyawan secondaes PT Parlaming (Porgan) vang
diperbantukan di anak perusahaan.

Fabijakan ini bazru diberlakukan oleh
PT Perarmina (Persara] difehun 2020, Sebalumnya,
anak perusahaan PT Peraiming [Persero) hanya
dikehankan sejumlah alakasi heban.

Miai kewijiban Wang dihiturg oleh

PT Pedamina [Fersero) dan dialokasikan ke anak

pEIr.JS-ahHEn dihitung bardasarkan:
Rurnusan  imbalan  yang
PT Partamina [Persana)
Dala dan asums akivara yang digunakan

beraku  di

dalam pelaporan PEak 24
PT Pertamina [Perssra)

Tarkait  disclosurs angkap pekara
pertantuan lelah dibiung dan dluﬂ:}kﬂptd"l
dalam RACAEN FEA 24

PT Pertamina [Persesa)

Hal ini merupakan pengaiuran pembagian lizbilitas
antara PT Perlaming  (Parsar} dan anak
penmanaan terkat periode {atan masa kerja)
perbantuan karyawan di anak perusahaen.

x4

17. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY {continued)

Secondae amployas [continuad)

Oa s on e molicy of e PT Partaiing (Parsar),
sach suhsidares compames should recngnize 8
number of fahiify sliocafion in relstion fo tha
bamafits provided by T Pardfamina (Persaro) fo the
Seeordee PT Pedaming (Porscroy arimiopess who
arg eeconded & the subsidiangs compeiga,

This  policy = Just baing dmplamenied by
FT Fadaming (Porserg] in 20200 Previously,
FT Pofaning (Porseiol's subsidionss we anly
charged] a aedair amount of the alncaion of
SXPBTEES.

The falilify wilee coloalaled Dy PT Portainiis
(Paraar) and alocsted io subaitianaes i3 calolaned
based on:
- Tha Farmulation of the benefitz applicabla fo
FT Feraming [Perscra)
Achianal dale Ghd assumlions wsed n
FT  Pedaming (Pamsam)'s PSAK 20
raporing
- FRagarding e complele dssiosorg of
sopondeo, @ has Doon caicualen e
dinciosen dv the PEAK 2% repot of
FT Partaming (Perrena).

This b= @ Dabiiily sharing aramgemrmant beiwsaen BT
Fedtaniina (Perseial and The sulbsldianics
companies i relstion fn seconded pedon for
zanapas) of tha smployses &t fhe subsidianss
COMMDETEE.

2023

Fensiun dan imbalan pRscakena

Fensian and ather poal emmapment

\0 Profil Perusahaan
[~2]

Company Profile

lainnya hansfits
[T A4 2ab 460 236180082 [l
MPPK Ta.168.061 30.851.083 PER "
Tunjargan Kagehatan 358.480.796 TR.OET.8ES Heslthcare Bansills
OPp* - - opE*
Cuti - - Legya
Elaya permulenigan Fraaz 1360815 Hapatiahon oo
Wiy Lahwr dinas 21,762,828 S184.120 Erpypsuprienl siidessary
Jumlah 450.440.372 352.771.945 Total

* Fargharsan ses Fenpabziandgorscianng for Layaty,
s Persiapan Purmg Karea!Pansn Pregaalion Parisd,

g3
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17

. LIABILITAS IMBALAN KERJA {lanjutan)
Karyawan perbantuan (lanjutam)

Mufasi liakdies imbalan keda Alokesi Perseno
adalab sebagai ekl

17. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY fcontinued)

Secondee employes [continuead)

The movemenis of Persere Allocafion emoloyes
Beeelits atiily i s taiows

Hzd

Milai imEalan karja

pada tmgoal 1 Janari A6ATT R
Sy [asa kini S88.182 874
“euriurgean skiuarial

Parubiahan asluariz yang Urekl dari

prerubahet agumai kauangan B ATE.ESS

Saldo pada akhir fahun 950.440.372

2023
Ermmopes Sansiis tabiily
FTEAEOG as ol danuany ?
246974035 Cuvvend sorpice ool
Arfasial gans
Astvans shanges ansimg Fam
2517591 changas 3 nancanl assamidans
352.771.945 Balance af end of year

Manajsmen berkeyskinan bahwa jumnlah liabilitas
imbalan kerja di ales cukup untuk memenchi
persyaratan Urdang-undars Ketenagakerjaan pada
31 Desember 2024,

Ianagamant beiigves that the abowe amownf of
empicpes banalits abililty s adegeats o cover fhe
regidrements  under e Labay Law as  of
Dapimber 31, 2024,

18, UANG MUKA DARI PELANGGAN 16. ADVANCE RECEIPTS FROM CUSTOMERS

Advanee Fram Customers &5 of Decomber 37, 2024
amd 2023 are as folows:

Uang Muka  Dari Pelanggan  pada  tangga
31 Desemnber 2024 dan 2023 adelah =ebagai

Dl
Hzd 2023
PT Guini Mandii Suses 424,802 BOD B24.B02.600 FT Buvrd Bandin Bufses
F1 Unogas G2 05T 740 EEE L IR T Linngss
PT 'Wakyu Enengi Indorays SR4.252.78% 04,252,709 BT Wakyw Eacy dndoraps
FT Bar<ah Mirza Inaani S61.367 BG1 578.8975.719 P Barkeli Mivza izan!
FT Elrusa Thk AR SED.000 BANAI0.000 FT Eimesa Thi
PT PLH Nusarilars Paver 328575226 - PT PLA Moszridara Power
F1¥ira Enargl 2 2 AR L I b =i WA Erang)
FT Adhi ®area 224 923 BSB 24 822953 PT Aoy Karpsy
FT arlha Frime Energy 148.228 030 118,228,030 PT Artha Pame Enengy
PT Sahaga Anugrah Tama 1532452100 122455100 BT Cabepa Amvarah Tamz
Lainnya (masing-raging Cihers (Daivw
dibaah Rp T O0AA0ON0Y 2RLAE A2 AR 249, G R VNG, G0, 600 pariy

Total 4.5640.5354 256 4.847.733.169 Total

Uang muke dar pelanggan adalah deposit yang
diternpatkan oleh pelanggan untuk dapat melakukan
transaksi demgan Perssahaan.

Advance receipls fram custarmer iz 2 depoait place
by the custamer fo conduct frenzachion with fha
Cornpaiy.

19. MODAL SAHAM

Pemegang  saham  Perusahaen  pada  tanggal
31 Desember 2024 dan 2023 adalah sebanai

15. SHARE CAPITAL

The Company's shareholders as of Oecernber 37,
2024 and F023 are as folows

[T
Jumilak alsn Madal
ditermpatkan ditempatkan
dan disetar penuh’ Parsenfaso dan disetar penuh’

Murn b aaf hepamilikan! Terpescd mmcl

=L amd Percentage of Fally paid
Paiwagaing Sahsan Pl ol HAEarE Ny exaital Shatahalaaea
BT Perlaming Paisa bage L5081 RS 400000 KK i Feramins Padm Naga
BT Perlaming Teadiveg 4l Samicen T Payjbm, wy s Sureey

jeabulu PT Patra Tradrgi ¥ 0% = IRLE TR ] (et FT Pars Tracivog)

Juinlai 5.000 100%, Eoasle s aRilii] Tioral

nd
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19

20.

21.

22.

. MODAL SAHAM (lan]utam)
Dividen

Berdasarkan  risalan Fapal  Umum Pamegang
Sakam yang diaktakan dencan akta Mo, 16 tanggal
28 Mei 2024, Perusshean mengumumkan
pembegian  dividen urlok tahun 2023 sebesar
Rpd BRAB4T.590d, Pada  fahun yary  berakhin
31 Desember 2024, Perusahaan tzlah melunas
pembayaran dividen saeluruhnya.

Berdasarkan rnsalah Rapat Umum  Pemegang
Baham yang diszktakan dendgan akta Mo, 1 anggal §
Juni #0123, Pensahaan mengumurmkan pembagian
dividen untuk t=hiun 2022 sebesar
Fp32 410048.500. Pada fahun yang berakhir 21
Dasamber 20023, Perusabaan  tzlah o melenag
pembayaran dividen salurubnga.

SALDD LABA DICADANGKAN

Armanciarman Undang-Lindang Parsaiaan Tesbatas
Reapublk Indonesia Mo, 202007 yang diteshitoan
pada bulan Agustus 2007 mergharuskan alokas
cadangan wajit: dari laba difahan seumlah minimal
200 dani jumlah modal yang dilempatkan dan
dizetar.

20.

15. SHARE CARITAL (contfnuved)

Dividends

Gased o Gegoral Mosling of  Sharefioldens
Razofition which was nofsnzed by nofsnal desd
Nao. 16 deted May 28, 2024, the Compeany deciared
oieiclend  for e pear 2023 amounting  fo
Hpd, 8L 47, 204, As of Docember 37, 2024 he
Company has filly pald the ofidends.

Based on Gomeml Moshing of Shaeholdors
Resoidioe WG was Solanzed by Solamal ool
Mod dated June 7, 2033 the Company declared
dividend  for the  year 2022 amounting (o
Apdz 410048 550 Az of Oeoernber 31, 2023, the
Company s Tl pakd e afeioiends,

APPROPRIATED RETAINED EARNINGS

Ay amanoimeet o e Dimaled Cormoaky Dawe of ha
Rapuhic of incdonesia Mo, J00AN07 iszued in August
2007, reguires the establishment of compuisoy
reserves  aopropdafions  of  relainsd  eanrings
armediafing I ol ash 200 of & Gomeanie's Sl
amd Aaly paid-un camral

Fada tanggal 21 Desember 2024 dan 2023, tota As af December 37, 2024 dan 2022 fafal
cadangan umurn yang diberiuk oleh Perusahaan COMDUSEY FEEEMNEE arrounied fa
adalah Fopd Z03 535 797, o, FRg B30 TET
PENDAPATAN DARI KONTRAK DEMGAN 2. REVENUES FROM CONTRACT WITH
PELANGGAM CUSTOMER

Hzd 2023
Jasa 2600109963789 1967 440 542752 Servicaes

BEBAN POKOK PENDAPATAN

2024

Listricag)

Subekonirak

Sawa

Parvusutan (Catatan & dan #)
Parbaikar dan pamebbaaar
lenana kangs lsngsung
Parjalanan drias
Farleng<agan Lanbar

Bahan haku

Kaamanen

Jass pangiriman berang
Amurans

Lair-lain {rrasirg-mesing di bawah
R 00,000 00T)

Jumlah

VAT 000 20
AR 2R 205 ThG
308670398 375

f2.GR1.2m8.271
54 55390 560
L LR
45.6R7.422 380
29T 075 324
T 400G 558 580
3.TELaTEIE0
A48 004 J6D
3.063.4536.735

T0.A0A.074. 122

TR DTE S

.

22 COST OF REVENUES

2023

Profil Perusahaan

Company Profile

Lhsmkifion

Swhranteand

el

Oegronadian (Wotes £ ond 9
Rapaivs and maddenanss
thrset ishor

Ouwinees rave!

Cithes aquigment

an.azd 481812
GB.E3.506.415
AR TR TIRAT
17.203.415.845
F 1O T3 A
22 E0E.4326EL
GG n3zars

AR AT 22A.020 fdatennle
1594 BE2.943 Sesurily
EaERTUNE S FORAENING FEreiTes
2851.614.453 WISLrAnsE

Drhars fasch halow

2R 455 E11.078 R d, Gr N30, 00]

2.284.000.703.072  1.TE2.549.010.934

Total

63
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PT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
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23. BEBAN UMLUM DaN ADMINISTRASI 23 GENMERAL AND ADMINISTRATIVE EXFENSES

3aji, upah dan imbelan keqa
Fajgk, retricusi den darde

Azurans 471187 550 TAT.2A7 327 FEICE T
Bawe L N Rk © 45 B0 HE] [azhl)
Parkzngapan Lankar GRS 204 64 ATG0.20T 4RR Ok sqwipmeat
Jaza profesional 5.412.264.599 5.840.147.530 Frofsesions fess
Parjalaran dnas 2HEMLAGE 4165 BAG2ET2515 Trown! cepirss
Kaamarizn 13234431485 1.356.544.578 Secwily
Henitman dan pelatinan el G AT 130561 HD ARCIIment aa0 framng
Paryusutan (Calalan 31 442170153 S15.B16.688 Dapvaniztn (ole 4
Fartaikan dan parmealiharaan G18.328 B16 31,760,920 Rapairs and mainenanca
Lair-lain {rrasirg-masing di Ot femch heloy
Eawen RpSio.00loon; 8.219.517.5189 A4S DEF.2TT LGOS, D00, 000
Jumlah 114.050.207.394 65.530.939.581 Total
24, JFALDO DANTRANIAKSI DENGAN PIHAK YANG 24, RELATED FARTIES BALANCES AND
BERELASI TRANSACTIONS
a. HKas dan setara kas a. Cash and cash equivalant
2024 20E3

Hzl Jarr S T O LR N o =1

Klardini 49.6RL ASE 86 Z9E.550.801.650 Niarini

HR ER LR O K ] 4 H2 D EE b

BR 247 7344 201 1116472200 ahit

Total 2T8.075.347.847 320.825.226.TER Total

Persanbage larbadap lalal asel 17 82%. 24 95% Prevcaniage o loke! sesels
Ir. Piutang usaha . Trade receivabies

Hozd 2023
FT Prrdaming Lubncants 295807112 240 20404 Ban 47 PT Pomaruna Lehnzonts

PT Peraring Palra Misga
FT Palis &ir Serdca

2024

5583191810
ThR A0h NG

2023

2B.Z33.831.712
A4 H1E DU B

19,974, 108,025
B S

G042 4B, TES
B LU M

SRENEE WaRas SN0 AiDpea benalls
Tey, rampatian a0 psnaliss

BT Panwrite Palra Maga
B Padta Ar Sanace

PT Perlaring Huu Eaimartan Tirmw 5483340030 24, 646,930 PT Partaering Huly Kalivardze Tinar
FT Parlarina Dri III'r.] Sarvicas T Partanaing Dnking Sandoce
Indresin 2942 994 474 BA22 18408 fnatrircsia

FT Peraring Kainleranze
ared Construction
PT PLHM Indanesa Povesr

1878 28 2y
14610183189

A1 2N
1.540.B57.960

PT Palva Ssadek Aqin Sois
s Constriciian
ET ELN indarsasa Fuaar

FT Hutama Kary (Farsena) LR S R [ R RTI R Hurama Kae (Farsen)
PT Preragas Miaga 2R 25 802 A9 ET Bragas Miage
FT 'Wagkita Karya (Pergaro; Tek 109,270,000 PT Wlagkils Keres [Perasnd] T
ET Kilang Peramira Exlikparan - PT Anrka Tambang
PT Perlarina Trans Konlirnental - ET Pula Teading
F1 Faraming | raining & Corsulbing ERERLHIRT x F T Fartaming [refimng & Coneiing
FT Perlarrina Patrochamical Trading 174,958 .000 5.605.500 FT Perlariing Felrochomss’ Trading
FT Triah (Paraerd) Thk 115.575.000 12.500.000 FT Thoian [Parssnd Tok
BT &dbi ®args (Prmorn) Thk 107 G5%.220 107 FI6. 35 PT Aty Kang (Frrsam] Th
FT Elnuga Pedrafin 22,644,500 22.E14.000 T Eliuse Pelrofin

ol
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PT PATRA LOGISTIH PTPATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN LINTUK TAHUN AS OF DECEMBER 31, 2024 AND
YAMNG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT FOR THE YEAR THEN ENDED
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan Rin) (Expressoed jn Rupial, dnfess offrenadse shirted)
24, SALDO DAM TRANSAKS] DENGAN PIHAK YANG 24 RELATED PARTIES BALANCES AND
BERELAS! (lanjutan) TRANSACTIONS {continued)
b, Piutang wsaha {lanjutan} fa, Trade receivables (corrtioged)
2024 2023

PT Rilarg Perlamiva [ntermalioanal - B.E10EE96T? ET Kilang Partweing inleriafional

F1 Paraming [Harsann) - 2IT20H2E T Fartamiia (Farsend,

FT Perlarina Gas - 1.792.558.104 ET Pelaming Sag

FT PHE CSES - SHZ.2T. 1 FTPHE OEES

PT Perarring Retail - 209,771,249 ET Prramina Batai

FT PHE Tuban East Java - 28.174.881 PT PHE Tukan Easl Jave

FT BHE C¥fzhoma Marh West Jave - FIERE HNE ] R EHE Cffshora dorm Wt dave

QECR R THZ AT 477 U

Faryginan <enigan panuuran nial P24 1 et (EI0 2] Fransion for imarmant insses
Tatal T.026.037.140 160.901.112.582 Tatal
Prrsantase kerkadap tatal asect 4 2% 12,60% Prrcanfoge i k) nsseds
c. Plutang belum difakturkan e Unbifled recefvablos
iz 2023
PT Perasring Palra Misga 2853042 470481 225458770953 BT Panlwening Paira s
F1 Paraming Lubncants FAR2 COI0 A ST Hi Pemanina Lukoncsnis
FT Prraming Huu Kalimartan Timor - GAFLG12R0R 1227 GRAG PT Poraming Hidy Kolmartan Timor
FT Parlaring Driling Servicas G.900.803 895 EMTEIITES PT Partasiiig DINing Sanices
BT Kilang Pazrtamina [ntermatianal 2T7TLGAE 566 16,579,405 ET ¥ang Pormiag inwemannsa)
PT Perlaring Trading ard Servicas 32.284.411 51.276.000 PT Parlaring Troaing and Servses
F1 Farasahaan Lizink Negara 1 Hevasshasn Lisink Nensoe
{Prersera) - 75212681 [Frrsaro)
Total 276.651.644.059 236644691522 Total
Prrsanbase larbadap Lalal asel 17 E3% 18,3834 Preveanfape i ok sessls
d. Plutang sewa pemblayaan d. Finance lease recelvables
Hixq 2023
PT Perasring Palra Misga 24 4B3.720.123 27 250,802,840 BT Panlwenins Paira s
FT Peraring Huu Keimantsn Timur - 11.277.562.728 ZEBAT00EES AT Pardaing Huly Kelimandss T
Tatal 35,761, 283,851 S0.097, M3 465 Tatm
Parsantase tarhadap batal asat 2% 480 Ferpantaq o foks! ses6is
&. LUtang usaha e. Trade payabies
0z4 2023
PT Prraming Patra Ninga Addf 993 75 10 24T TPT.ARA FT Feroming Fama Miman
PT Tugu Pralama dorasia S.082.57E 298 170300678 BT Tugw Prataees Indonasiz
BT st o & Traval 2161 ERE BG ERE R R ] HI e Tawr & Vraval
PT Perlagas Miaga 2073 132.580 70771384798 ET Purlagas Wizge
FT Parleming Bing Madika 2013595013 TA3.959.317 PT Farlaiing Bing (deaike
PFT Prrarming [Porsam) 15208822496 2845 318.030 PT Poraming [Pomsog
FT Parlaring Forland Logislice 30HE1E0 226 - FT Peviaming Fort and Logistics
F1 Pargming Lubncants 20T D it L] Hi Pemanina Lukoncsnis
FT Perlarning Relail £.4TR. 830 5.559.520 ET Purlarming Radai
FT Palis Alr Senicas . 0400000 HUPelta Arr Sanazes
Tatal &1 66 A96. 075 47 302 A4 Tatal
Prrszntase tarbadap tatal liahilitas b ) q258% Pormemagr i fotal it

gy
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PT PATRA LOGISTIK PT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN MNOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN AS OF DECEMEER 31, 2024 AND
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT FOR THE YEAR THEN ENDED
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24, SALDO DAN TRANSAKS] DENGAN PIHAK YANG 24 RELATED FPARTIES BALANCES ANMD
BERELASI (lanjutam) TRANSACTIONS {continued)
f. Uang muka dari pelanggan F Advances fromr Susfomers
2024 2023
FT Elnusa Tk 360550000 350,530,000 FT Elues Th
FT PLK Husantara Povrs A28.5TR.I26 - FT Amd Kargs [Frrsom] Tl
PT Aadli Kaarya (Pessarng Thh 224922 B5E 224 822953 PT Aty Karps (Persarn) Tik
FT PLM (Parsen) Fa kA TR EENCRE A FIELR (Parsen)
PT Perlarirs [Persero) 1263410 3283410 PT Partaring [Pargsea)
Total 950.965.714 624.380.488 Total
Farzantasa tarradap katal liabilitas [0, 007 Harceriane i fafal iskithes
g. Pendapatan g- Rewvenwes
2024 FiUrE
PT Partamina Patra Miaga AR A2 A7 2 LETAA4 R 4E PT Eerwming Para Mo
PT Perlaring Lubrcanls G5 T10.086, 253 14E. 390,635,353 PT Parfarning Lulinsaenls
FT Fartamina Orilling Servica i Fsmanina Ontag Ssaace
Indisresiz 46.8685.511.773 34.790.516.000 Irdaria
FT PLMN Mugsntara Fover AQB04 8B E8E BAZEEE.EBE1 FTPLN Nuganlara Powear
PT Panesahagn Listrik Magars ET Brawsehann Listak Nogano
(Pereara) 34.381.395.707 FLA1T7EE72 [Parssng
PT Kilang Pedamin: Inematinnal 142G 102 TaRd REG.END ET &dang Poromiaa fammannnal
PT Parlanriina Hulu Kalimanlan ET Pevigrning Hulu Hairnian
lireur TV Y VT g Timuar
PT Palila & Service 7036405200 12.025.187.200 ET Pulila Ar Service
FT Pararing Gas 5.9E0.T0EASE 5.382156.TE] FT Periaming &eg
BT PLM Infonesia Poar 24T 23004 A2 RG.441 ET ELN incdnnasiy Broaor
FT Paravina Fatrochamical Tradirg 238231005 A0.Z50.000 FT Peviamineg Faochamize! Tradkig
F1 Hararing | rang Kontnentsl LR PR Bk 20 0 Y Heaming Trans Eonnnsaral
PT Perlapgas Miags 1.207 242538 17.566.476.434 ET Pulagas Mimge
F1 Pararing Heall Far 247 195 1EID AR B H1 Petaming Rstanl
BT Kilang Poramina Brikpazan 2085 TR .00 - PT Kiizng Podaming Bakinapan
FT Pararina Training & Congulting 263903 227 1.159.350.00] AT Partaimita Trsfing & Coneuwiiig
PT Perwring Trading ard Servions 2010214 411 205104000 PT Podaming Trodieg and Sonescs
FT Troah Thk 183525000 135.576.600 BT Tirraf Tk
FT PHE il 34040 GO - FTFHE Qnlid
PT Perlarina [Persero) 000000 B36.350.253 PT Partaring [Pargera)
FT PHE CSES - SI12.611.747 FTPHE QSEE
FT PHE {Hfshnmn Morh West Java - 145 506082 PT EHE Ciffstinen dortt Waest fava
FT Parla Days Ges - S8.81T.TEG FT Peids Davs 558
FTIFG Teminal Pelikemas - a3 100000 H1RG Tamaa! Parframes
PT PHE Rispa Tarnpicai - 0,008,000 BT BHD Rufa Temiar
F1 PHE Caar Komenns - 8. 240,076 HT PHE Dgsn damanng
FT PHE MNED - 161245384 ET PHE NS0
FT PHE Tutan Eaat Jave - 5.007 665 PT PHE Taban E4al Jave
FT PHE .lamki Marang - 2 REG 12 FT BHE Jamby Morag
Total 2670.148.808.031 1.856.841.938.351 Total

Persenlase ertadap lolal
pendazalan 90, E3% = =14 Fercantage (2 10ls] favanies

il
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24. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK YANG
BERELASI (lanjutan)

h.,  Beban pokok pendapsatan

2024

TATTETOLATE
7O TAE AR

PT Pertaming Palra Nisga
BT bitma Taur & Traval

PT Perlarires Parll ard Logislics 277584 T9E
F1 Fararing Retail 187122 02
PT Perlarirg Lubrcanls -
FT Palis Air Servica -
BT Kilang Poramira Intermatianal -

24, RELATED PARTIES BALANCES

TRANSACTIONS {continued)

AND

t, Costof revenies

2023

1EA4E. 815,953
GA51.ARRGET

P Pedaming Fals Waps

ET Adira Towr & Teawn!

PT Parfarnd P aod Logeshics
=i Faitanina Haray

PT Partarming Labicanis

P17 Paira A Sereice

AT Kiarg Beraming inferahonn)

2S00
arirariem
E23.500,000
FOLI0.000

Taotal 23,231,207 000

27869193 213 Total

Prrsantase kerkadap katal

fezan pokok pendasalan DET % 1,96% Parcendans I iclarl cosi of ressnues
i. Pendapatam bunga bank I Inferest income
Hiz4 2023
=41 2067 210014 147403450 as!
Mandin LR DU 24l b bad uEd Manain
ERI 81791358 00,5087 =]
BRI BEOEEET 122,631,260 BN
Total 2.654.37d 434 2.178.250.738 Total
Parsantass erhedap iolal
Peadapetan bunga benk A5,07 % 32,38% Parcenians o rofal iderest Nodng
- Beban bunga atas utang bank I Inferest experrse of bank Ioan
24 2023
ESI TG EET R 14188 g 201 o5
Mandir T.EEA1BEIZ 445,110,905 Edanain
BRI 18874 137.036.235 ER!
Total 24.941.118.838 14.810.655.502 Tatal
Parsanass wehedap 1oa|
betan keuargan a7.B3 58,85% Parzenians fo fora! finenca st
k. Pendapatan kewangan k. Fimance income
Hiz4 2023
AT Pertarning Palrs Miaga 1.658.434.331 2018.530.017 ET Pevidming Falre Mgy
=1 Petaming Hulu Kalimaatan Timwee 1848 082 #4905 Lt e s H I Fertaming Kl dshimantan Limur
Total 3,507 537.626 4.546.433,505 Tatal
Farzantasa karkacdap
bl pendisnalar keaangan S8,91% E7.81% Puviantage (ol nanee noome

ol
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AS OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED

(Exprossoed In Rupral, unfess offrenadse stivtod)

24. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK YANG
BERELAS! (lanjutan)

Hubilingan
berelasi

dengan  pihak-pihak  yang

Sifat dari hubungan pihak-pihak yang berslas
adalah setxagai barkut:

Pihak-pihak yang berelasifRalated parties

24, RELATED PARTIES BALANCES
TRANSACTIONS (confinued)

. Rabrtians with rebrted parties

AND

Tha naiure of the relsfionzhios with the relafed

Pakies b as follows:

HubunganiRelatisnship

PT Prraring [Perszrm)

FT Paraning Falra Migga

FT Parerina Trading and Sarvoss
PT Perlarinag Lubrcanls

F1 Patre Hadak Arun Solug)

PT Paira Drlling Sarrassine

FT Witwa Tour & Traval

PT Prraring Part ard Logstics

PT Clriusa Thk

F1 FaraTing Hing Madike

PT Perlarins Training ard Cansulling
PT Pelila &ir Serdice

FT Fartamina Retil

FT Pertamina Trare Konlirenlal

Pl Fartagas Miags

PT Parlaming Drilling Service Fudonesiz
H1 Fartamina Hulu Kalimantan imur
FT Tugu Pratama Indanesia

PT &zurarsi Jiwe Tugu Mandid

FT Klarg RPerarring Iniemational

PT Parlanming Hulw Energi S

P Fartamira Feirochamizal |nadng
PT Peragabaan Lislik Negan (Pemsars)
FT PLN Musentara Foseer

PT PLM Infonesa Poanr

FT Adhi Rarva {Pecsaro) Tk

F1 Futama Karya (Farsena)

PT Waskilia Karya (Pearsera) Thk

F1 Timen (Fersara) |k

PT &TAM (Prmarn) Thk

FT Hulams Karya Infrasimkiur
Fandin

GEl

ERI|

BRI

Kompensasi manajemen kunci

Perusabaan  mampelimbangkan  Komisans
can  Dirskiur  sshagal  manajemen kunei
Kompersasi yang dibayar atau terhutang pada
mangjermesn kunci adalah sebagai berkut

2024

Irduk prasatasn wang wamad i mals gossnt eampany
Famagang gaham Shsaloitsers

Famaqang sahamShsransinss

D Laaveaah cergencaian bersama Ueder somencn condeod
L Eaweh serqendaian bersamauingar canmso candrsy
Di bawih pergendaian bersamadiieder sommoen oot
D bavweh cergendaian bengams edar conimmsn ool
Di baveh pergendaian bersamadUeder sommon ool
D baaveish cergendaizan bersama Uedar corencn candesd
L Bavweh sergendalan bersamaUindar convmcn candmd
D Laaveaah cergencaian bersama Ueder somencn condrod
D baveah cergendalan bergama Uaar coimsn ool
Di baweh pergendaian bersamadiieder sommen oot
D bavweh cergendaian Deneams Ugar conmmen ool
L baweh pargandalan barsamadLindar coRmcn o
D Laaveiah cergendaizan bersama Uedar corencn canins
L Baweh sergendalan bersamaUindar convmcn candmd
Di bawah oergendaian bersameaUeder eommoen oot
Di bavyah cergendaian bereama) Lindar ciunion condia!
Di bawah oergendaian bersameaUeder eormmen oot
D Laaveish cergendaban bersama Under surenssn condesl
L baveh pargandalan barsamadLindar coRmacn o
Ieslilusi pernarinlah G ueerenen Hsiulion

Irstilusi permarintahe G orsriant Msiiation

Irstitusi prmarintahiE meamment Ashitation

Iretilusi permarintahed orsriant Msiiation

Irstiiusl pemarintahE cesmmsnt msiiton

eslilusi pernerinlah G uearmnaen Hsiiation

Irestfiuisi permarintabyGovammant Msiiion

Irstitusi prmarintahiE meamment shitation

Iretilusi pemarintahtE oesminant MafLuion

Irstitusi prmarintahiE meamment Ashitation

Ireslilusi pernerintah G wverenant Hisiiation

Irstiiusl permarintahE cesmmsnt msiitan

Ieslilusi pernerinlah G uearmnaen hsliiation

m. Key management compensation

T Lhwmipanl covsidons (he Lommissioncrs

and  Dhrectors as Ny mMEnagensnt

compensation paid or  payabls
rranggament is shown balow:

2023

Gaj <dan imbalen lairnya 0202 AR TG

G.AT 45215

T

Tha
to KBy

Sl and ather ponefis
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
TAMGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHLUN A5 OF DECEMBER 371, 2024 AND
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT FOR THE YEAR THEN ENDED
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan RKin) (Exprossod In Rupfal, unfess offrerwise sirted)
25. ASET DAM LIAEILITAS KEUANGAM 25 FINANCIAL ASSETS AND LIABILITIES
Klasifikas instrumen keuangan adalah sebagai The classificabion of ingnoial nsfroments ae as
Derikul foguws:
2024 2023
Azel keuangan diukur dengan Financisl asaals measuirad af
biaya peralehan diamortisasi amertized cost
s dan salars ks 278338228145 I20.B534. 635127 Coamh arsd cash egaiatenl
Hiutang usahe - ks FLERFABTETD THE 414782 477 fracha recelvaiss - naf
Fiulang Lalum dakiorkan 276.651.844 0389 236844 E31.822 kil resebabive
Piutang lsin-kin - nets - TDEIT.ETE Disr racelvabiss - nal
Piutang seen pembaygann 5,781 2R1A51 ALY BI5485 Eoaane ieass roochabins
Total azet keuangan EB2.038.334 886 T70.082.050.7E7 Tofal fnancial assads
2024 =023
Liakilitas kauangan diukur dengan Firancial iabilities measwrad at
biaya peralehan diamortisasi amortized cost
Umang bank i NI K] GG L EL Ean Loan
Utanp wsakhie 449150558 376 230428 656.601 Trode pavaiias
Umang Isin-fain LETETTEEID 1040843212 Clivar papsilas
Henan yang mesik harns dibeear 1201760 544 226 TAR441.210.015 Azenmed neponsee
ciabilites imbalan kerja jang<e candak 2427855756 15.538.574.184 Shovt-lern sonphyese Denelns Yabiity
Usang sews pambeayasn dan Haancs iasse a0
penbiEyaan kansumen 56,130,983 830 GRETI0.TAT.TAS Corss e idnse oy
Liaiinges sewe 4. 000,024 343 SR 200 Lapse Maoitiss
Jumdah liabilitas keuangan 1083781 156148 BAS.40E5. 702186 Total financial Nabilities

Milai wajar aset dan liakbiltas keuangan disajikan
dalam jumlah dmana instrumen terssbut dapat
diperivkarkan dalam transaksi kini antara pihak-
pihak vang berkeinginan wiling parkics), bukan
dalarmn penjualan akibat kesulitan keuangan atau
likuidasi yang dipakeakan.

Pedods dan asums berkul inl digunakan untuk
mengestmasi nilai wajar uniubk setiap kelampak
irstrumen keuangan:

a. Milai tercatal kas dan setara kas, piutang usaha,
pivtarg Delum dilakiurkan, piutang - Fain-ain,
utang usaha, utang lain-ain, behan yang mash
harus dibayar dan liahilitas irmbalan kerja jangka
pendek mendaekati nilail lercatat mereke karena
Jaluby larmpo instramen ind berjanaka pendek,

b. Milai wajar pivteng =swa  pembiayaan,
utang sewa pembiayaan dan  pembiayvaan
konsumen, dan labilifas sewa yang dikena
fingkat sukuy bunga  pinjaman  inkrementa
diestimasikan dengan mendiskoniokan arus
kas masa depan menggunakan tingkat suku
ounga  saal  ini bagl pinjaman wang
mempargyaralkan risiko keedil dan sga masa
JEtuh B Yang senipa.

I

The fair valves of fthe fnancial assefs and lizhiitias
are presenied at the amownts wihich inshumsmts
cowld be ewchanged iv g curmend  iEnsachion
Behdicen el panies, sal onoa foreed sale ar
Niepanahing.

T P methons oo SssOmmlions wers Leed
tn esfimate the falr value of aach nlags of fnanoal
irairLmEnta:

g The cameing amounts af cash and cash
fooivatent,  frade aecohdaliies 0Bt
rageivables, ather recaivahles, irads payahlas,
ather payabiss. socrued sxpenses and =hort-
ferrn amplovee bomshts Vebiily approsimale
e i waiuies oone to D0 relalively shon-lanm
Imatunties of thase Mnancda! instrumenis

b. Thae fzir vaiues af fnance Jagsa ropoivahis,
finance lease and consumer fngmce payabis,
And fease Fabilies willt Incremental boarrowineg
rates ang sstimaten by disanunding furies cazh
flows, weing rates cumsnhly avaiabie for debi
willi simidar lerms creoll nsfy and emaining
Fralinties
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FT PATRA LOGISTIK
CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
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FTPATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
A5 OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEMN ENDED
(Exprossed in Rugtall, unfess offrerwise stirted)

25, ASET DAM LIABILITAS KEUANGAM {lanjutan) 25 FINANCIAL

(continued)

Ag of December 37, 20204 and 2020 N catving
Wl A Ry wadies of fnanee Lease fecoiaabie,
fingnee lease and conswmer nance papshie and
lzzse labiities ara as foliows:

ASSETS  AND  LIABILITIES

Paca langgal 31 Desember 2024 dan 20235, nili
lercalal  dan niai wajar  unluk piutang  sowa
pembiaysan.  utang sewa pemblayaan dan
pembizysan konsumen dan lighilitas sews adalah
zabagai barikut -

2024
Milaii tercatatl Milai !
CarFyiing vatue Fair valte
Asat Kauangan Financia Assats
Piuliang sewvis pambiayaan A5 TE12E5.4A8 F57E1.285.55 Fridnce ease recenalis
Liakdlitas Keuangan Financial Liawiitas

Firane lwase 2o
conFImer fnance paania

Ly sereeia pembiayazn dan
pambieyagn konsuman Al 13085 D O 1D S EA]

Lizkilitas sowa 24 ADG024 040 24505024540 Lo Sakifes
203
Milai tercatat’ Milai o
CAarFyiing valie Falr valte

Asat Kauangan
Pilrzng sewi pembingaan

Financial Assats

SOLFT ANAL26R anfar. als.din Fimame s e e

286,

Liakdlitas Kevangan
LHzng seray pembiayazn dan

pambiayasn konsumean
Lintilitas sowa

KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKC

Cangan berbegai kegistan ussha yang dilskukan.
Paruzahaan memiliki potensi alas berbagai risiko,
Prodram TFANAJETIEN rigiken wang cimilik:
Perusahaan ditujukan uniuk meminimalkan dampak
vang ticdak diharapkan pada kinerja Perusahaan.

Fisiko keuangan melputi risiko pasar, kredid dan
likuidilas,

F0.7I0TET. 714
AT IR EOT

GB. 70 TIT. TG
SEHRT TR ADG

Fimancia! Liaiitas
Firanme Inase amt
GOVTEIET TnanaE Dayaile
Lirsn Sahitios

26, RIFK MANAGEMENT POLICY

The Company’s achvilias 8xposs them ho a waristy
of nzis, The Company’s overal dsk manggement
IR IGoGses an ShiirdEing polonfial s
effacts on Me  finencial pedformmance of  the
Company.

Frmasie! msf nciicas mared, oredt ang lguidity

riSksS,

8. Risiko pasar a. Market risk
Risiko pasar adalah dsiko dirmana nilal wajar
aruis kas di masa yang akan datang darf suals
insfrumen kKeuangan akan berfluktuas karena
adanya perubahan harga pasar.

Iedaarieed iz {5 thie dak thal the fair valee of fielaee
sl Mowes o @ ilimaciad dnstvairedal waill N luiia
hecause of changes in market pnnes

2
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PT PATRA LOGISTIK

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED

(Expressod in Rupiah, unless offterwise shirted)

26. KEBIJAKAN MANAIEMEMN RISIKO (lanjutan)

a. Risiko pasar (lanjutan)

Fakior-Taklor rigike pasar tersebul adalah;

-
i

fii}

Rigika milai tukar mata uang asing

Rigikao nilai Tukar mala uandg asing adalakb
rizikn di mana nilal wajar atas arus kes

masa dateng dar  sustu  instrumen
keuangan  akan  berfukivasi o akibat
perubaban nilai tukar o mata uang

Parusahaan lerutama, berasal dan asel
dan kewajiban kewangan dalam mata uang
asing.

Sebagian besar penjualan dan pembalian
Parusahaan dimkukan dalam mata vang
Rupish. dengan demikian sksposur
terhadap maeta uang non-Rupiah fidak
signifikan. Risiko nilai tukar mala vang
aging terhadap Penosahaan hanya limbul
dar akun kas dan setara kas.

Parusahaan memibigasi rsike nilai ukar
mata wang asing melalui pengelolaan ans
kas secara efektif.

Anglisis sensitivitas

Farusabizaan barkeyakinan Bahwa Nukiuas
dalarm nilsi tukar mata vang asing ficak
akan mempunyai dampek yang signifiken
terhadap posisi keuvangan dan kinera
Parusahaan,

Risika tingkat auku bunga arus kas dan
nilzi wajar

Farusabhizan memiliki eksposur dan sk
sukiy bunga anss kas dan nilai wajar suku
bunga wang dissbabkan oleh posisi st
dan lighilitas keuangan, lendama untuk
menjana ans kas agar dapal mamenuki
ketaububan dana operas dan pengadaan
micial.

faet dan liabilitas  keuangan  dengan
fingkatl  suk bunga  mengambang
mengekspns Perusahaan terhadap suku
bunga arus kas. Asst dan  lisbilitss
keuangan dengan tingkat subu bunga lelap
mergekepos Perusahaan erhadap ristko
il wajar suku bunga,

i

26, RISK MANAGEMENT POLICY {continued)

a.  Markef risk [continued)

The sk rigk facloes are G fodows,

i} Fareign exchangs nak

i

FFarcign gociiangie s s N sk Whal the fair
valie of fisure cazn Mows of & feencksl
imatrument wil fivciuvale becauss of changes
in foreige exchangs rmies. The Cormpany's
prpcsarg o ewchange  raie foclvabions
regidls  aimany ram JeRioee ey
eraminated inamal assers ano fakilites.

sl ol e Covpany’s sales G
procunsmant e mane in Rupah, and s
BEposus fo ran-Augish cumsncies & not
zignificant. Foreign sxchange nse for fhe
Compeany only ansed from accoumt cash and
cash agubalien,

The Compary mifigale the forsign sxchange
PSR Iroag by R Cosn Row eifeolianiy

Sensitivity analysis

idaragement Dodicves Hal e fachealiion n
the farsign exchangs ratea wail ot haws
a =gniicant effect an the Company's
fnancial posiion and fnancial pardormrmance.

Cagh flow and fair velug interast rahe nak

The Sompany /s expased o cash fow G
fair value infarest rate ek due to fesooa!
geeel and fabiifiss posifion. mainls (o
raliritain cas’t o in orer o mes! the reeds
o aperalional ang sepial exponiung

Assel and lazbiities wlh feabing miles sxpose
fhe Choviinany o cash Mow ilones! rale nsk,
Aggzat and fakiives with fed rates exposs
the Company to fair value Inferazf rate.

Profil Perusahaan
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PTPATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 31, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Exprossed in Rupiah, unfess offtenadse s iod)

26. HEBIJAKAN MANAIEMEM RISIKO (lan|utan) 26. RISK MANAGEMENT POLICY {continuead)

a. Risiko pasar (lanjutan) a. Markef risk {continuad)

(i Fisiko lingkal suku bunga 2res kas dan nik i Ghash Nowe and far walue intorest calo sk

wajar {lanjutany

Parusahaan menyslenggarakan pendanaan
secara lerpusal dan memonior pergerakan
tingkat JIBOR dan auku bunga pinjaman lain
vang berlaku di pasar dan wekiu ke waktu
dan melakukan nesosiasi uriuk
merdapatkan  tingkat suku bunga yang
Faling menguniungkan sebeim melakukan
penempatan dana atan melakukan
nagosiasi tingket bunga kepada pemberi
pinjarman  apabila fingkal  suku bunga
Fenjaran renjadi liddak kearnpetitif
dibandingkan dengan suku bungas yang
b=rlaku di paszar.

Farusahaan dapat menggunakan fasiliias
panjarman dar beberapa bank pemerintah
can bank swasta.

Fada saal tanggal pelaporan, aset dan
lizbilitas  keuangan  Perusabaan  dengan
tingkar sukuy bunga mengambang, suoku
Lunga tetap dan non-bunga adalabh sehagai

feonsinued)

The Company  eslablished  comfralzed
o funoing e coniindeusly ronifor
maovement of JEOR and ather barrowing
ratea pravailing st markaf fram tima fo time
amd  conducts  megotiafion  foo gel st
profiable  imercst rabes  bofore making
piwcornent of Rands or ponducls negalfaiion
wirh lendars { the havnwing rates drcomes
uncompeliive compared fo prevailing rates
i the mrarol

The Cormpany mey v ioan faoiiy prowided
L s ol salional Banks s orivale Danks,

Al e mpoding dafe. e Companys
fiewancial pssel sl Nabililics with Noaling
rate, fxed rate and non-infarest haanng are
a5 ol

Eerikut:
2
Suky enga mengambsang’ Suky binga belapd
g Fale Fiwad Fede
HKeurany cun Lekih duari Eunareg deri Labih dan
rahu Enhumi rahi tnhor’ mshs ishun' amiu babant Hon-hunga!
LEax st ifzra than Lawn than Mom thmn fnn-niwet Jumiah!
o Fear ang paw R pear o0 Tar Eoarkig Tom
s | bosngant
Fsanow' wasuly
Foak tan knlard kass
0350 and' GIET SRk ET0IG 2 1L Etp Uty )
Py 5aa
Tenb e ialles ™27 oA TIEv 8L R
Frumreg cedonn o Tkl m®
Pt rAravatias - - - - ATRAESIEAChE PTRART AN R
FRmtb e by s vl - - tasnitESEE 2EimasT AR e ERLEN
Jumish sRek ksunngani
Totar Baanc il assids ETRAIG 27.14] = 1IEMAIRAN ZLEMAETAET  MTRIAAZAETI G2 0N 1M G6

Ta
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FT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
TAMGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
{Disajikan dalam Rupdiah, kecuali dinyatakan kin)

PT PATRA LOGISTIK
MNOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AL OF DECEMBER 37, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
{Expressod in Rupiall, unfess offrwise stated)

26. HEBIJAKAN MANAIEMEN RISIKG (lan|utan)
8. Risiko pasar (lanjutan) a.

26. RISK MANAGEMENT POLICY {continued)
Market risk [continued)

liil Risiko trgkat suku bunga ares kas dan

i Casly fiow and (e valve nlerest rale misk

nikai wajar [kanjulan) :'{“CJ.""!'I'HUEI.’?,:'
anad
Subu benga mngembeng’ Huby bunye abegpi
Touliny rube Flrud rwta
Kurang dar Lehihdar Furaneg darl Losbdh darl
saaiu b PELTRET T g oo lohun! gaiu mkun! Heoi-bungal
Loss it Baie thail Liass than Mo thas LR P | Juimikih!
s Faar I T CNW pae NTM LT baariTy Tulw
LIz Imae kauangani
Floanaia’ Babiiies
Lllans ioasliss Tosane ta paal b - - AAIs0 a0 ELERL TR
LILAnE At har s gsre - - RLER TP |- B R R R e W
Feshan asmah
AMTINGAC2T 111 TR G
- ERE-L b H LR BE R R |
Lllants sveem peandzspsman s
rrhaans menme
Fiasnze oaes and
g TEI0 AT D2IG0E o &0
14, 4812 4.EEETIOEE ik ciees ekl
S ek e fL L e R - - AR R
Uing bank brgla pank-g!
Long rem aoak aan WOGE DTG 212 ITLMGRIT0EE s Fall 1) e R o
durmlsh Imbiibe bewangan’
Toiai Mamocial N ARG A2 AT 1AEITEZAR FROTTASLIAD 1A8L AL R

Friirkd

Buky bunga e ngambang
Floutiy rute

Sk buiga belog

Furud et
Furang dan Lakiti dmri Eurmrg deri Lahih dar
LETET TN wabs fahury e ishun! sain Eken! Hon-hungal
Loss it Baie thail Liass than Mo thas LU T | Juimikih!
o Pl Wi e I P N i Goariig Tars
Arat bnuangan!
Flmanciw sexabe
Hore den st ke
il and’ ol bk Zaneze ez 2T - 220 AM20Z427
- - RRele dRATY 1SR A1z 4TF
Furargg =slom df Iskiusnt
e moalablc s MG G ZIGGIACH] DR
P g ladrdzi
sevvakie - THET.ETE AT
E
nance Mecs meanatve AR e HES R R H HLEHT A1 AS
Jurelgh pEee keuangan
Todad Friomo kil d250is SA0eldak 12T T4E81LET45T0 FRATREI0N5]  FLAZ9ARIATE  TTOOERLAGLTET
Linzd|Eaw kanmngeni
Fimanziw’ Lahtiiae
UHzng usrhos Troas napalion SINAEAGELCOT 210 A CR2 W
Uiong in a0 g e oiles - 10848 50z 1045 2dE
Eralean winual
Apceoms wep e - PR ETAF TS IR [ BT IS T Ll
I et s mhalan ke snoka oe ks
SO I QTS GBI AN DRIAGTAAGY 15 585 5744061
Uizng sewa pombiapzan den
porrbiasa konsumon
Pk bivaw it
TR (A H Aty A4 I N HS R L B B R AH THLIMS AR
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26. KEBIJAKAN MANAIEMEN RISIKG (lanjutan)

b

Risiko kredit

Perugahaan mermiliki eksposur fisko  kredil
yang secard sgnifisan berasal dan piutang
yang belum dibeyar dan kes dan setara kas.
Fada zabagian besar transaksinya,
Feruganaan menggunakan bank dan lembaga
keuangan vang senswa  independen  dinilai
dengan parngkat *AAA" dan “AA+"

Unluk  penjualan  non iunai,  Perusahaan
menerapkan  sislem  ala kega mengaiur
mekanisme perastujuan kredit. Dengan prakiek
teresbut, beberepa penjualan  non tunai
Ferusahaan telah disartai dangan
agunanfjaminan  bank Unluk penjualan nen
umal lainnya tanpa  jaminan,  Perusahaan
memastikan  dilskukannya evaluasi oo
sooing, evaluesi credit fimif dan persetujuan
kredit sebelum dilakukannya  penjualan ke
pelangian,

Aset keuangan yang belum jatuh tempeo
dan tidak mengalami penurunan nilai

Kualitas  kredit dari  aset  keuangan
Farusahaan yang belum jath tempo dan
tida% mengalami penurunan nilai. dinilai
dangan mengace pada paringkat kredit
ekatemal {jika tersedia) alau mengacy
pada informasi histons mengenal tingkat
risiko gagal bayar debitur.

Samua kas pada Donk ditempatkan g
bank-hank azing dan okal yang memiliki
reputasi baik.

2024

Kas dan setara kas
Dipecinghat olah FT Pamedinghat
Btk Incznesia TPEFIKDO)
Prarirgkal Ao 2TEARNT2E14S
Parirqgkat &6+ -
Tidas diperingksd ak:h PEFIMDD

26, RISK MANAGEMENT POLICY {continued)
b, Gredit risk

The Company fas slgndicant el sl
axpoaure from unpain receivahies and cash
and cesh squivaiant. Jn most transactians. fhe
Company wses banks and Inancial nsiulions
fhal arg indepeiaentiy assessoed wilh & saflng of
PAAAT gl "AA Y

For the Cormpany’s credd salzs, the Company
apolied & slandard operaling  procedie or
crepit  approval  mechanam. Wi suen
practices, sams porfion of the Company's crealit
salps has beon seoured with a collafsraiband
Quaranige, For ofbor creall sales withowd
raliateraliank  guarenies,  the Campany
ansured  fhaf credif  sconing.  orsdit  Nimid
ayaiuation and cradi aoprowal wars perdformmed
and  privied price o oany saies owith fhe
LRSI

I.  Financial assefs neither past dwe nor
impaired

The areddt qualty of e Company'a
fingneial aasels that sre neither nask dee
narimeered, Was assesssd by rsfarencing
to extarmia! cred ratimgs (F avaiabds) or fo
figloical formalion sl sounienmady
clafzult dlef mates,

Al the cash at bank are pleced B e
rapitatle frelgn and focal hanks.

Total 278.130.726.143

Plutamg usaha
Pinak hremolasi B0.045. 20 #8%
Fritiab kaliges -

<urnlah 58,044, 204, 52D

Plutang balum difakurkan
Pihak berelasi 276.651.644.059

Piutang lain-lain
Flhak ketlga

Flutang sawa
Pembiayaan - neto 335.761.283.851

2023

Casfh and cash eguivalant
Raiad Oy BT Pemianiipks!

Ef incanesa CHEFRO]

32082666503 Raiiog A4

- Fahmy A4+
A2 Nt rabed by PERINDO
320.629.185.127 Total
Traoe receivables

TAR. AR EEA. 02 Ralated partins

TA4.121.558 Thiva! parkive
130870 THT. 208 Total
Wniitad recalvaiies

236644 6891522 Related parties
Ciher receivables

TOLEIT.876 Thiro partias
Finance laqgse

S0.097.803 485 receivabiles - net

TH
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26, HEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKG (lanjutan)
k. Risiko kredit {lanjutan}
. Aset keuangan yang sudah lewat jatuh
tempo  namun  tldak  mengalaml

penurunamn nilai

2024

26. RISK MANAGEMENT POLICY (continwed)
b, Gredit risk [comtinuad)

N, Financial assels thrt are past due bt

Piutang usaha

1 - G bulan AT7.E73aAN

Profil Perusahaan

Company Profile

4 - ki bulan AEAL A LS
T - 12 tulan -
= 12 bulan RRU-ER L ]

not inpatred
2023
Trada recefvablas
17.015.185.172 1= 3 i
R R & - [ maErhs
5.890.039.757 T 12 maniie
LAFRBTENE = 1 manths

10,433, 573. 760

30,764, 4496,529

Fiutang uaana dan pihak ketiga dan pihak
b=relasi yang sudsh jatuh tempo namun
fidak mengalami penurunan nilai pada
fanggal  pelaporan leskail  dengan
pelanggan yang tidak memiliki - historis
gagal bayar dalam dua tahun terakhir.

Trade recefvatles from thicd petles anad
refgted partiss that are pest dus buf not
irmpetired o fhe repeciing dafe i elats (o
custormers wha od ol ave dalaulls in the
razt ftwo pears. Credd qualty of thess
customers s goao g5 they wsually pay an

Kualitas  kredit  dan
tersetul bk karena

para  palanggan
sebagian  Desar

rrelakukan pambayanan el wakiu,

Aset keusngan yang

penurunan nilai

Piutang u=saha
Eslum jEI'.uh wempo
1 - S hulan
4 - & bulan
¢ =12 pulan
= 12 Lealan

Fanyizihan Kenugian kredil
yarg diharpkan

Meta

Piutang lain-lain
Finak kahge

Pepyisifar kemugian kredil
vare diharspkan
Meta

mengalami

x4

1821618 367

29,976,712, 308
31,801 330678

(29950920 B11;
1.807.402.184

Him,

M. Financial assets that are impaired

2021
Trade receivables
- M g
TI0.287 800 1% mewaths
24557 AT 4 - B msaths
- ¢ 1 monme

3020235972
S0EET.A3.8ET

CELTRRITAA1T)

1T EE

[RRRARA LR i}

= 2 mantig

Prosina o expoetnd oo it inss

TTE.B05.040 et
Qther receivatles
D R (hirg parmes

10 A0 G L)

7

Fronngion for axpeched crant (nss

Not
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26. HEBIIAKAN MANAIEMEN RISIKG (lan|utan)

26 RISK MANAGEMENT POLICY (continwed)

Laporan Keuangan
Financial Statements

& Rigika likuiditas g, Liguidity risk
Risika likuiditas timbul pada saat Perusahaan Ligincity ek adises o atiahion  whare  the
berada dalam sibuasi tidak mampu mempsroleh Company wil pof bs able fo okiain funding o
cukup dana untuk melunasi kewajiban jangka msal idg currenf and long fern obigations, The
sendek dan jangka  panjang,  Perusahaan Cevpany madages Mo sk by oniunosty
mengelola raikn teraebat dengan memonitor monitanng e cazh fows and matchng the
arus  kas  secara  terue mensms dan miaturify profiez of financial as=sts and abiltes.
manyesugikan saal jabuh tempo antara aset
dan ligkillas kauangan,
Tirgkat likuiditas yang diperukan Perusahaan The amount of Bguidhy which the Company
untuk kegiatan operasi fidak past dan hal ini raguiras for s operafionsz is uncerain and e
dapal berpengarb buruk terhadap operasi oparalions may b adversely afeded F fhe
Perusabaan  apabila Parosahaan dak Clowpany cdoos ool e suliceen? saerking
mampunyal madal kera yang cukup untuk caprE! o mest da o cash and  aperahnnas
memanuhi kebutuhan kas dan operasi. Hal ini requiramants. This may ococur 25 8 resalt of
dapal terjadi antara lain karena keterlambalan armang oifier masons,  defays 0 ke eceisd of
penarimaan dan pivtarg veaha, frade recaiailes,
Peruzahaan menggunakan kas dalam jumlah The Carmpany wse sgnificent amonis of pazh
yang cukup signifikan didalam opsrasinys. In thslr oeeraliana. pimarily ho procurs Senicss.
{erutama unbuk pengadaan jasa,
Peruzsahaan  mendanal kegiatan  aperasings The Carpany funcen 18 apecatians peincipaily
terutarma melalui arus kas dari kegiatan ocperasi. fhrough cash flaws from cperations, 8 signficant
dimana bsgien yeng signifiken terdid  dad porticn of which comprizes sales.
panjualarn.
Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2025 Az of December 31, HI23 and 2122, the
Peruashaan mamiliki salde kas dan sstara kas Campany has cesh and cash  sguwvesiant
masing-masing  sebasar RpZTH336 228143 amocuing  fo RpZT8 IS 230 143 and
can Rpd20L 534 625127, Perusahazn Rod20, 838 805 127, resparliaoly, The Company
mengelnia  risiko  likudditzs  dengan terus- manages  Mguiniy nsk o By coniinunusly
meners melakukan maonitor terhadagp estimes: manitading forecast and actus! cash Raws and
dan realisasi anus kas dan menyesuaikan jstub maiching  fthe matwdfy  profilss of #ads
{ermpo antara piviang wseha dan utang usaha reeeivalies and lrade payables as wal as
serla menarnik dana dani Tasdilas madal kKerja i funas o ils workivg capial Reeiilies,
Jangka pendek.
iiFL]
Lekih dart
1 thun san
Kuraang daii
5 b
Furang dari Embar frmn Lehih dari
1 Eahuni 1 pams o’ 2 ishun'
Loz than #t Later than Latar than Tomk
1 Fedi L [T Tars
Liusilisem baungun Fusnzii buliflias
Lilsnez fank by prnrias S RS B B L S R ErveAr-iem nnk ien
g wetha AR LR TG 143 100 518 570 Trad pr s
Lhaig andzin HETETTO LM A0 ETRTTEN ik pavaless
Ecbanaknuzl 131 7L 2D T Asnved e
Lowisil i ir7 fnabart b w jrnshn
(b1 R N RN ] AU AN ST S mmsias anaile aaby

T HATgG mAsk AT = uan un: EHIRAOTE 1 [l L E BT ML AR
Uizng sy pomi krg san don
pomcizsacn kKo

Lowcil i e

Fang-iam ok ran
Finange enss o
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PT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN UNTUK TAHUN
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26. KEBIJAKAN MANAIEMEN RISIKD (lan|utan)
c. Rislko lkulditas (lanjutan)

26, RISK MANAGEMENT POLICY {continwed)
e Liguidity risk [continuecd)

3
kil daii
1 luhun gun
kurang dar
5 Eabuni
Kurang darl e A Lehih darl
1 tahun 1 v ami’ 5 toliun
Laras Huan et atu than Laiw- Huan Tetuk'
7 puar  puwry 3 ywara Fulw'

LizklIEas kruangan Floanz iy MahAios
Lzivg bk jaieg ko ponde G20 402537 2720 40a zay ST ol e
izn wazhe 2I0473E05.001 et N R | Trodt poisabie
gy widadn A0S e 1.0 083 ey [Niw e pubize
Feshan aenusl AT S0 [HETEE R [ ST BT
Lashies I talan tora frngka

prndak 15508 274,051 D GZASTE AR Sho e sTnisa s mone s Ay
Lharg mokjangia panan G000, 51 2. 588 ALNEG TELHZ 00 AZT 207 260 Loy ko ol S
Lilsirs ewmeon s mpsmn ihan Fonsne b snisd
[Rmmissnan ke e A3 THA SHEH AR MRS N 1LRHE e TN THT FO s A peaie
1 wass RESUE LR TH T TR A HEMET I Y Awsa Rt s
Total TIZA14.METIE 1491632 165,188 E3R 416702188 Tara
d. Manajemen modal d. Gapifal management
Kebijakan Direksi atalah untuk The Board of Orscinrs' podiay 15 (0 mainian

mempertahankan basis modal vang kuat untuk
manjaga keyakinan investor, kreditur dan pasar
dan untuk mempertahankan perkembangan
niznis di masa yang akan datang. Modal terdin
dari model saham biasa. laba ditehan dan
komponen skuitss lainnya. Dewan  Direkei
mamonitar tingkat pengembalian modal dan
lincikal deviden yang dibagikan

Riasio utang terhadap ekuitzs milik Perusahaan
varg  disesuaikan  pada langgal pelaporan
adalah sebaghl ekl

Hzd

2023

a8 girng capifa! D58 50 88 fo mainiain invesior,
craditur and rrariel confdanca and fo susfam
fhire dovelonmoe! of the business Capoifal
canzats of shere capial refemed earmings and
ather equily componsnts. The BSoad of
Dirsciors monitors the return on capital a8 well
a1z M fevel of dividen,

Tha Company's oebt fo equity ratio at fhe
reporfing daiz i o oo

dumlah utarg bank, sees pombiayaan
peniiEyaan kormsurnen

Todail hanf bwan, Fnmnoe eass,
srvimurey Snance papab,

Rt I R
4B5.0B2. 428,155

B 30 51 hak]
JEE.526.217.051

and dasse Yanity
Total eguily

dan lakditas sewa
Jurmilah ekuilas

Rasio utang terharap eostas e, 1295 Dbt ity i

27. PERJAMJIAN, KOMITMEN DAN KONTIJEMESI
SIGHIFIKAN

i,

Pada largoal 27 Marel 2023 Perisahaan
rmenandatangani Perjanjian Kerjasama
Pengadaan Jasa Layanan Transporasi di
Lirgkungan FT Peramina Palra Miaga
Mo, SHS0ZS0656, Jangka waklo pedanjian
vaity dan fanggal B Desember 3027 sampai
dengan fanggal ¥ Desermber 2027, Sadangkan
urtuly SEWE kendaraan cperasianal
Parusahean yaibu zelama 38 bulan  alau
3 tahun,

K|

27, SIGMNIFICANT AGREEMENTS, COMMITMENTS
AND CONTINGENCIES

i,

S March 27, 2023 e Gompany entered info
Cooperaiing Agresiment far Brocunsment of
Trarspartafion Seraces within PT Partamina
Pafra  MNagg  Neo JRE025068F  wih
BT Fedaming Falra Maga, The penod of e
aerecencsd J& em December 8 2022 unill
December 7 127, Meanwhile, the lease for
the Company's apsrational vehiclas is for 36
mowahhs ar 3 pears.
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27.

PERJAMNJIAN, KOMITMEN DOAN KONTIJEMSI

SIGNIFIKAN {lanjutan}

27. BIGNIFICANT AGREEMENTS, COMMITMENTS
AMD CONTINGENCIES [eontinuwed)

b Pada tangoal 7 Marel 2023, Perusahaan Lo On Manch FO20230 e Dompany Ssipmed
menandatang! Perfanjian Seda Alal Baral a MHedyy  Equipment  Redfa! Agreemend
Mo KTR-087PLOM00 (W023-80 cangan hin. B TR0 AP Q00 a023-50 with
PT Catur Manunggal Hidup Sejaht=ra. Jangka PT Cafur Manungos! Hidup Seizhrera. The
wiakby parfanjian yaitu selama 3 ahun berhitung term of agresrment @5 J years sacding from the
mulal sejak  dikelearkan Soral o Perinlah EsLaAmeG of e Work Cosrmehsement Cidar,
Mermulai Pekargaan (SPMP).

. Pada tanggal 11 Oktober 2022, Perusahaan . On Dchober 11, 2022, fhe Company emtered
menandatangani Perjarjian Kerfjasama Jasa i Cooparaiion  Agresrrenf for o Heawvy
Bental Alal Beral Mod7TI000S5TS dennan Equiprncnt Renlal Sorvices Mo, @7 TI0REETS
FT Petamina Hulu Kalimantan Timur, Jangka with PT Petamine Mol Kalinvantan Timue
wakbu perjanjian yaitu 36 bulan dan pekerjaan The agreemant tarms are 38 months and the
dirralai i Maret, 2023, operation sfarf in arch, 2023,

d. Pada tanggal 30 Maret 2022, Perusahaan o D Auguat 200 2025, the Company artesd nta
menandatangani Ferjanjian Kefjasama Cooparation Agrasment far
Penyediaan dan Pengelclaan Terminal BEM di Suppoly and Managa the fusl ferminal Mo, KTH-
Eetapang Mo, KTR-02 1'PMECOO0CNZ0Z2-50 Q2 LPNENMMIDNINZZ2-30 willh FT Parfaming
dengan PT Perlaming Palra Miaga, Jangka Pafra Maga, The pedod of We agrocment s
waktu perfanjian dari fanggal 1 Febuar 2032 froovm Febnuany 1, 2022 unil Fehniary 1, #0323,
sampai dengan tanggal 1 Febuari 2032,

e Pada langaal 19 Fedruard 2020, Parusalaan o n Fedvuary THO20ED the Casmpany cedorod
menandatangani Perfaniian Handling Agent ity Fusl Hanoling  Agent Agreanent Far
EBM untuk PT Indo Tambangraya hegah BT nider Tambangraya Miegah
dengan  PT Peramina [Perserc) Mo, N, Q08P 000V020-50 weh PT Perfamina
ODEF1DI0HZ020-50. Jangka waktu perqanjian {Parsan). The peviod of e agresment is fom
dari farggal 15 Soptember 2009 sampai sapifenber 15, 2005wl December 379, 2024
dengan tanggal 31 Desember 2034, Hingga Linhil the date of thiz financial afstemeant. the
tanggal laporan kauangan ini, perpanjangan EXIBEI0T Sgreemant Is Shill 0n Grocess.
parjanjian masih dalam proses

f. Padatanggal 20 Desember 2018, Perusahaan £ On December 20 2008, the Company entersd
menandatangani  Peranjian  Pengelnlaan inte Agresimant for Warehouze Manasgement
Warahowss Managsment Wilayah Indonssia i West Indonesiz Region Noo SPRSE-
Barat Mo, SPKS-442/PLOCONV2ZDNE-5T ckangan LLZPLOAMIOA20T8-57  with  FPT  Pardaming
FT Pertaming  Lubricants,  Jangka  waklu Labricants The podod of e aoveemed 5
perjanjian dar tangogal 1 Mowernber 2018 friom Mivenier . 2098 st Oatober 31, 2007,
sampai dengan tanggal 31 Oktober 2021, The flafest amandamant was on January 1,
Parparjangan terakhir pada tanggal 1 Januari 2022 fo guxiend the agrewement pedod unil
2022 unluk mempaerpanang  jangka wakly Aecemiber 37, 2024
pedjanjian  sampai dengan  tanggal 39
Desember 2024,

g. Pada tanggal 29 September 2017, g On Sephember 28, 2017, the Company ererned

Perusahaan menandatanaani Perfanjian Jass
Tranaporir Pelumas di Sales Region 11 Mo,
SPHS-118PLOCOF2017-50  dengam PT
Partaming Lubricants, Perpanjangan terakhir
pada  famggal 1 Apal 2022 untuk
mempenpanang  jangka  waklu peqanjian
sampal dengan tanggal 39 Maret 2025

11

il Labwicant! Transporafion  Senwices
agresment  looefed o Sales Begion )
Mo EFHE-1{8-PLOOOV 20T 7-50 with
BT Perarming Lubricanis. The  Jafest
amandemet was on Apnl T, 2022 lo exfend
the aotepement Donod Gl MManch 37, 2025
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27. PERJAMJIAN, HOMITMEM DAM KONTIJEMSI
SIGNIFIKAN {lanjutan)

h.

Pada tangaal 26 Seplember 2024, Perusahaan
menandatangani  Peranian  Keja  Sama
Operasi Pengelolasn BPPU 11 Lokasi Bandar
Udars {DFPU  Labuan Bajo-LBJ. DFFU
Blirkamgsari-BEvwx, DPFU Tambolaka-TRC,
DPFU Belitung-TJ0, DPPLU Wialingapa- P,
DPFY Ende-EME, DPPU Maumere-MOF,
DFPU BimsEBMU, DPPU-RHF-THJ, DFFL
Mozes Kilangin-TIM, DPFJ H Asan-SMQ)
Mo, 3850307T0ES dengan PT Paramina FPalra
Migga, Jancgka waklu perjanjian dimulai 15
Desermber 2023 sampai dengan 17 Desember
2028

FPada  tangoal 20 Mel 2024, Perusahaan
menandatangani Perfanjian Jasa Pengslolaan
Mokl Tangki BEM/BBK ke Lembaga Penyalur
Di FT Batam, FT Lahat, FT Baturaja, FT Lubuk
Lirggae Mo, SP-04T/PNESODOCE024-30
dengan PT Perdaiming Patia Miaga, Jandgka
wakiu perjanjian dimulai sejak dierbitkannys
SPEME Mo, SPIME-00SPHESSO0CI2024-20
yaitu fanggal & Januarni 2024 dan barakhir pada
Langaal 30 Juni 2027,

Fada tanggal 1% Aprl 2024, Perusahaan
menandatangani Parjamjian Jasa
Pengangkulan BEMBEE Maoda Udar Kaleno
Il Ke Lembaga Penyalur Wilayah Krayan
Kabupaten  Murukan  Halimantan  Utara
Mo, SP-04 ZPMECODNNNEDZ4-350 dengan PT
Pertaming  Palra Miaga,  Jangka  waklu
perjanjian yaitn 3 tahun dan pekerjaan dimulai
di Februari, 2024,

g1

27, SIGNIFICANT AGREEMENTS, COMMITMENTS
AND CONTINGENCIES [continued)

h

O Kooy 26, 2024, (he Company enlensd
el ol Operatioer Alerall Fued Deno!
agreamant for 17 Aiport Locstinns [DPRL
Lsbuan Bajo-LBJ. DFFU Biimbingsad-g WX,
DPPL Tarmbalaka-TWC, DPPL Balitung-TJo3,
OFPLE Wangapu-WaF, PP Emde-ENE,
OFPL Meumers-MOF  DPREPL Gima-Bdl),
DFPLU-RHF-THN, DFPL Mozss Kilangin- TiM,
DPPL H Asam-SMOQ) Mo, 3030307565 wik PT
Farfzrming Fatra Miaga, The agreement valid
Decermboy T8 2024wl Decembier 17, 2028

Can May 20F024 Ihe Gonmpany enfered info
Sanagas of Fusl Truek Tankar AManagemeant
for Distnbutor &t FT Gatam, FT Lakal,
FT  Bafurafs, FT  Lubwi  Linggsu
Mo, SP-G4TPNEISOOILZ024-30 with
BT Pedaming Pafre Miaga, The doreemed
haging  fram Mhe  isasance of  SPGME
No. SPIME-00SPNERCOONNA024-20; which
is dated January 5, 2024, and enos on Jdune
3, BT

On Apeid T8, 2024 the Caompany anfarad inta
Calegory B Air Trnsporkalion  Sonoce
Agrecicht foe GEMEBGK o e Hayan
Reginal Disidbutian Agency,  Munukan
Heganoy, Mok Kalimantan Mo, S5P-
O ZPNENIIDE02E 250 with PT Poartaming
Palva Miagn, The agrecmend fams ang 3 pear
a0 the operahon star in Febniay, 2054,
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BT PATRA LOGISTIK
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 317, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Expressed In Rupiah, unless offrerwise stated)

28. INFORMASI TAMEAHAN ARLIS KAS

a.  Aklivitas non-kas pada tanggal 31 Desember

25, SUPPLEMENTAL CASH FLOW INFORMATION

g, MNon-cash activities as of Decambar 317, 2024

2024 dan 2023 adalah sebagai berikul andd 2OET A as faloes
Hizq 2023
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LAEN] permbiseaan konsuman SR T U 202 G079 Janzwmar isnce nepsals
Llang muka pemibalian asel elap 55,550,245 2480 1.836.6713.568 Ademnoe for purchase of Ted assels
2rmalzhan asat nak gura Acgrsinions of imangihie asset
warg dikreditkan ke lishililss gavws T3AB AR 144 JE.BIT.TESAS crafied io lepse ighilies

b Rekonsilias labilitas yang Gmbul dani aklivitas
CENGANDRN;

f Reconcillation  of  Babiilies fram

fanaingg acfiviies)

arising

2024
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BT PATRA LOGISTIK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMEER 2024 DAN UNTUK TAHUN
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
[Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan kin)

FT PATRA LOGISTIK
MNOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER ¥, 2024 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
(Exprrossed In Rupral, unless olfrerwise stivted)

29. PERISTIWA SETELAH PERIODE PELAFPORAN 26. EVENTS AFTER REPORTING PERIOD

1.

Pada tanggal 23 Januari 2025, atas pangajuan
ristitust kebebihan PPN Masa Pajak Desermbeer
2023 sebasar Hp126.259 450,523, Parusahaan
telah mensrima Surat Ketetapan Pajak Lebdh
Bayar {'SKFLE] atas FPM NMasa Pajek
Desamber 2023 sebesar Rp121.102.456.151,
solisih sebasar Rpd S5 954172, Parusahaan
telab melakukan koreksi ke hehan pajak paca
laporan laba rmgi  dan  penghasilan
kampretansif lain di tahun 2024,

Pada tanggal 22 Februarl 2025, Pensahaan
talah merarima uang masuk dari Kas Megara
sabesar Rpl112.220533.100, selisih sebasar
Fpi 531532951 (elah dikompensssikan ke
utang  pajak  akibat  kurang bayar atas
pemeriksaan FPHN dan bulan Januarn hingga
Diezember 2023,

20 Pada langoal 3 Febroai 2025, Dendasarkan

putuzan  Pengadilan  Miaga Jakarta  Pusat
Mo, 335PCOt Sus-PEPLI2024/PM. Nisga. Jkt.Pst
memuiuskan  Status Penundaan  Kewajiban
Fembayaran  Ltang  (PEPUL Parusahoaan
diryatakan berakhir dan menyvatakan sah dan
mengikat secara hukum, rencana pecdamaian
Perusshaan tanggal 21 Januari 2025 menjadi
Parjanjian Perdamaian amzra Parosahaan dan
Fara Krediloomya (Homolodgasi)

g3

1.

O Janwary 23, 2025 regarding e aefund
regeesd for VAT averpa el o N ta penic
af Drotinbar 2021 amg g
Ropd 26950 430,325, the Company recsived
Ovarnoayment Tax Aszessmant Lether (“SHPLE]
for the VAT for ihe tax period of Decemiber 2023
amauidig o BpT21 102466757, e
diffarence of Ep&ASE964 172 the Campany
has corrected i the tax sxpense on fhe
stlement of  proff or loss oand obher
corRpreliensive fmoome in 2024,

O Febuany 220 3025, the Company repeived
cash from the Siafe Tressury amouniing o
FpT12,220 533,150, oiffaremoe of
Rod 867 G020 R8T Aas boon compessifiod
against Ay Mabiites des o ndemapment
razuiting fram the VAT sudit for the penad from
Jdenuary fo December 2023,

Chr Fesbwuany 5, 2025, Dased oo e decision of
the  Centrs!  Jakara  Commersial Cour
Mo, 33E5Pot Sus-PHPLYZ024PN Mags. Mt P,
fhe  Company's Debf  Papment  Obligation
Huspension [(PEPLU Blalus was deciamed o
have ended amd deciaed the Company's peans
Pian daten Jamaeny 29, 20886 o he degely vald
and binding 88 & Paacs Agmement betwsen the
Campany and iy Greoilors (Homologsiion
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